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PER
MIRATIMIN E RREGULLORES SE BRENDSHME
“PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E
MINISTRISE SE SHENDETESISE DHE MBROJTJES SOCIALE”

N& mbéshtetje t& nenit 102, pika 4 e Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, bazuar né Kodin e
Procedurave Administrative, Ligjin nr. 9000, daté 30.1.2003 “Pér organizimin dhe funksionimin
¢ Késhillit € Ministrave™, Ligjin nr. 9936. daté 26.6.2008 “P&ér menaxhimin e sistemit buxhetor
né Republikén e 9]1Q|per|se Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” t& ndryshuar, Ligjit nr.
90/2012 ~Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”. Urdhé&rit t&
Kryeministrit nr. 169, daté 5.10.2017 “Pér miratimin e strukturés dhe organikés s&é Ministrisé sé
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale™ '

URDHEROJ:

1. Miratimin e rregullores s¢ bréndshme “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé sé
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale™, sipas tekstit bashkélidhur kétij urdhri dhe q& &shté pjesé
pérbérése e tij.

2. Ngarkohet Sekretari i Pérgjithshém dhe drejtorité pérkatése t& Ministris¢ sé Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale pér zbatimin e kétij urdhéri.

Ky urdhér hyn né fugi menjéheré.

MINISTER

Adresa: Bulevardi “Bajram Curri* Nr 1, Tirana, Albania. Tel: +355 42376178. www. shendetesia.gov.al




RREGULLORE E BRENDSHME

“PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN
E

MINISTRISE SE SHENDETESISE DHE
MBROJTJES SOCIALE”



Miratuar me Urdhrin nr. daté & Ministrit t& Ministrisé sé Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale

PERMBAJTJA
Kreu I: Dispozita té pérgjithshme

Neni 1: Qéllimi

Neni 2: Misioni dhe veprimtaria

Neni 3: Strukturat pérbérése t& Ministrisé s¢ Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale
Neni 4: Funksionet né Ministring e Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale

Kreu II: Funksionet e larta té drejtimit

Neni 5: Ministri i Shéndetésise dhe i Mbrojtjes Sociale
Neni 6: Zévendésministri i Shéndetésise dhe i Mbrojtjes Sociale
Neni 7: Sekretari i Pérgjithshém

Kreu IIT: Kabineti i Ministrit té Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale

Neni 8: Pérbérja

Neni 9: Detyrat e Kabinetit t¢ Ministrit
Neni 10: Drejtori i Kabinetit

Neni 11: Késhilltarét

Neni 12: Sekretarét e Ministrit

Kreu IV: Organizimi dhe funksionimi i strukturave t&é Ministrisé s& Shendetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale

Neni 13:Drejtorité e Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
Neni 14:Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave dhe Zhvillimit te Shendetesise dhe
Mbrojtjes Sociale:
Drejtoria e Politikave dhe Strategjive t& Zhvillimit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale;
Drejtoria e programeve te zhvillimit te shendetesise dhe mbrojtjes sociale;
Ddrejtoria e konceptimit dhe fizibilitetit te projekteve te shendetesise dhe mbrojtjes
sociale;
Neni 15:Drejtoria e pergjithshme rregullatore dhe perputhshmerise per shendetesine dhe
Mbrojtjen sociale:
Drejtoria e programimit, standartizimit dhe harmonizimit te kuadrit rregullator;
Drejtoria e integrimit, koordinimit, marreveshjeve dhe asistences;
Drejtoria e derregullimit, lejeve, licensave dhe monitorimit;
Nenil6: Drejtoria e pergjithshme ekonomike dhe sherbimeve mbeshtetese:
Drejtoria e buxhetit dhe menaxhimit financiar;
Drejtoria e koncesioneve, prokurimeve dhe partneriteteve;
Drejtoria e mireadministrimit te burimeve njerezore, aseteve dhe sherbimeve
Neni 17:Drejtoria e auditimit te brendshem



Kreu V: Aktet administrative, hartimi dhe qarkullimi i tyre

Neni 18: Aktet administrative

Neni 19: Hartimi dhe garkullimi i dokumenteve/akteve administrative t& krijuara né
Ministring e Shendetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

Neni 20: Detyrimi pér njoftimin dhe konsultimin publik

Neni 21: Dokumentet/aktet administrative q& vijn& n& adres€ & Ministris€ s& Shendetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale dhe qarkullimi i tyre

Neni 22: Afatet

Neni 23: Aktet qé kalojn& népérmjet Kabinetit t& Ministrit t& Shendetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

Neni 24: Zévendésimi né kryerjen e detyrave

Neni 25: Elementét e dokumenteve

Neni 26: Dokumentet administrative q& nuk evidentohen dhe nuk dorézohen né strukturén
pérgjegjése pér arkivin né¢ MSHMS

Neni 27: Pérfaqésimi gjyqésor i Ministris€ s& Shendetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

Neni 28: Marréveshjet ndérkombgtare

Neni 29: Marrédhéniet e strukturave me njéra-tjetrén

Neni 30: Shérbimet brenda dhe jashté vendit

Neni 31: Vizitat dhe delegacionet e huaja

Neni 32: Dosja e personelit

Kreu VI: Rregullat e bashképunimit dhe té bashkérendimit

Neni 33: Komunikimi me funksionet ¢ larta t& drejtimit
Neni 34: Komunikimi ndérmjet drejtorive né¢ MSHMS dhe drejtorive me institucionet e varésisé
Neni 35: Grupet e punés

Kreu VII: Dispozita té ndryshme

Neni 36: Sistemi buxhetor né¢ MSHMS

Neni 37: Informacioni dhe komunikimi me median

Neni 38:Programi i Transparences dhe informimi i publikut

Neni 39: Rregulla pér parkimin e automjeteve

Neni 40:Rregullat e hyrje-daljeve né ministri

Neni 41: Orari i punés dhe qéndrimi ndaj koh&s sé punés

Neni 42: Etika pér punonjésit e MSHMS

Neni 43: Rregullat e pérdorimit t& rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike
Neni 44: Qarkullimi elektronik i akteve

Neni 45: Posta elektronike

Neni 46: Pérditésimi i faqes s& internetit

Neni 47: Zbatimi i rregullores s& brendshme t& Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

L¥E ]



KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Rregullorja e brendshme “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministris¢ s¢ Shéndetésisé dhe
Mbroijtjes Sociale”, mbéshtetet né Kushtetutén e Republikés sé Shqipéris¢, Kodin e Procedurave
Administrative, Ligjin nr. 9000, daté 30.1.2003 “Pér organizimin dhe funksionimin e Ké&shillit t&
Ministrave”, Ligjin nr. 9936, daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén
e Shqipérisé”, Ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” t&€ ndryshuar, Ligjit nr. 90/2012 “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”, Urdhérit t& Kryeministrit nr. 169, daté
5.10.2017 . si dhe akteve t& tjera ligjore dhe nénligjore n& fushén e shéndetésisé dhe mbrojtjes
sociale.

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore ka pér qéllim pércaktimin e rregullave t€ detajuara lidhur me organizimin,
funksionimin e brendshém dhe veprimtaring e Ministrisé s& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Neni 2
Misioni dhe veprimtaria

I. Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale mbéshtet, né aspektin teknik, veprimtaring e
ministrit te Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale pér pérmbushjen e misionit t€ tij kushtetues
dhe ligjor.

2. Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale ka pér mision hartimin dhe zbatimin e
politikave e t& strategjive t& zhvillimit né sektorin e kujdesit shéndetésor, &hté pérgjegjése
pér rregullimin e shérbimeve té kujdesit shéndetésor dhe pér bashkérendimin e punés
ndérmjet & gjithé aktoréve, brenda dhe jashté sistemit t€ kujdesit shéndetésor, t€ cilét
kontribuojné dhe synojné té garantojné & drejtén kushtetuese, t€ pércaktuar n& nenin 55 €
Kushtetutés sé¢ Republikés sé Shqipérisé. Ajo ka si mision, gjithashtu, garantimin e (&
drejtave kushtetuese pér mbrojtje e pérfshirje sociale dhe pérkujdesje sociale e shanse t&
barabarta.

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, né pérputhje me legjislacionin pérkatés,
ushtron veprimtaring e saj né kéto fusha pérgjegjésie shtetérore:

(%]

a) Zhvillimin e politikave e té strategjive shtetérore n¢ fushén e shérbimeve t&é kujdesit
shéndetésor;

b) Zhvillimin dhe monitorimin e politikave t& legjislacionit, t& programeve e t& veprimtarive
qé lidhen me ofrimin e shérbimeve té kujdesit shéndetésor dhe me treguesit shéndetésoré té
popullatés:

¢) Zhvillimin e strategjive e t& politikave q& synojné pérmirésimin gradual t& performancés sé
té gjithé ofruesve té shérbimeve t& kujdesit shéndetésor, népérmjet sistemit t& akreditimit:



¢) Zhvillimin e politikave e t& programeve kombgtare q€ synojné mbrojtjen dhe promovimin
e shéndetit, si dhe parandalimin, diagnostikimin e trajtimin e sémundjeve né popullaté;

d) Hartimin dhe pérditésimin e t& gjitha protokolleve (& mjekimit sipas praktikave
bashkékohore;

dh) Zhvillimin e politikave qé synojné mbrojtjen, promovimin, integrimin dhe pérmirésimin
e vazhdueshém té mirégenies sociale t& individéve, familjeve dhe komuniteteve né nevojé;

e) Zhvillimin e politikave pér adresimin e céshtjeve t& dhunés me bazé gjinore, t& abuzimit
ndaj fémijéve, grave dhe grupeve t€ tjera, barazing gjinore, mbrojtjen e t&€ drejtave €
fémijéve, mosdiskriminimin pér shkak té orientimit seksual, aftésisé sé kufizuar, etnicitetit
dhe minoritetit;

&) Zhvillimin e politikave dhe t&¢ modeleve pér ndihmén e shérbimet shogérore alternative pér
individét dhe grupet né nevojé, & cilét nuk mund t& sigurojné plotésimin e nevojave bazé
jetike;

f) Nxitjen dhe zhvillimin e dialogut social, né kuadrin e partneritetit, me gqéllim
harmonizimin e interesave té paléve pér minimizimin e konflikteve sociale;

g) Marrjen e masave dhe ndjekjen e céshtjeve qé kané t€ b&jné me integrimin né jetén e
shogérisé shqiptare té ish-t€ pérndjekurve politiké nga regjimi komunist.

4. Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale &shté pérgjegjése pér hartimin e strategjive,
sektoriale dhe ndérsektoriale, g& pérfshijné fushat e pérgjegjésisé shtetérore.

Neni 3
Strukturat pérbérése té Ministrisé s€ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

I. Strukturat pérbérése t&€ Ministrisé s¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale jané:
Ministri, Zévendésministrat, Kabineti i Ministrit, Sekretari i Pérgjithshém, drejtoria e
pérgjithshme, drejtoria, sektori dhe zyra.

2. Strukturat pérbérése t&€ Ministrisé s& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale detajohen si mé
poshté:

a) Ministri éshté person civil dhe organi mé i larté i drejtimit politik t& Ministrisé s&
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale. Ministri ushtron detyrat dhe funksionet t& pércaktuara nga
Kushtetuta, nenet 6 dhe 7 té ligjit nr.9000, daté 30.01.2003 “Pér organizimin dhe funksionimin e
Késhillit t¢ Ministrave” dhe nga ligjet e tjera t&€ vecanta.

b) Zévendésministri &hté person civil dhe bashképunétori mé i afért i Ministrit né ushtrimin e
funksionit t& drejtimit t& Ministrisé sé Shéndetésis¢ dhe Mbrojtjes Sociale dhe t& pérmbushjes s&
misionit kushtetues, ligjor dhe politik t& Ministris€.

¢) Kabineti i Ministrit &shté strukturé organizative politike g€ funksionon pran€ Ministrit dhe
vepron né grup pér t& pérmbushur t& gjitha prioritetet politike t& titullarit. Struktura e kabinetit
mbéshtet drejtpérdrejt ministrin né ndjekjen e politikave né fushén e shéndetit dhe mbrojtjes
sociale, realizimin e objektivave, si dhe vlerésimin e zbatimit t& tyre. Kabineti nuk &shté pjesé e
strukturés hierarkike t& ministrisé. Funksionarét e kabinetit nuk ushtrojné asnjé kompetence
drejtuese ose administrative mbi stafin ministror.



d) Sekretari i Pérgjithshém &shté népunési mé i larté civil dhe drejtuesi mé i larté
administrativ né Ministri, i cili kryen detyrat dhe pérgjegjésité e pércaktuara né ligjin nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, vendimin nr. 325, daté 21.05.2003 t& Keshillit t&¢ Ministrave
“Pér pozicionin, detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit t& Pérgjithshém né& Ministri”, n&€ ligjin nr.
9936, daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé”, si dhe
detyra té tjera t& ngarkuara nga legjislacioni né fugi apo Ministri i Mbrojtjes. Ai &shté gjithashtu
Népunési i Paré Autorizues i Ministrisé sé vendimin nr. 325, daté¢ 21.05.2003 & Késhillit &
Ministrave “Pér pozicionin, detyrat dhe pérgjegjésité e Sekretarit t& Pérgjithshém n€ Ministri”.

¢) Drejtoria e pérgjithshme &shté struktura me e larté né nivel organizativ, e cila pérbéhet nga
dy ose mé shumé drejtori me funksione t& ndérlidhura. Ajo &shté pérgjegjése pér fushén e
drejtimit q& mbulon né kuadrin e misionit t& strukturés pérkatése. Pér problemet e pérkatésisé sé
saj ajo luan rolin kryesor késhillues dhe politikébérés pér drejtuesit mé € larté n& nivel hierarkie.
Drejtoria e pérgjithshme drejtohet nga drejtori i pérgjithshém qé i raporton sekretarit t&
pérgjithshém t& ministrisé.

f) Drejtoria éshté struktura bazé e Ministrisé s& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale. Ajo &shté
pérgjegjése pér fushén e drejtimit q&¢ mbulon né kuadrin e misionit t& strukturés pérkatése. Pér
problemet e pérkatésisé s& saj ajo luan rolin kryesor késhillues t€ drejtuesit mé & larté @
strukturés ku ndodhet. Drejtoria &shté niveli i dyté mé i ulét né strukturén organizative (€
ministrisé.Drejtoria drejtohet nga drejtori. Pérveg kur parashikohet sipas ligjit, drejtori i raporton
drejtorit t€ pérgjithshém.

g) Sektori &shté struktura bazé dhe mé e specializuar pér elementét e veganté t& njé fushe
drejtimi né Ministring e s¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale. Sektori &shté struktura
administrative mé e ulét e organizimit té brendshém t& aparatit t& ministrisé dhe &€shté
ekskluzivisht pérgjegjés pér detyrat qé i caktohen shprehimisht, brenda fushés s& pérgjegjésisé
shtetérore t& ministrisé pérkatése. Sektori drejtohet nga shefi i sektorit, i cili i raporton
drejtpérdrejt drejtorit té drejtorisé, pjesé e sé cilés éshté sektori.

4. Cdo drejtori né Ministring e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale éshté e detyruar dhe duhet &
njohg, respektojé e zbatojé legjislacionin né fuqi n& fushén e saj t&€ pérgjegjésise.

5. T& gjitha té drejtat, pérfshiré titujt, t& drejtén e autorit dhe € drejtén e patentés, pér ¢do puné &

kryer nga punonjésit e Ministrisé s& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, né¢ pérmbushje té
detyrave té tyre funksionale, i pérkasin Ministrisé sé Shéndetgsisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Neni 4
Funksionet né Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale
Funksionet né& Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale jané: politike dhe civile.

1. Funksione politike jané:



b) Ministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale:
¢) Zévendésministrat e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale;
d) Kabineti i Ministrit.

2. Funksione administrative jané:
Hartimi dhe zbatimi i politikave te pérgjithshme shtetérore si dhe kryerja e shérbimeve duke
zbatuar legjislacionin ne fuqi.

KREU 11
FUNKSIONET E LARTA TE DREJTIMIT
Neni 5

Ministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

1. Ministri i Shéndetésise dhe Mbrojtjes Sociale &shté person civil, i cili, nén pérgjegjésing e tij dhe
brenda drejtimeve kryesore t& politikés shtetérore, udhéheq veprimtariné e Aparatit t€ ministris¢
s& Sheéndetésisé dhe Mbrojties Sociale dhe institucioneve t€ saj t& varesise né pérmbushjen e
misionit t& tyre.

Meé konkretisht:

a)
b)

¢)

d)

h)

Udhéheq rregullimin e drejtimit t&¢ pérgjithshém (& politikave pér té gjithe aktorét né
ofrimin e shérbimeve shéndetesore dhe mbrojtjes sociale.

Paraqet pér miratim né Késhillin e Ministrave dokumentet e politikave si dhe projektaktet
ligjore dhe nenligjore té cilat bejne te mundur permbushjen e objektivave te Ministrise se
Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale.

Nxjerr urdhera dhe udhezime dhe lidh marréveshje mirékuptimi/bashképunimi, né
ményré qé te rregullojé aktivitetet e ministrisé né pérgjithési ose né fushat e veganta t€
veprimtarise se saj.

Paraqet pér miratim né Késhillin e Ministrave planet afatgjata té zhvillimit dhe modern izmit t&
Sistemit Shendetesor dhe Mbrojtjes Sociale dhe programet e veganta né keto fushén, q& kérkojné
mbéshtetje financiare;

Pérfagéson Republikén e Shqipérisé né takimet ndérkombétare qé kané t& b&né me ¢éshtje &
fushés sé shendetesise dhe mbrojtjes sociale. Ministri mund t& caktojé njé pérfaqésues t&
autorizuar pér t& marré pjesé né vend t& tij;

Pérgjigjet pér vendosjen dhe pérmbushjen e qéllimeve dhe t& objektivave t€ Ministrisé €
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, népérmjet krijimit t& njé sistemi t& pérshtatshém dhe efektiv
t& menaxhimit financiar dhe kontrollit, si dhe pérdorimit t& fondeve publike, né¢ ményré &
ligishme, me ekonomi, efektivitet dhe frytshméri;

Miraton politika, udhézime e procedura standarde pér menaxhimin e personelit n& sistemin
shendetesor;

Siguron kuadrin rregullator pér t€ gjithé ofruesi
shogerore.

t e shérbimeve shéndetésore dhe atyre
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1.

i) Népérmjet njésive pérkatése né ministri monitoron dhe vleréson shérbimet shéndetésore
dhe shérbimet shogérore né vend.

Ministri mund t'ua delegojé autoritetin e tij funksionaréve politiké dhe népunésve t€ larté

civilé t& ministrisé pér plotésimin e detyrave funksionale.

Neni 6
Zévendésministrat e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

Zévendésministri drejton, kontrollon dhe pérgjigjet pérpara Ministrit pér mbarévajtjen e
punéds, pér ¢éshtjet e veprimtarisé &€ mbulon sipas pércaktimit t& béré me urdhér t€ Ministrit.

Zevendésministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, zévendéson Ministrin pér kryerjen e
detyrave né rastet e mungesave apo delegimeve, t€ pamundésisé apo t paaftésisé fizike pér
té vepruar ose pér shkak t& njé pengese ligjore q& haset gjaté veprimtarisé s€ tij si organ
administrativ individual. Zévendésministrat zévendésojné ministrin, sipas Kodit &
Procedurave Administrative. Ata jané pjesé e hierarkis¢ administrative vetém kur
zEévendésojné ministrin.

Me urdhér té ministrit dhe né& pérputhje me nenin 6 t& ligjit nr. 9000, daté 30.1.2003 “Pér
organizimin dhe funksionimin e Késhillit t& Ministrave”, zévendésministrit i caktohen edhe
detyra & tjera lidhur me fushat e pergjegjesise ge Ministria e Shendetesise dhe Mbrojtjes
Sociale mbulon. Me autorizim té Ministrit nénshkruan akte dhe materiale t& réndésishme q€ u
drejtohen organeve gendrore t& administratés shtetérore.

Zeévendésministri ka t& drejté t& kérkojé informacion nga ¢do drejtori e Ministrisé sé
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe institucionet e saj t& varésis€. Drejtorité jané té
detyruara t& japin informacionin e kérkuar, né formé shkresore apo elektronike.

Neni 7
Sekretari i Pérgjithshém

Sekretari i Pérgjithshém &shté népunési civil i kategorisé mé t€ larté n& Ministri, i cili mbikqyr
dhe pérgjigjet direkt né lidhje me aktivitetin e t& gjitha drejtorive né linjén e varésisé sé tij, né
pérputhje me ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, ligjin nr. 9936, daté 26.6.2008 “Pér
menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé” dhe akteve nénligjore t& nxjerra
né zbatim té tyre. Raporton dhe jep llogari drejtpérdrejt tek ministri.

2. Pérgjegjésite kryesore té Sekretarit té pérgjithshém jané kéto:

a) t& mbéshtesé ministrin;

b) t& sigurojé zbatimin dhe kontrollin e zbatimit & politikave;

¢) t& sigurojé drejtimin, mbikéqyrjen dhe koordinimin e ministrisg;

¢) té sigurojé bashképunimin me ministrité e tjera dhe institucionet e organet e pavarura;

d) té sigurojé administrim efektiv dhe efigent t& burimeve financiare, materiale dhe njerézore t€
sistemit ministror, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

dh) ¢do pérgjegjési tjetér qé i caktohet nga legjislacioni.



3. Sekretari i Pérgjithshém kryen detyrat e tij né pérputhje me legjislacionin né fuqi, mé
konkretisht:

a) Shpérndan dokumentet q& vijn€ né adres¢ (€ Ministrisé sé Shendetesise dhe Mbrojtjes
Sociale si dhe pércakton strukturén/at pérgjegjése pér trajtimin e praktikés;

b) Mbikqyr menaxhimin e burimeve financiare dhe u jep orientime né kété drejtim drejtorive
pérkatése dhe njésive shpenzuese. Al pérgjigjet pér pérgatitjen dhe kontrollin e zbatimit t&
buxhetit t& Ministrisé s¢ Shendetesise dhe Mbrojtjes, né pérputhje me dispozitat e ligjit nr.
9936, daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipéris€”
dhe akteve nénligjore t& nxjerra né zbatim t& tij. Pérgjegjésité pér menaxhimin financiar
pérfshijng, por nuk kufizohen, né:

i. pérgatitien, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin, kontabilitetin, raportimin
dhe auditimin e brendshém t& buxhetit t& Ministrisé¢ s&¢ Ministris€ s& Shendetesise dhe
Mbrojtjes;

ii.sigurimin e pérdorimit me efigencg, efektivitet dhe ekonomi t& burimeve t& Ministris€ s&
Shéndetésise dhe Mbrojtjes.

¢) Si népunés autorizues i Ministrisé s& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes, Sekretari i Pérgjithshém,
raporton dhe pérgjigjet pérpara népunésit (& paré autorizues né ministriné pérgjegjése pér
financat, pér pérgatitien, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin,
raportimin, kontabilitetin dhe auditimin e bréndshém t& buxhetit t& Ministris€ s&
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes.

d) Ndjek dhe mbikqyr t& gjitha géshtjet pér menaxhimin e burimeve njerézore t& institucionit
dhe né ményré té veganté, pér zbatimin e dispozitave t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil” te ndryshuar dhe t& céshtjeve t€ tjera, lidhur me personelin. Pér kété géllim ai
bashképunon, népérmjet Sekretarit t& Pérgjithshém t& Késhillit t¢ Ministrave, me
Departamentin ¢ Administratés Publike, né pérputhje me aktet normative dhe me
udhézimet e nxjerra nga Késhilli i Ministrave.

¢) Ndjek zbatimin e rregullave t€ etikés dhe t€ rregullores sé bréndshme t€ institucionit, nga
punonjésit e institucionit, si merr masa dispilinore pér drejtorét e pérgjithshém dhe drejtorét
e drejtorive né varési té drejpérdrejté t& tij.

f) Organizon mbledhje me titullarét e drejtorive, sa heré gé e gjykon té arsyeshme. Pas
konkluzioneve t& késaj mbledhjeje, Sekretari i Pérgjithshém informon Ministrin e
Ministrisé sé Shendetesise dhe Mbrojties né lidhje me veprimtariné e strukturave t¢
vartésisé sé tij.

Né rastin e organizimit té mbledhjeve me tematiké apo problematiké t& caktuar, Sekretari i
Pérgjithshém iu njofton titullaréve t& drejtorive pérkatése rendin e mbledhjes, orén dhe
vendin e zhvillimit t& saj. Titullarét e drejtorive marrin t& gjitha masat pér t€ siguruar
prezencén e tyre dhe (& diskutimit t& rendit t& mbledhjes. N& rast t& pamund@sisé sé
pjesémarrjes sé titullarit t& drejtorisé per arsye shéndetésore apo shérbime jashté Ministrisé
s¢ Shendetesise dhe Mbrojtjes, kur &hté e mundur me autorizim té titullarit dhe kur nuk
sshté e mundur me pérgjegjésiné e tij, né mbledhje drejtoria pérfaqésohet nga népunési me
pérgjegjési direkt nén titullarin dhe kur ka disa té tillé, ai q& ka né detyrat funksionale
¢éshtjet e pércktuara né rendin e mbledhjes.
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h) Miraton/siglon praktikat pas trajtimit dhe siglimit & tyre nga punonjési pérgjegjés dhe
eprori/ét i/e tij.

i) Bashképunon dhe bashkérendon punén me institucionet e varesise né kuadrin e
pérmbushjes sé detyrimeve (& programit t&¢ Ministrisé¢ s¢ Ministrisé s& Shendetesise dhe
Mbrojtjes.

j) N& rastet e mungesave, Sekretari i Pérgjithshém autorizon me shkrim personin
zévendésues, i cili kryen detyrat e deleguara né pérputhje me parashikimet e Kodit t&
Procedurave Administrative.

k) Sekretari i Pérgjithshém pér pérmbushjen e detyrimeve té tij ligjore dhe funksionale, mund
t& thérasé né mbledhje, takime apo grupe pune té gjithé strukturat e stafit t& Ministrisé s&
Ministrisé sé Shendetesise dhe Mbrojtjes dhe institucioneve te saj te varesise, si dhe té
vendosé detyra konkrete pér kéto struktura. Drejtorét jan€ t& detyruar t& sigurojné
pjesémarrjen e tyre apo t& pérfagésuesve né kéto raste.

KREU III
KABINETI I MINISTRIT TE SHENDETESISE DHE MBROJTJES SOCIALE
Neni 8
Pérbérja
Kabineti i Ministrit t& Mbrojtjes pérb&het nga:

a) Drejtori i Kabinetit;
b) Késhilltarét;
¢) Sekretarét.
Neni 9
Detyrat e Kabinetit t&€ Ministrit

Kabineti i Ministrit ka pér mision t& asistojé drejtpérdrejté Ministrin e Shendetesise dhe

Mbrojtjes Sociale pér pérbushjen e Politikave Qeveritare dhe ato n& pérmbushjen e reformave

prioritare t& Ministrit né fushén e shendetesise dhe mbrojtjes sociale. Kabineti gjithashtu kujdeset

pér:

a) koordinimin brenda atributeve t€ dhéna, t€ raporteve me institucionet shtetérore dhe entet e
tjera publike dhe private;

b) marrédhéniet me publikun, komunikimin me median elektronike dhe até t& shkruar, népérmjet
konferencave té shtypit, intervistave dhe kronikave t& ndryshme:

¢) organizimin, pérgatitjen, protokollimin e mbledhjeve dhe té takimeve g€ drejtohen nga
ministri, personalisht ose n&€ emér t& tij;

d) zbatimin e protokollit zyrtar;

e) postén konfidenciale dhe t& rezervuar t& Ministrit;

f) ¢do detyré tjetér t& ngarkuar nga Ministri i Shéndetsisé dhe Mbrojtjes Sociale.
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Neni 10
Drejtori i Kabinetit

Funksioni kryesor i Drejtorit t& Kabinetit &shté té sigurojé kushtet e nevojshme pér angazhimmin
e Ministrit te Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale né céshtjet e drejtimit politik.
2. Drejtori i Kabinetit kryen detyrat e méposhtme:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

1)

asiston drejtpérdrejt Ministrin e Shéndetésise dhe Mbrojtjes Sociale n& hartimin e Politikave
né fushén e miratuar té veprimtarisé;

monitoron pérmbushjen e reformave prioritare t& Ministrit t¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale né fushén e shéndetésisé dhe mbrojtjes sociale;

pércjell formalisht detyrat e porosité e l€na nga Ministri tek strukturat pérkatése, si dhe
kérkon zbatimin e tyre brenda afatit t€ caktuar;

bazuar né matricén e detyrave t& Ministrisé, pérgatitur cdo fund muaji nga Sekretari i
Pérgjithshém, informon Ministrin pér nivelin e realizimit t& detyrave;

kérkon informacione, raporte té ecurisé, komente apo sugjerime (me shkrim apo verbalisht)
pér zbatimin e politikave prioritare t& Ministrit kur ato materializohen né urdhra, udhézime,
grupe pune apo borde;

kujdeset pér pérgatitjen e deklarimeve t€ Ministrit né Ministeriale apo Forume, pér
kompletimin n& kohé t& dosjeve pér konferenca kombétare apo ndérkombétare, materialeve
pér shtyp, analizave, artikujve dhe dokumente t& tjera, dhe pérgjigjet pér pérputhshmériné e
tyre me politikat e Ministrit.

né bashkérendim me Drejtoriné e Pérgjithshme t&  Politikave dhe  Zhvillimit &
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, né vijim t& deklarimeve t& Ministrit t& Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, pércjell detyra konkrete pér strukturat pérgjegjése, né kuadér t& realizimit
t& ploté t& angazhimeve politike t& marra ng aktivitete t&€ ndryshme si dhe kérkon zbatimin e
tyre brenda afateve té caktuara;

orienton, organizon dhe harmonizon veprimtaring n& grup t€ Kabinetit t€ Ministrit;

mban t& informuar dhe shpérndan punén né Kabinet, né varési & ekspertiz€s teknike t€
késhilltaréve, si dhe kérkon informacionet rreth punés sé késhilltaréve;

bashkérendon punen me késhilltarét e Minstrit pér mbarévajtjen e aktiviteteve t& Ministrit
dhe pér menaxhimin e axhendés sé tij;

koordinon proceset pér komunikimin me median e shkruar dhe até elektronike pér
pasqyrimin e aktiviteteve t& Ministrit t&€ Shéndetésisé dhe Mbroijtjes Sociale;

kérkon ¢do informacion t& nevojshém nga drejtorité né pérputhje me funksionin e tij;

m) kryen ¢do detyré té ngarkuar nga Ministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Neni 11
Késhilltarét

. Késhilltarét asistojné Ministrin e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale né té gjitha detyrat e tij,

duke dhéné ndihmesén e tyre né fushat pérkatése q¢ mbulojné pér shqyrtimin, analizimin,
monitorimin apo edhe hartimin e urdhrave, udhézimeve, metodave té¢ menaxhimit sa mé
efektiv té institucionit, fjalimeve, artikujve, si dhe ¢do detyre tjetér t& ngarkuar nga Ministri i
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale apo Drejtori i Kabinetit.

. Né varési té céshtjeve, pér té cilat jané ngarkuar me porosi t& Ministrit t& Shéndetésisé dhe

Mbrojtjes Sociale apo Drejtorit t& Kabinetit, késhillarét kané t& drejté t&€ kérkojné ¢do
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informacion dhe bashképunim me secilén prej strukturave dhe personave fiziké brenda
Aparatit te Ministrise.

Neni 12
Sekretarét e Ministrit

I.  Sekretarét e ministrit funksionojné né varési t& drejtpérdrejté t& Ministrit dhe asistojné Ministrin
né aktivitetet ku ai merr pjesé si dhe kryen detyra t€ tjera specifike;

2. Sekretaret e ministrit ushtrojné aktivitet mbéshtetés né bashk&punim me kabinetin, kujdesen pér

axhendén dhe korrespodencén e Ministrit, ashtu sikurse dhe pér raportet personale t€ Ministrit me

subjekte t& tjera publike dhe private pér shkak t& detyrés sé tij institucionale.

Kjo dispozité zbatohet edhe pér sekretarét e z&vendésministrave.

LWE]

KREUV

ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I STRUKTURAVE TE MINISTRISE SE
SHENDETESISE DHE MBROJTJES SOCIALE

Neni 13
Drejtorité e Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

Drejtorité e Ministrisé s&¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes sociale jané:
Neni 14: Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave dhe Zhvillimit t¢ Shéndetésis¢ dhe Mbrojtjes
Sociale:
I. Drejtoria e Politikave dhe Strategjive t& Zhvillimit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale;
2. Drejtoria e programeve t& zhvillimit t& shéndetésise dhe mbrojtjes sociale;
3. Drejtoria e konceptimit dhe fizibilitetit t& projekteve t€ shéndetésis¢ dhe mbrojtjes
sociale;
Neni 15: Drejtoria e pérgjithshme rregullatore dhe pérputhshmérisé pér shéndetésine dhe
Mbrojtjen sociale:
1. Drejtoria e programimit, standartizimit dhe harmonizimit t& kuadrit rregullator;
2. Drejtoria e integrimit, koordinimit, marreveshjeve dhe asistencés:
3. Drejtoria e derregullimit, lejeve, licensave dhe monitorimit;
Neni 16: Drejtoria e pergjithshme ekonomike dhe sherbimeve mbeshtetese:
I. Drejtoria e buxhetit dhe menaxhimit financiar;
2. Drejtoria e koncesioneve, prokurimeve dhe partneriteteve;
3. Drejtoria e mireadministrimit te burimeve njerezore, aseteve dhe sherbimeve
Neni 17: Drejtoria e auditimit te brendshem

Neni 14

Drejtoria e pérgjithshme e politikave dhe zhvillimit té shéndetésisé dhe mbrojtjes sociale

Objekti i drejtorisé s& pérgjithshme té politikave dhe zhvillimit t& shendetesise dhe mbrojtjes sociale &shté
zhvillimi i politikave, programeve dhe projekteve g€ lidhen me shérbimet e kujdesit shéndetésor dhe me
treguesit shéndetésoré t& popullatés; pér mbrojtien dhe promovimin e shéndetit, si dhe parandalimin,
diagnostikimin e trajtimin e s&mundjeve né popullaté; mbrojtjen, promovimin, integrimin dhe
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pérmirésimin e vazhdueshém t& miréqenies sociale t& individéve, familjeve dhe komuniteteve né nevojé:
pér adresimin e ¢éshtjeve t& dhunés me bazé gjinore, t& abuzimit ndaj fémijéve, grave dhe grupeve t&é
tiera; baraziné gjinore, mbrojtjen e t& drejtave t& fémijéve, mosdiskriminimin pér shkak t& orientimit
seksual, aftésisé sé kufizuar, etnicitetit dhe minoritetit si dhe krijimin e modeleve pér ndihmén e
shérbimet shoqgrore alternative pér individét dhe grupet né nevojé, té€ cilét nuk mund t& sigurojné
plotésimin e nevojave bazg jetike.

14.1. Drejtoria e Politikave dhe Strategjive té Shéndetésise dhe Mbrojtjes Sociale

Ka per qellim hartimin dhe pérditésimin e dokumenteve té& politikave dhe strategjive té zhvillimit
t& sistemit shéndetésor dhe t& mbrojtjes sociale me gellim garantimin e t& drejtave kushtetuese
pér sherbime shendetesore te sigurta dhe mbrojtje e pérfshirje sociale si dhe barazi gjinore. Me
konkretisht:

a) Harton politikat dhe strategjite gé synojné pérmirésimin gradual t& performancés s€ t€ gjithé
ofruesve té shérbimeve té kujdesit shéndetésor;

b) Harton politikat q& synojné mbrojtjen dhe promovimin e shéndetit, si parandalimin,
diagnostikimin dhe trajtimin e sémundjeve né& popullaté;

¢) Harton politikat dhe modelet pér ndihmén dhe shérbimet shogérore alternative pér individét
dhe grupet né nevojé, té cilét nuk mund té sigurojné plotésimin e nevojave bazé jetike;

d) Udhéheq hartimin, zhvillimin dhe koordinimin e politikave ndersektoriale pér mbrojtjen e té
drejtave t& njeriut, nxitjen e barazisé gjinore né shoqéri, pér parandalimin dhe luftén kundér
dhunés me bazé gjinore dhe dhunés né familje, mbrojtjen e & drejtave té fémijéve,
mosdiskriminimin pér shkak té orientimit seksual, aftésisé sé kufizuar, etnicitetit dhe
minoritetit;

e) Pércakton synimet strategjike ku kérkohet t€ arrihet, si dhe objektivat qé duhet t& realizohen
né volum pune, kohg, cilési dhe kosto;

f) Identifikon, vleréson dhe pércakton ményrén e minimizimit té kufizimeve dhe risqeve, harton
strategjité dhe taktikat e duhura, q& do bénin t& mundur realizimin e objektivave;

g) Monitoron zbatimin e strategjive t€ miratuara dhe rekomandon ndérhyrje konkrete né rast
nevoje té pérmirésimit té strategjive t€ miratuara.

h) Drejton dhe koordinon veprimtaring e drejtorisé sé politikave dhe strategjive t&€ zhvillimit t&
shéndetésisé dhe mbrpjtjes sociale.

14.1.1 Sektori i Politikave dhe Strategjive té Zhvillimit Shéndetésor

Zhvillimi i politikave dhe strategjive shtetérore né sektorin ¢ shérbimeve té kujdesit shéndetésor

parésor dhe spitalor né pérputhje me Vizionin e geverisjes, pér njé zhvillim t&€ géndrueshém t&

sistemit shéndetésor. Me konkretisht:

a) Vleréson informacionin e mbledhur pér analizén e situatés ekzistuese né fushén e shéndetit
publik dhe shendetit parésor;

b) Vleréson informacionin e mbledhur pér analizén e situatés ekzistuse né fushén e shérbimit
spitalor;

¢) Jep hollési pér hartimin e dokumenteve € politikave dhe strategjive qé synojné pérmirésimin
gradual t€ performancés sé t& gjithé ofruesve t& shérbimeve shéndetésore;



d) Jep hollési pér hartimin e dokumenteve t& politikave dhe strategjive gé synojné mbrojtjen dhe
promovimin e shéndetit,si dhe parandalimin,diagnostikimin e trajtimin e sémundjeve né
popullaté;

e) Analizon informacionin qé lidhet me problematikén e shéndetit publik, kujdesit shéndetésor
parésor dhe atij spitalor né shkallé vendi si dhe formulon e propozon zgjidhjet apo masat
pérkatése;

f) Pérgatit raporte specifike, informacione t& ndryshme dhe propozime konkrete, né funksion t&
pérditésimit t& strategjive pér pérmirésimin e shérbimeve shéndetésore;

g) Monitoron zbatimin e strategjive t&¢ miratuara, propozon pé&rmirésimin e strategjive (€
miratuara.

14.1.2 Sektori i Politikave dhe Strategjive té Zhvillimit Farmaceutik

Zhvillimi i politikave dhe strategjive shtetérore me gellim pérmirésimin dhe mbarvajtjen e
sistemit farmaceutik né Republikén e Shqipérisé. Me konkretisht:

a) Vleréson informacionin e mbledhur mbi produktet mjekésore pér pérdorim njerézor (barnat)
dhe produkteve kozmetike;

b) Jep hollesi pér hartimin e dokumenteve té politikave dhe strategjive qé synojné zhvillimin e
farmaceutikés si dhe politikat e gmimeve t€ barnave;

¢) Pérgatit raporte specifike, informacione t& ndryshme dhe propozime konkrete, né funksion t&
pérditesimit t& strategjive pér permirésimin e rrjetit farmaceutik;

d) Monitoron fabrikimin, importimin, ruajtjen, tregtimin e barnave me pérmbajtje narkotike dhe
psikotrope. Mban statistika t& importeve té tyre.Monitoron importet dhe eksportet ¢
prekusoréve.:

e) Monitoron zbatimin e strategjive, propozon pérmirésimin e strategjive t& miratuara.

14.1.3 Sektori i Politikave dhe Strategjive pér Pérfshirjen sociale dhe baraziné gjinore

Hartimi, zhvillimi dhe koordinimi i politikave dhe strategjive qe adresojne perfshirjen sociale te
grupeve té rrezikuara nga pérjashtimi, mbrojtjen e € drejtave t& fémijéve, mosdiskriminimin pér
shkak t& orientimit seksual, aftésisé s& kufizuar apo etnicitetit. Promovimi dhe nxitja e barazis¢
gjinore né shoqéri dhe adresimi i ¢éshtjeve & dhunés me baz€ gjinore dhe dhunés né familje. Me
konkretisht:

a) Jep hollesi per hartimin, pérmirésimin dhe koordinimin e dokumentave strategjiké dhe
planeve kombétare qé pérfshijné politikat e pérfshirjes sociale t€ grupeve (€ rrezikuara nga
pérjashtimi, me qéllim promovimin dhe integrimin e tyre né shogéri si dhe mbrojtjen nga
diskriminimi pér shkak té orientimit seksual dhe identitetit gjinor, aftésis¢ s& kufizuar apo
etnicitetit;

b) Jep hollési pér hartimin, pérmirésimin dhe koordinimin e dokumentave strategjiké dhe
planeve kombétare qé pérfshijné politikat e nxitjes sé barazis€ gjinore, si dhe luftés kundér
dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje;

¢) Monitoron dhe kontrollon zbatimin e politikave dhe strategjive dhe realizimin e objektivave
ne fushén perfshirjes sociale dhe barazise gjinore;

d) Pérgatit raporte specifike, informacione & ndryshme dhe propozime konkrete, né funksion t&
pérditesimit t& strategjive pér perfshirjen sociale dhe baraziné gjinore;



14.1.4 Sektori i Politikave dhe Strategjive pér Pérkujdesjen Shogérore dhe shérbimet sociale té
integruara

Hartimi i politikave dhe strategjive pér ndihmén e shérbimeve shoqérore alternative pér individét
dhe grupet né nevojé, té cilét nuk mund té sigurojné plotésimin e nevojave bazg jetike. Me
konkretisht:

a) Vleréson situatén sociale, cilésine e shérbimeve pér individét né nevojé dhe pérfitimet dhe
propozon politika pér parandalimin, rehabilitimin dhe integrimin e tyre n& jetén shogérore.

b) Jep hollési pér hartimin e dokumenteve t& politikave dhe strategjive pér mbéshtetjen e
individéve, familjeve, grupeve dhe komuniteteve né nevojé me pagesa né lek dhe shérbime t&
integruara né nivel komunitar, bazuar ne informacionin e mbedhur;

¢) Pérgatit raporte specifike, informacione t& ndryshme dhe propozime konkrete, n¢ funksion t&
pérditésimit té strategjive pér perkujdesjen shogérore dhe shérbimet sociale t€ integruara;

d) Monitoron zbatimin e strategjive, propozon pérmirésimin e strategjive t& miratuara.

14.2 Sektori i Monitorimit, Jetésimit té Prioriteteve dhe Statistikave

Mbledhja dhe pérpunimi i informacionit statistikor pér matjen e indikator€ve, me synimin pér t&
siguruar bazén pér pérpunimin e politikave shéndetésore dhe mbrojtjes sociale. Monitorimi i
realizimit t& objektivave institucionale.

Me konkretisht:

a) Harton metodologjiné dhe percakton institucionet pér matjen e indikatoréve t& shendetit dhe
mbrojtjes sociale, me synimin pér t& siguruar bazén pér pérpunimin e politikave pér shendetin
dhe mbrojtjen sociale;

b) Pércakton/vleréson treguesit e monitorimit te kujdesit shendtesor dhe mbrojtjes sociale

¢) Harton raporte periodike me te dhena statistikore sipas fushave te caktuara.

d) Harton Planin Operacional t& Punés ne bashkepunim me drejtorite e tjera ne ministri.

14.2 Drejtoria e Programeve té Zhvillimit té¢ Shéndetésise dhe Mbrojtjes Sociale

Manaxhimi i programeve té zhvillimit né zbatim té strategjive dhe poltikave pér ¢do sektor

zhvillimi té sistemit shéndetésor dhe t&¢ mbrojtjes sociale.

a) Manaxhon gjithé ciklin e jetés sé programeve, qé nga inicimi dhe formésimi i Programeve t&
zhvillimit t& sistemit shéndetésor dhe t& mbrojtjes sociale;

b) Percakton prioritet brenda ¢do programi dhe pércakton se kush jané projektet dhe aktivitetet
konkrete q& duhen realizuar;

¢) Krijon programe pér partneritete publike dhe private, me grup projektesh apo programe
atraktive pér investitoré t& fuqishém pér shkak té shkallés s& larté t€ investimeve dhe interesit.

d) Zhvillon programe afatshkurtra né zbatim té strategjive t& zhvillimit t& sistemit shéndet&sor
dhe té mbrojtjes sociale;

e) Zhvillon, organizon dhe koordinon menaxhimin e zbatimit t& programeve t€ financuara nga
BE dhe donatoré té tjeré né fushén e shéndetésisé dhe mbrojtjes sociale;
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14.2.1 Sektori i Programeve té Zhvillimit té Shéndetit Publik dhe Parésor

Manaxhimi i Programeve t& Zhvillimit t& shéndetit publik dhe parésor me gellim realizimin e
objektivave te caktuara ne kete fushe.
a) Harton programe pér realizimin e aktiviteteve parandaluese né fushén e shéndetit riprodhues,

kontrollit t& sémundjeve ngjitése, kontrollit t&¢ sémundjeve jo t& komunikueshme, shéndetit
mjedisor;

b) Harton programe pér ofrimin e Shérbimit t& Shéndetit Mendor, Adiktologjis€ dhe Shérbimit
Dentar si dhe programet e promocionit dhe edukimit shéndetésor;

¢) Ndjek realizueshmériné e programeve dhe né pérputhje me rezultatet dhe impaktet e tyre
propozon dhe bén ndryshime me qéllim realizimin e objektivave t& vendosura;

d) Propozon prioritet brenda cdo programi dhe pércakton se kush jané projektet dhe aktivitetet
konkrete gé duhen realizuar né funskion t& startegjisé dhe objektivave.

14.2.2 Sektori i Programeve té Zhvillimit t&€ Shérbimit Spitalor

Manaxhimi i Programeve t& shérbimit spitalor me gellim realizimin e objektivave strategjike per

permiresimin e sherbimit spitalor.
a) Harton programe pér realizimin e aktiviteteve né fushén e administrimit spitalor dhe pér

pérmirésimin e teknikés mjekésore pér spitalet;

b) Mban dhe bashkérendon programin pér planifikimin, zhvillimin, mirémbajtjen, zgjerimin,

pérmirésimin dhe pérditésimin e Sistemit t& Shérbimit t& Urgjencés Mjekesore.

¢) Ndjek realizueshméringé e programeve dhe né pérputhje me rezultatet dhe impaktet e tyre
propozon dhe bén ndryshime me géllim realizimin e objektivave & vendosura;

d) Propozon prioritet brenda ¢do programi dhe pércakton se kush jané projektet dhe aktivitetet
konkrete qé duhen realizuar né funskion té startegjisé dhe objektivave.

14.2.3 Sektori i Programeve té Zhvillimit té Shérbimeve Sociale

Manaxhimi i Programeve té Zhvillimit te shérbimeve shogerore te integruara me qellim
realizimin e objektivave institucionale ne fushen e sherbimeve sociale.

a) Harton programe t& zhvillimit & sherbimeve shoqgerore, per realizimin e aktiviteteve pér

parandalimin, rehabilitimin dhe integrimin e individeve dhe familjeve ne nevoje si dhe pér
grupet sociale ¢ mbrohen me statuse t& veganta si pér t& verbgrit, invalidét e punés, para dhe
tetraplegjikét, jetimét.

b) Ndjek realizueshmériné e programeve dhe né pérputhje me rezultatet dhe impaktet e tyre
propozon dhe bén ndryshime me gellim realizimin e objektivave te vendosura;

¢) Propozon prioritet brenda cdo programi dhe percakton se kush jane projektet dhe aktivitete
konkrete q& duhen realizuar né funskion t& startegjis¢ dhe objektivave.
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14.2.4 Sektori i Programeve té Zhvillimit té¢ Aftésise s¢ Kufizuar dhe Ndihmés Ekonomike

Manaxhimi i Programeve t& Zhvillimit te aftesise se kufizuar dhe ndihmes ekonomike qé synojné

mbrojtjen, promovimin, integrimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém t& miréqenies sociale t&

individéve, familjeve dhe komuniteteve né nevojé.

a) Pergjigjet per hartimin e programeve t€ Ndihmés Ekonomike (NE) dhe pagesén e Personave
me Aftési té Kufizuar (PAK);

b) Ndjek realizueshmériné e programeve dhe né pérputhje me rezultatet dhe impaktet e tyre
propozon dhe bén ndryshime me gellim realizimin e objektivave te vendosura;

¢) Propozon prioritet brenda cdo programi dhe pércakton se kush jane projektet dhe aktivitete
konkrete ge duhen realizuar ne funskion te startegjise dhe objektivave.

14.3 Drejtoria e Konceptimit dhe Fizibilitetit té Projekteve té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale

Siguron qé projektet hartohen dhe zbatohen né até ményré q&€ mbéshtesin strategjité e ministrisé,
duke garantuar zhvillimin e géndrueshém te sistemit shendetesor dhe mbrojtjes sociale, né
pérputhje me programet e zhvillimit.

a) Miraton zhvillimin e projekteve te promocionit dhe edukimit shendetesor, permiresimit te
kujdesit shendetesor paresor e spitalor si dhe projektet ne fushen e perfshirjes sociale, barazise
gjinore dhe sherbimeve sociale, né pérputhje me programet dhe strategjité ne fushat perkatese;

b) Udhéheq punén pér hartimin e projekte t& plota (q&¢ pérfshijng projektet teknike), ben
vlerésimi e fizibilitetit t& tyre;

¢) Siguron vlerésimin e impakteve mjedisore dhe sociale, vlerésimi i modeleve ekonomike dhe
pérfitueshméria publike;

d) Siguron skanimin e situatés ekzistuese pér t& gjitha té drejtat e nevojshme qé lidhen me
realizueshmériné e projektit;

e) Ndjek lehtésimin e t& gjitha procedurave pér pajisjen me leje dhe licenca t& ndryshme
shtetérore (mjedisore, ndértimi, profesionale, etj.).

14.3.1 Sektori i Pérgatitjes dhe Fizibilitetit té Projekteve t& Shéndetésisé

Hartimi dhe zbatimi i projekteve né até ményré q&€ mbéshtesin strategjité e ministrisé, duke
garantuar zhvillimin e sistemit shendetesor népérmjet linjave apo projekteve t& reja, né pérputhje
me programet e zhvillimit.

a) Kordinon punen per zhvillimin e projekteve te promocionit dhe edukimit shendetesor,
permiresimit te kujdesit shendetesor paresor € spitalor e te tjera ne fushen e shendetesise;

b) Harton projekte t& plota (qé pérfshijné prejektet teknike), vlerésimi i fizibilitetit t€ tyre;

¢) Ben vlerésimin e impakteve mjedisore dhe sociale, vlerésimi i modeleve ekonomike dhe
pérfitueshméria publike;

d) Realizon pajisjen dhe skanimin e situatés ekzistuese pér t& gjitha t& drejtat e nevojshme (si té
drejtat mbi tokén, asetet, t& drejtat intelektuale, apo t€ drejta t& tjera publike) q& lidhen me
realizueshmériné e projektit;

¢) Ndjek lehtésimin e t& gjitha procedurave pér pajisjen me leje dhe licenca té ndryshme
shtetérore (mjedisore, ndértimi, profesionale, etj.)

f) Merr pjese ne programimin dhe monitorimin e projekteve IPA ne fushen e shendetesise
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14.3.2 Sektori i Pérgatitjes dhe Fizibilitetit té Projekteve pér Shérbimet Sociale

Hartimi dhe zbatimi i projekteve né até ményré qé mbéshtesin strategjité e ministrisé, duke
garantuar perfshirjen sociale dhe zhvillimin e sherbimeve sociale népérmjet linjave apo
projekteve té reja, n& pérputhje me programet e zhvillimit.

a) Kordinon punen per zhvillimin e projekteve per promovimin e barazisé gjinore, mbrojtjes se
te drejtave té fémijéve, mosdiskriminimin si dhe zhvillimin e sherbimeve sociale

b) Harton projekte té& plota (qé pérfshijné projektet teknike), vlerésimi i fizibilitetit t& tyre;

¢) Ben vlerésimin e impakteve mjedisore dhe sociale, vlerésimi i modeleve ekonomike dhe
pérfitueshméria publike;

d) Realizon pajisjen dhe skanimin e situatés ekzistuese pér té gjitha t& drejtat e nevojshme (si t&
drejtat mbi tokén, asetet, t& drejtat intelektuale, apo t€ drejta t& tjera publike) q& lidhen me
realizueshmériné e projektit;

e) Ndjek lehtésimin e & gjitha procedurave pér pajisjen me leje dhe licenca t& ndryshme
shtetérore (mjedisore, ndértimi, profesionale, etj.)

f) Merr pjese ne programimin dhe monitoron e projekteve IPA ne fushen e sherbimeve sociale

Neni 15

Drejtoria e pérgjithshme rregullatore dhe pérputhshmérisé pér shéndetésine dhe
Mbrojtjen sociale:

I.  Drejtoria e programimit, standartizimit dhe harmonizimit t& kuadrit rregullator;

2. Drejtoria e integrimit, koordinimit, marreveshjeve dhe asistencés;

3.  Drejtoria e derregullimit, lejeve, licensave dhe monitorimit;

15.1 Drejtoria e Programimit, Standartizimit dhe Harmonizimit te Kuadrit Rregullator

Analiza e punes dhe programeve vjetore te ministrise, duke identifikuar dhe vleresuar nevojén

pér akte rregullatore né sektoré té ndryshém té fushave te shendetesise dhe mbrojtjes sociale;

a) Vendos prioritete pér hartimin e akteve, bazuar mbi prioritetet geverisé dhe mbi
emergjencén qé e kérkojné kéto akte;

b) Siguron hartimin e akteve sipas prioriteteve dhe ndjek procesin ¢ koordinimit me ministrit€ e
tjera, Késhillin e Ministrave dhe Kuvendin;

¢) Garanton kuptueshmériné dhe vénien né€ zbatim t& akteve nga strukturat pérkatése;

d) Monitoron impaktin gé japin aktet né rregullim te tematikave t& sektoréve pérkatés dhe
vleréson nése impakti &shté né pérputhje me nevojén gé coi né hartimin e aktit, duke sugjeruar
nése ka nevojé pér pérmirésime t&€ métejshme;

e) Harmonizon t& gjitha aktet rregullatore me kushtetutén, kodet dhe marréveshjet
ndérkombétare, si dhe harmonizimin e brendshém t& akteve t& shendetesise dhe mbrojtjes
sociale dhe ato t& ministrive té tjera;

f) Késhillon né lidhje me ¢éshtjet ligjore apo gertifikimin né piképamje ligjore t& akteve q& dalin
nga ministria e shendetesise dhe mbrojtjes sociale.



15.1.1 Sektori i Programimit, Hartimit dhe Harmonizimit te Akteve Rregullatore

Analiza e punes dhe programeve vjetore te ministrise, duke identifikuar dhe vleresuar nevojén
pér akte rregullatore né sektoré t€ ndryshém te fushés se shendetesise dhe mbrojtjes sociale;
a) Harton aktet ligiore dhe nenligjore sipas prioriteteve te ministrise dhe ndjek procesin e

koordinimit me ministrité e tjera, Késhillin e Ministrave dhe Kuvendin;

b) Garanton kuptueshmériné dhe vénien né zbatim té akteve nga strukturat pérkatése;

¢) Harmonizon t& gjitha aktet rregullatore me kushtetutén, kodet dhe marréveshjet
ndérkombétare, si dhe harmonizimin e brendshém t€ akteve t€ shendetesise dhe mbrojtjes se
mjedisit dhe ato t& ministrive t€ tjera;

d) Jep pérgjigje institucioneve, pér projektaktet e mbérritura nga ministrité dhe institucionet e
tjera qéndrore.

¢) Pérgatit mendime mbi projekt-marréveshjet ndérkombétare ne fushen e shendetesise dhe
mbrojtjes sociale:

15.1.2 Sektori i Késhillmit Ligjor dhe Monitorimit té Impaktit té Akteve Rregullatore

Keshillimi ligjor dhe monitorimi i impaktit te akteve rregullatore ne fushen e shendetesise dhe
mbrojtjes sociale. _
a) Monitoron impaktin & japin aktet ligjore né rregullim te tematikave (& sektoréve pérkatés ne

fushen e shendetesise dhe mbrojtjes sociale;

b) Vleréson nése impakti éshté né& pérputhje me nevojén qé coi né& hartimin e aktit, duke
sugjeruar nése ka nevojé pér pérmirésime t& métejshme;

¢) Kryen rolin e kordinatorit te konsultimit public te projekt-akteve;

d) Pergjigjet per administrimin e linkut ne fagen online te ministries per procesin e konsultimit
publik te projekt-akteve te ministrise.

15.1.3 Sektori i Standarteve dhe Administrimit té Shérbimit Spitalor dhe Shérbimeve

Sociale

Sigurimi i njé shérbimi shéndetésor cilésor dhe & sigurté népérmjet standartizimit t& shérbimeve

spitalore, praktikave klinike t& profesionistéve si dhe implementimit sa m& efektiv t&

protokolleve. Vendosja e standarteve te sherbimeve sociale.

a) Analizon dhe percakton standartet per vleresimin e cilesise se kujdesit shendetesor te ofruar
nga institucionet me shtreter

b) Analizon situaten ne gendrat e ofrimit te sherbimeve sociale dhe harton e pérditéson
standardet minimale t& ofrimit té shérbimeve ;

¢) Vleréson dhe analizon treguesit e performances sé spitaleve.

d) Vleréson dhe monitoron implementimin e programeve mjekesore qé kané synim pérmiresimin
e aktivitetit shéndetesor né spitale.
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15.2 Drejtoria e Integrimit, Kordinimit, Marveshjeve dhe Asistences

Koordinimi i t& gjithé aktorét q& kané njé impakt né kuadrin rregullator, identifikimi i kérkesave
dhe nevojave te tyre né fushat e veprimtarisé sé ministrive se shendetesise dhe mbrojtjes sociale,
plotésimi i nevojés sé tyre ne perputhje me impaktin qé kané né veprimtarin€ e ministrisé,
harmonizmi i kétyre nevojave, pérkthimi i tyre né marréveshje t&€ rregullta ligjore si dhe
bashkerendimi i proceseve te integrimit.

a)

b)

i)
k)

Drejton proceset e integrimit, bén bashkérendimin e brendshém institucional,sigurimin e
lidhjes sé drejtépérdrejté dhe bashkérendimin e punés me Ministriné e Jashtme dhe me
Ministrité e tjera t& linjés, pér angazhimet qé rrjedhin né kuadér t& anétaré€simit t¢ vendit né
BE;

Identifikon nevojat pér marréveshje dhe kontrata ne fushen e shendetesise dhe mbrojtjes
sociale;

Pergjigiet per hartimin e Regjistrit t¢ Marréveshjeve dhe Kontratave, pércaktimin e
procedurave standarde té inicimit t& lidhjes sé marréveshjeve dhe kontratave;

Garanton q& strukturat né varési t& ministrisé i kané kuptuar dhe po i zbatojné procedurat
standarde, modelet standarde né rregullimin e marrédhénieve, marréveshjeve e kontratave;
Garanton pérputhshméringé e marrédhénieve, marréveshjeve e kontratave me aktet
rregullatore:

Siguron monitorimin e zbatimit t& kushteve kryesore t&€ kontratave prej paléve, pér llogari té
interesit publik, duke marr& masa dhe duke ndérhyré aty ku ka neglizhenc€ nga palét;
Koordinon punén pér dhénien e opinioneve t& nevojshém pér asistencén dhe shérbimin ligjor,
si dhe pér Avokaturén e Shtetit, né rast mosmarréveshjesh apo konfliktesh gjyqésore mes
paléve, duke koordinuar punén midis t& gjithé strukturés s& ministris¢ dhe institucioneve t&
varésisé se ministrise se shendetesise dhe mbrojtjes sociale, né funksion t& garantimit t&
zgjidhjes mé t&é miré pér interesin publik.

Pérgatit realizimin e vizitave dhe takimeve dypaléshe né nivel t€ drejtuesve t€ Ministrise dhe
qgeverisé si dhe pérgatitjen e praktikave per jashté vendit t& stafit t& aparatit t&¢ Ministrisg,
pérgatit informacione pér Kabinetin, siguron mbarévajtjen e vizitave, etj.

Siguron raportime mujore dhe periodike né kuadér t& zbatimit t& detyrimeve e mbi realizimin

e angazhimeve pér procesin e Integrimit Evropian.

Koordinon aktivitetet né lidhje me pjesémarrjen e Republikés sé Shqiperise né iniciativat
ndérkombétare té shendetesise dhe mbrojtjes sociale;

Harton kontribute ndaj Raportit te Progresit dhe raporteve t€ tjera né lidhje me pocesin e

integrimit né BE;

15.2.1 Sektori i Bashképunimit, Marréveshjeve dhe Kontratave
Hartimi i marreveshjeve dhe kontratave sipas kerkesave dhe nevojave te ministrise ne funksion
te permbushjes se detyrimeve te paleve me gellim realizimin e objektivave te caktuara.

a)

Harton marrveshje dhe kontrata sipas kerkesave dhe nevojave qe kane aktoret e ndryshem te
cilat kane impakt né veprimtariné e ministrisé, ne fushen e turizmit dhe mjedisit.
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b) Mban kontakt me strukturat ne varesi dhe jep sqarime dhe mbeshtetje atyre per zbatimin e
procedurave standarde, modeleve standarde né rregullimin e marrédhénieve, marréveshjeve e
kontratave.

¢) Siguron pérputhshmériné e marrédhénieve, marréveshjeve e kontratave me aktet rregullatore.

d) Monitoron zbatimin e kushteve kryesore t& kontratave prej paléve, pér llogari t& interesit
publik, duke marré masa dhe duke ndérhyré aty ku ka neglizhenc€ nga palét.

¢) Jep asistencé dhe shérbim ligjor, pér Avokaturén e Shtetit, né rast mosmarréveshjesh apo
konfliktesh gjygésore mes paléve (subjekteve dhe ministrisé), duke koordinuar punén midis té
gjithé strukturés s€ ministrisé dhe institucioneve t& varésisé sé saj, né funksion té garantimit t&

zgjidhjes mé t& miré pér interesin publik.

15.2.2 Sektori i Kooordinimit dhe Integiimit
Kordinimi dhe bashkerendimi i procesit te integrimit evropian.
a) Drejton proceset e integrimit, bén bashkérendimin e brendshém institucional, sigurimin e

lidhjes sé drejtépérdrejté dhe bashkérendimin e punés me Ministriné e Jashtme dhe me
Ministrité e tjera té linjés, pér angazhimet q& rrjedhin né kuad@r t€ anétarésimit t& vendit né
BE:

b) Pérgatit realizimin e vizitave dhe takimeve dypaléshe né nivel t& drejtuesve té shtetit dhe
geverisé né fushén e shéndetésisé dhe mbrojtjes sociale, si dhe pérgatitjen e praktikve per
jashté vendit t€ stafit t& aparatit t& Ministrisé, pérgatit informacione pér Kabinetin, siguron
mbarévajtjen e vizitave.

¢) Siguron raportime mujore dhe periodike né kuadér t€ zbatimit té detyrimeve e mbi realizimin
¢ angazhimeve pér procesin e Integrimit Evropian.

d) Koordinon aktivitetet n& lidhje me pjesémarrjen e Republikés sé Shqiperise né iniciativat
ndérkombétare té shendetesise dhe mbrojtjes sociale;

e) Harton kontribute ndaj Raportit te Progresit dhe raporteve t€ tjera né lidhje me pocesin e
integrimit né BE;

f) Pérgatit procesin e negociimit;

g) Pérgatit dokumentacionin dhe materialet e nevojshme, né& gjuhén shqipe dhe angleze.

15.3 Drejtoria e de-rregullimit, lejeve-licencave dhe e monitorimit

Kryerja e analizés politikébérése t& aktiviteteve qé nuk kane nevojé t& rregullohen népérmjet
lejes, pajisia me leje dhe autorizim e operatoreve farmaceutike dhe operatoreve te tjere ne
fushen e ofrimit te sherbimeve shendtesore dhe sociale, monitorimi i zbatimit te rregullave

nga ana e tyre.
a) Kryen analizén politikébérése t& aktiviteteve qé nuk kane nevojé t& rregullohen népérmjet

lejes ne tregun farmaceutik dhe pajisjeve mjekesore si dhe ne fushen e sherbimit shendetesor
dhe social.

b) Analizon procesin, procedurat dhe dokumentacionin e kérkuar pér leje dhe licencé, né
funksion t& thjeshtimit t& procesit dhe minimizimit t& procedurave dhe dokumentacionit né
raport me qytetarét dhe sipérmarrjen.
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¢) Harton procedurat, standardet, modelet dhe formatet tip pér lejet dhe licencat qé jané t&
domosdoshme, si dhe ben shpjegimin dhe trajnimin e personave qé do t'i aplikojné ato, pér t&
garantuar njé proces mé t& miré t& lejeve dhe licencimit;

d) Siguron zbatimin e standarteve dhe procedurave pér dhénien e lejeve dhe autorizimeve per
operatoret ekonomik pér prodhimin, tregtimin dhe shpérndarjen e produkteve farmaceutike,
sherbimeve shendetesore dhe sociale;

e) Monitoron t& gjithe procesit e dhénies sé lejeve dhe licencimit, respektimin e afateve té
procedurave dhe propozon ndérhyrje pér pérmirésimin e procedurave, strukturave apo
kapaciteteve.

15.3.1 Sektori i Rregullimit te Tregut Farmaceutik dhe Pajisjeve Mjekesore

Sigurimi i nivelit t& larté t& sigurie dhe mbrojtjes shéndetésore € pacientéve dhe pérdoruesve té
pajisjeve dhe sistemeve mjekésore, té produkteve farmaceutike dhe té kozmetikés

a) Kryen analizén politikébérése t& aktiviteteve qé nuk kane nevojé t& rregullohen népérmjet
lejes ne tregun farmaceutik dhe pajisjeve mjekesore;

b) Menaxhon procesin e pergatitjes dhe dhénies se autorizimeve per operatoret ekonomike pér
kryerjen e procedurave t& hetimit klinik dhe autorizimin pér vendosjen ne treg te pajisjeve te
réndesisé se vecanté;

¢) Zhvillon kerkesat teknike pér pajisjet mjekésore t& diagnostikimit, trajtimit dhe monitorimit t&
pacientit dhe prodhuesit e tyre; monitoron specifikimet teknike t& pajisjeve dhe sistemeve
mjekésore t€ institucioneve shéndetésore (& vendit sipas standarteve t&€ teknologjis€
mjekésore;

d) Harton procedurat, standardet, modelet dhe formatet tip (pér lejet dhe licencat qé jané t€
domosdoshme);

e) Vleréson dhe rregullon tregun farmaceutik népérmjet pajises me leje e autorizime te
operatoreve ekonomike pér prodhimin, tregtimin dhe shpérndarjen e produkteve farmaceutike.

f) Vleréson pérputhshméring me praktikén e miré t€ prodhimit dhe standartet e harmonizuara
shqiptare té procesit t& prodhimit

15.3.2 Sektori i Rregullimit té Shérbimeve Shéndetesore

Kryerja e analizés politikébérése té aktiviteteve g€ nuk kane nevojé té rregullohen népérmjet
lejes. pajisja me leje e operatoreve ne fushen e sherbimeve shendetesore

a) Kryen analizén politikébérése t€ aktiviteteve qé nuk kane nevojé t€ rregullohen népérmjet
lejes ne fushen e ofrimit te sherbimeve shendetesore;

b) Harton procedurat, standardet, modelet dhe formatet tip (pér lejet dhe licencat gé jané t&
domosdoshme), si dhe ben shpjegimin dhe trajnimin e personave qé do t’i aplikojné ato, pér t&
garantuar njé proces mé t& miré té lejeve dhe licencimit;

¢) Siguron zbatimin e standarteve dhe procedurave pér dhénien e lejeve dhe autorizimeve per
operatoret ne fushen e ofrimit te sherbimeve shendetesore per vénien né shfrytézim té
objekteve t& ndryshme né nivel kombétar, t€ karakterit industrial, komunal, turistik,etj., si dhe
kontrollon zbatimin e normave higjeno-sanitare gjaté shfrytézimit (€ tyre;
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d) Jep Mendim teknik pér operatorét qé aplikojné pér tu pajisur me licence ne fushen e
sherbimeve shendetesore.

15.3.3 Sektori i Rregullimit té Shérbimeve Sociale

Kryerja e analizés politikébérése té aktiviteteve q& nuk kane nevojé t& rregullohen népérmjet

lejes, pajisja me leje e operatoreve ne fushen e sherbimeve sociale

a) Kryen analizén politikébérése t& aktiviteteve q& nuk kane nevojé té rregullohen népérmjet
lejes ne fushen e ofrimit te sherbimeve sociale;

b) Harton procedurat, standardet, modelet dhe formatet tip (pér lejet dhe licencat g€ jané té
domosdoshme), si dhe ben shpjegimin dhe trajnimin e personave qé do t'i aplikojné ato, pér &
garaniuar njé proces mé t& miré t& lejeve dhe licencimit:

¢) Siguron zbatimin e standarteve dhe procedurave pér dhénien e lejeve dhe autorizimeve per
operatoret ne fushen e ofrimit te sherbimeve sociale per kategorite né nevoje si femijet, te
moshuarit, personat me aftesi te kufizuar, viktimat e tafikimit dhe te dhunes ne familje.;

d) Jep Mendim teknik pér operatorét qé aplikojné pér tu pajisur me licence ne fushen e

sherbimeve sociale..

Neni 16
Drejtoria e pérgjithshme ekonomike dhe shérbimeve mbéshtetése:

Drejtoria e buxhetit dhe menaxhimit financiar;
Drejtoria e koncesioneve, prokurimeve dhe partneriteteve;
Drejtoria e mireadministrimit te burimeve njerezore, aseteve dhe sherbimeve

L) ) =

16.1 Drejtoria e Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar

Planifikimi me ekonomi, eficencé dhe efektivitet i shpenzimeve publike ne funksion te

programeve te menaxhimit sipas fushave te veprimtarise se ministrise si dhe ndjekja e gjithé

veprimeve financiare qé& lidhen me shpenzimet pér veprimtaring e aparatit te ministrise.

a) Koordinon, vleréson dhe udhéheq procesin e hartimit té PBA sipas kérkesave & strukturave
gjeneruese t¢ MSHMS né bashk&punim me drejtorité e tjera té ministrise;

b) Optimizon dhe shpérndan burime e nevojshme financiare sipas buxhetit t&€ miratuar pér
MSHMS;

¢) Organizon, monitoron dhe kontrollon zbatimin e buxhetit t&¢ MSHMS-se duke siguruar t&
dhénat e nevojshme periodike pér realizimin e treguesve t& tij;

d) Ben ekzekutimin e buxhetit t& ministrisé se Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale, gjurmimin e
t& gjitha veprimeve q& lidhen me qarkullimin e burimeve financiare pér aparatin e ministris€,
regjistrimi i tyre né librat pérkatés kontabgl dhe inventarizimi i burimeve.

e) Harton dhe zbaton programin e investimeve duke siguruar infrastrukturen e nevojshme per

ofrimin e sherbimeve shendetesore dhe sociale.
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16.1.1 Sektori i Buxhetit

Hartimi i buxhetit vietor dhe kontrolli i shpenzimeve duke pasur parasysh g€ veprimtaria t&
kryhet n& pérputhje me buxhetin e akorduar dhe objektivin e performancés financiare buxhetore.
Mé konkretisht:

a) Harton buxhetin, duke identifikuar nevojén pér t& gjithé sistemin e ministrisé, e cila buron nga
programet e projektet;

b) Detajon planin vjetor t& shpenzimeve korente dhe kapitale pér ¢do njési shpenzuese &
programeve, si dhe pér t& paragitur materialin pérfundimtar, sipas formateve t€ caktuara nga
Ministria e Financés;

¢) Kryen rishpérndarjen e t& ardhurave dhe shpenzimeve.

d) Propozon parashikime pér njé menaxhim optimal té buxhetit pér personelin.

e) Harton raporte pér rezultatet e ekzekutimit t€ buxhetit.

f) Koordinon punén me Ministriné e Financés dhe institucionet ne varesi te MSHMS.

16.1.2 Sektori i Finances

Implementimi dhe zbatimi i procedurave t€ lidhura me veprimet q& gjenerojné shpenzime

dhe/ose té ardhura dhe garantimi i pérputhshmérisé me ligjin. Mg konkretisht:

a) Pérgjigjet pér planifikimin né ményré efektive t&€ fondeve dhe burimeve financiare t&
institucionit;

b) Ben ekzekutimin e buxhetit t& Ministrisé se Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale;

¢) Ben gjurmimin e t& gjitha veprimeve qé lidhen me garkullimin e burimeve financiare pér
aparatin e ministrisé;

d) Ben regjistrimin e te gjitha levizjeve monetare né librat pérkatés kontabél dhe inventarizimin
e burimeve.

e) Zbatimi i buxhetit vjetor t& institucionit dhe t& gjitha vendimeve financiare.

f) Regjistrimi i t& ardhurave.

g) Regjistrimi i shpenzimeve sipas ligjit brenda vitit financiar.

h) Mbajtja e inventaréve.

i) Kontrolli i magazings dhe lévizjeve t& vlerave monetare dhe materialeve né pérputhje me
dokumentacionin pérkatés dhe me legjislacionin ng fuqi.

i) Ndjekja dhe llogaritja e t& gjitha shpenzimeve t& institucionit, sipas zérave t& buxhetit.

16.1.3 Sektori i Investimeve

Sigurimi i infrastrukturés sé oftimit t& shérbimeve shéndetésore dhe sociale me cilési dhe

efikasitet.

a) Studion, harton dhe ndjek zbatimin e programeve t& investimeve né zhvillimin e
infrastructurés sé shérbimit shéndetesor dhe mbrojtjes sociale.

b) Pérgatit dhe harton akte t& pérgjithshme t€ planifikimit t& investimeve.

¢) Realizon procedurat pér hartimin e programit t€ investimeve publike ne kuader te PBA-se.

d) Siguron zbatimin e ligjeve dhe vendimeve me fushe veprimi rregullat e ndertimit dhe ligjet e
planifikimit te territorit.

e) Bashkepunon me institucionet né rastin e pérgatitjes s€ termave 1€ references dhe hartimit t&
projekteve ndertimore té shéndetésisé dhe mbrojtjes sociale.



f) Jep mendim pér pérmirésimin e infrastructures ndértimore né objekte shéndetésore dhe té
mbrojtjes sociale.

g) Menaxhon fondet e investimeve si me burime financimi t€ brendshme ashtu dhe ai i huaj, dhe
sugjeron kryerjen e transferimit té€ fondeve me gellim realizimin e tyre brenda vitit buxhetor

h) Bashkepunon me institucionet shéndetsore dhe té mbrojtjes sociale jo vetem pérsa i takon
ecurisé sé€ investimeve, por dhe né raste kur kérkohet mendim pér zgjidhje té problemeve té
ndryshme teknike.

i) Rekomandon dhe propozon alternative pér zgjidhje té problemeve inxhinierike-financiare.

J) Ndjek procesin e inventarizimit t& pronave t&€ paluajtshme shteterore dhe transferimin e
pronave né njésité e geverisjes vendore, sipas vendimeve pérkatése.

16.2 Drejtoria e Koncensioneve Prokurimeve dhe Partneriteteve

Pérgatitja, administrimi dhe realizimi i t& gjitha procedurave ligjore dhe administrative q& kané t&

b&n€ me prokurimet e mallrave, shérbimeve apo punéve, qé zhvillohen nga Ministria e

Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

a) Harton regjistrin e parashikimit dhe regjistrit t& realizimit t€ procedurave t€ prokurimit publik.

b) Siguron kryerjen e Prokurimeve te mallrave dhe shérbimeve dhe ndjekjen e tyre

¢) Ben identifikimin e nevojave per prokurim, I€vrim e deri né mbylljen e marrédhénies
kontraktuale dhe kryerjen e pagesés, si dhe marrjen né dorézim;

d) Pércakton format dhe ndjek procedurat pérkatése per Partneritetin Publik Privat;

e) Pérgjegjés pér dhénien e késhillave, udhézimeve dhe pregatitjen e akteve né fushén e

prokurimit publik, me géllim zbatimin me saktési t€ dispozitave ligjore né fuqi.
16.2.1 Sektori i prokurimeve

Hartimi i thirrjeve pér tenderat pér prokurimet publike dhe organizimi i procesit t€ marrjes sé

ofertave. Pérgjegjés pér marrédhéniet kontraktuale me furnitorét dhe kontrollin e pérmbushjes

efektive té kushteve té kontratés nga ana e furnitoréve. Mé konkretisht:

a) Pérgatit regjistrin e parashikimit dhe regjistrit t& realizimit t€ procedurave t&€ prokurimit
publik.

b) Né bashk&punim me njésité e tjera harton kushtet kryesore teknike t& thirrjes sé tenderave.

¢) Merret me procedurat e prokurimit.

d) Organizon procesin e shqyrtimit dhe analizimit t€ ofertave.

e) Harton kriteret ligjore té kontratés pérfundimtare.

f) Komunikon me fituesin e tenderit dhe monitoron realizimin e kontratés.

16.2.2 Sektori i Koncesioneve dhe PPP

Vlerésimi i projekteve koncesionare/partneritetit publik privat, si propozime t&€ kérkuara apo té
pakérkuara, pér té arritur objektivat strategjike dhe sektoriale sipas fushave pér zhvillimin dhe

pérmirésimin e politikave shéndetésore dhe sociale.

a) Merr pjese né veprimet pérgatitore pér identifikimin, hartimin e dokumenteve standarde dhe
vlerésimin e koncesioneve/partneritetit publik privat, nga kéndvéshtrimi ligjor i projektit.

b) Pérgatit metodologjiné e vlerésimit té projektit dhe menyren e organizimit t€ garés

¢) Pérgatit planin e monitorimit kontrates koncesionare pér aspektet ligjore.

d) Monitoron rezultatet e projekteve koncesionare/PPP dhe raporton tek eprori i drejteperdrejte
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mbi ecurine e ketyre projekteve.
e) Siguron pérputhshmérine ligjore t& draft kontratés né fazén e negocimit té kontratés me

legjislacionin n& fuqi pér koncesionet/ppp.
f) Udhé&zon specialistét e sektorit né pérmbushjen e aktivitetit t& pérditshém t& sektorit dhe

siguron g€ kjo veprimtari (& jeté né pérputhje me legjislacioni, politikat institucionale dhe
standartet pérkatése.

16.3 Drejtoria Miréadministrimit te Burimeve Njerezore, Aseteve dhe Shérbimeve

Vlerésimi i politikave t& burimeve njerézore dhe ndértimit t& institucionit, duke pasur né
konsideraté objektivat strategjike t& institucionit dhe orientimet e politikave pér menaxhimin e
burimeve njerézore, sigurimi i shérbimeve té pérgjithshme, administrimi dokumentacionit si dhe
administrimi i ankesave administrative e gjyqesore.

a) Mirémenaxhon burimet njerézore, ben identifikimin e nevojave, rekrutimin dhe pérzgjedhjen,

trajnimin dhe zhvillimin, deri te largimi i tyre;

b) Harton planin vjetor t& nevojave pér burime njerézore né shérbimin civil pér gjithé sistemin e
ministrisé;

¢) Harton strukturen e aparatit t& ministrisé dhe institucioneve té varésisé:

d) Menaxhon dhe miréadministron né ményré t¢ integruar burime dhe asetet e nevojshme,
makinerité dhe pajisjet, siguron pérdorimin eficent dhe shfrytézimin e tyre optimal né kohg,
kosto dhe cilésiné e kérkuar, pér té gjithé aparatin e ministrisé;

e) Siguron shérbimet e pérgjithshme t& funksionimit t& administratés dhe ministrisé sic jané:
pastrimi, gjelbérimi, furnizimi me utilitete, transporti, mirémbajtja e godinave dhe makinerive
e pajisjeve; ;

f) Administron ¢éshtjet e arkiv/protokollit;

g) Siguron pérfaqésimin e institucionit né proceset gjyqesore ku ministria &shté palé si dhe
shqyrtimin e ¢éshtjeve administrative.

16.3.1 Sektori i Burimeve Njerzore

Menaxhimi i ¢gshtjeve qé lidhen me burimet njerézore né Ministri dhe institucionet e varesise

emertese e ministrit. Menaxhimi i pérditshém i burimeve njerézore qé nga emérimi deri né fund

t€ marrédhénieve t&€ punés né institucion.

a) Identifikon nevojat per rekrutim né shérbimin civil pér sisitemin ministror.

b) Mbéshtet njésité organizative té institucionit né lidhje me proceset e parashikuara né
legjislacionin pér népunésin civil né lidhje me vlerésimin e rezultateve né puné, masat
disiplinore dhe hartimin e pérshkrimeve t& punés.

¢) Identifikon nevojat per trajnim si dhe pergatit planin vjetor te nevojave per trajnim per
punonjesit e ministrise. Ndjek realizimin e trajnimeve nga ana e punonjesve.

d) Bén punén pérgatitore pér hartimin e strukturave pér té gjithé sistemin e MSHMS

¢) Monitoron zbatimin e ligjeve t& deklarimit t& pasurisé dhe konfliktit te interesave, mban
kontakte dhe raporton ne ILDKP.

f) Pergjigjet pér mbajtjen dhe pérditésimin HRMIS dhe dosjeve t& personelit
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16.3.2 Sektori i Arkiv/protokollit

Miréadministrimi i dokumentacionit q& hyn dhe prodhohet né ministri n& pérputhje me

legjislacionin né fugqi.

a) Siguron se Regjistrohet korrespondenca e institucionit dhe ¢do dokumentacion tjetér zyrtar i
institucionit.

b) Analizon dokumentat pér t& pércaktuar afatet e mbajtjes sipas akteve ligjore dhe nénligjore
pérkatése.

¢) Pérgjigjet pér ndjekjen e procedurave té certifikimit dhe administrimin e dokumentacionit pér
informacionin e klasifikuar.

d) Indekson dokumentat dhe pérditéson inventarét.

¢) Bén dorézimin né arkivin gendror, t&é dokumenteve me réndési historike kombétare qé kangé
plotésuar kohén e qéndrimit prané arkivit te ministrise dhe organizon punen pér pérpunimin
tekniko-shkencor t& dokumenteve qé kané hyré né arkiv té pasistemuar.

f) Bén pérpunimin tekniko-shkencor dhe ekspertiza e vlerés sé ruajtjes sé¢ dokumenteve.

g) Ben redaktimin per dokumentet per te cilat i kerkohet

h) Administron vulén zyrtare té institucionit.

i) Kérkon dhe nxjerr dokumentat sipas kérkesave.

J) Mban marrédhénie me arkivin qendror.

k) Menaxhon marrédhéniet midis pérdoruesve dhe shpérndan informacionin mbi pérdorimin e
arkivés.

I) Bén njehsimin e dokumenteve qe ka ne perdorim si dhe njohjen e dokumenteve te leshuara
nga institucionet e sistemit te varésisé s& ministrisg.

16.3.3 Sektori Administrimit te Aseteve dhe Sherbimeve te Pergjithshme

Miréadministrimi i pajisjeve dhe materialeve né perdorim te aparatit te MSHMS.Sigurimi i
sherbimeve té pérgjithshme né funksion t& permushjes se nevojave té njésive té aparatit t&
ministrise.

a) Bashkérendon dhe koordinon procedurat né bashké&punim me drejtorité e tjera, lidhur me
shérbimet e kabinetit dhe stafit t& institucionit:

b) Pérgjigjet pér administrimin, mirémbajtjen dhe pérmirésimin e t& gjithé infrastrukturés,
pajisjeve dhe bazés materiale t& nevojshme pér puné.

¢) Siguron gatishméring e ploté t& mjeteve né dispozicion t& Ministrisé, si dhe menaxhon lEvizjet
e tyre pér shérbimet e kérkuara nga Drejtorité e institucionit:

d) Siguron miréfunksionimin e sistemeve dhe infrastrukturés elekromekanike, hidraulike,
ndértimore t& godinés s& Ministrisé, si dhe t& pajisjeve té tjera q€ jané né pérdorim né
pé€rputhje me parametrat e duhura;

¢) Siguron mirémbajtjen, pastrimin, transportin, shérbimet postare dhe korrierét.

16.3.4 Sektori i Ankesave Administrative dhe Gjyqésore
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Pérfaq€simi dhe mbrojtja e interesave te Ministrisé s& Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale, né t&

gjitha proceset gjyqésore ku Ministria éshté palé

a) Pérfag€son institucionin né ¢éshtje gjyqésore ku ministria éshté palé.

b) Pérgatit kérkesé padité, kundérpadité, kallézimet penale dhe mbrojtjen pérkatése né progeset
giyqésore, siguron informacionin dhe provat né pérgatitjen e pretendimeve pérfundimtare;

¢) Ndjek procedure e nisura per shkelje disiplinore ndaj punonjesve te aparatit te ministries dhe
institucioneve te varesise.

d) Jep mendim t& specializuar lidhur me ¢&shtje t& ndryshme ligjore t& institucionit.

e) Pergjigjet per perditesimin e programit te transparences.

Neni 17
Drejtoria e Auditimit te Brendshem

Ekzaminimi, monitorimi dhe analiza e aktiviteteve q& kryejne njesite organizative te sistemit t&

MSHMS, me gellim pérmirésimin e pérformances dhe dhénia e garancisé tek ministri pér
zbatimin e legjislacionit né fugi nga ana e tyre.

a) Kryen vlerésimin e sistemeve té& kontrollit t& brendshém, menaxhimit finaciar si dhe t&
performancés sé subjekteve té audituara;

b) Kontrollon realizimin e programit t& punés si dhe né ashképunim me audituesit harton dhe
miraton projektraportet e auditimit;

¢) Ndjek dhe monitron t& gjitha procedurat e auditimit t& brendshém té subjekteve té audituara;

d) Harton raportin final t& auditimit dhe ndjek procesin deri né finalizimin e rekomandimeve
pérkatése;

e) Raporton tek Titullari pér arritjen e objektivave t& Ministrisé s& Shendetesise dhe Mbrojtjes
Sociale.

f) Jep mendime pér pérmirésimin e punés sé drejtorive ne ministri si dhe te institucioneve te

varesise.
KREU VI
AKTET ADMINISTRATIVE, HARTIMI DHE QARKULLIMI I TYRE
Neni 18

Aktet administrative

I. Llojet e akteve administrative né veprimtariné ekzekutive dhe urdhérdhénése t& Ministrisé s&
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, t& cilat pérdoren pér pérmbushjen e funksioneve té saj
jané:

a) “Urdhri”, &ht€¢ akt nénligjor i Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbojtjes Sociale, qé ka
karakter t& brendshém, qé vendos rregulla sjelljeje t& pérgjithshme ose mund té rregullojé
njé marrédhénie konkrete. Urdhri del né bazé dhe pér zbatim t& ligjit ose vendimit t&
Ké&shillit t& Ministrave.

b) “Udh&zimi”, &hté akt nénligjor i Ministrit me karakter shpjegues qé shtjellon me hollési
t& gjitha parashikimet e ligjit ose vendimit t& Késhillit t¢ Ministrave.
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(8]

Aktet administrative (urdhrat dhe udhézimet) mund té jené akte me karakter normativ ose

individual.

a. “Akti administrativ me karakter normativ”, &shté akti nénligjor i Ministrit t& Shéndetésisé
dhe Mbojtjes Sociale qé rregullon marrédhénie té pércaktuara me ligj ose me vendim té
Késhillit t& Ministrave, duke vendosur rregulla t& pérgjithshme sjelljeje:

b. “Akti administrativ me karakter individual”, &shté akti nénligior i Ministrit t&
Shéndetésisé dhe Mbojtjes Sociale, qé rregullon njé marrédhénie konkrete, ose qé u
drejtohet njé ose disa subjekteve, individualisht t& pércaktuara, t& s& drejtés.

NE€ grupin e akteve administrative futen edhe programet e punés sipas strukturave pérkatése

né Ministrine e Shéndetésisé dhe Mbojtjes Sociale, programe té bashképunimit me vendet e

ndryshme dhe ¢do dokument tjetér, i cili kérkon angazhim té burimeve njerézore, financiare.

Kéto akte miratohen me urdhér t& Ministrit t&¢ Shéndetésisé dhe Mboijtjes Sociale. Aktet e

mésipérme sipas rastit mund t& kérkojné nénshkrimin pér ¢do fleté.

Pérveg rasteve kur aktet administrative nxirren si pasojé e njé urdhérimi t& parashikuar né

Kushtetuté dhe né njé ligj konkret, llojet e tjera t& akteve administrative mund té iniciohen

edhe nga njé subjekt tjetér i interesuar drejtpérdrejté né t&, ose me iniciativén e organit

kompetent né¢ Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbojtjes Sociale, né varési té kushteve apo
rrethanave politike, ekonomike, sociale q& mund té ndikojné né nxjerrjen e njé akti
administrativ.

Aktet administrative duhet t€ pérmbajné elementét t& domosdoshém si mé poshté:

a) autoritetin apo organin qé e nxjerr aktin;

b) bazén ligjore ku mbéshtetet;

¢) pérmbajtjen (parashtrimin apo shpjegimin e fakteve;

¢) palét t& cilat u drejtohen;

d) datén e hyrjes né fuqi;

dh) nénshkrimin e titullarit.

Modeli i njé urdhri t& Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbojtjes Sociale , udhézimi t& Ministrit,

modeli i njé& shkrese, modeli i nj¢ memo-je, modeli i njé aneksi pér garkullimin administrativ

t€ aktit, modeli i njé tabele shogéruese t& urdhrit/udhézimit t&¢ Ministrit dhe modeli i nj&

tabele delegimi t& detyrave, qé trajtohen nga strukturat pérkatése t& Ministrisé s&

Shéndetésisé dhe Mbojtjes Sociale, jané sipas anekseve bashkélidhur késaj rregulloreje dhe

pjesé pérbérése té saj.

Kur né pérputhje me kété rregullore dhe detyrat funksionale t& strukturave t& Ministrisé sé&

- Shéndetésisé dhe Mbojtjes Sociale, njé praktiké e pérgatitur sipas pikés 6 té kétij neni, duhet

t€ kalojé pér shqyrtim e miratim edhe né struktura té tjera t€ institucionit, struktura qé&
pérgatit praktikén, duhet t&€ pérfshijé né memon shoqéruese edhe kété strukturé, duke e
vendosur sipas rendit hierarkik t& saj né strukturén organizative t& Ministrisé t& Shendetesise
Shéndetésisé dhe Mbojtjes Sociale.

Urdhrat dhe udhézimet e Ministrit t& Shendetesise dhe Mbojtjes Sociale, né ¢do rast
shogérohen me tabelén shoqéruese, né t& cilén shénohen té dhénat e aktit dhe ndryshimet
pérkatése.
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Neni 19

Hartimi dhe qarkullimi i dokumenteve ose akteve administrative té krijuara né Ministriné

e Shéndetesise dhe Mbojtjes Sociale

Dokumentet ose aktet administrative, pérpara se t&€ dérgohen pér nénshkrim tek autoriteti
administrativ nénshkrues duhet t€ ndjekin kété proceduré:

).

[F%]

Strukturat n& pérbérje t& Ministrisé sé¢ Shéndetésisé dhe Mbojtjes Sociale, né bazg té detyrave
t€ pércaktuara né akte ligjore e nénligjore dhe detyrave t&€ pércaktuara né kété rregullore,
propozojné dokumente/akte administrative, t&€ tilla si: projektligje, projektvendime,
projekturdhra, projektudhézime, apo dokumenta té tjeré, duke e shogéruar até me njé memo
shpjeguese. N& memo duhet té pérmblidhen faktet shpjeguese apo sqaruese té
dokumentit/aktit administrativ, objekti, qéllimi i aktit, efektet financiare né&se ka, si dhe
zgjidhjet konkrete t€ céshjtes. Ky propozim pasi hartohet nga sektori apo zyra pérkatése,
nénshkruhet nga pérsoni qé e ka konceptuar, pérgjegjési i sektorit, drejtori i drejtorisé¢ dhe
nga drejtori i pérgjithshém, né rast se ka njé té tillg.

Né ¢do rast, dokumentet ose projektaktet administrative té Ministrise se Shéndetésisé dhe
Mbojtjes Sociale, pérve¢ atyre me karakter individual, i dérgohen pér shtjellim Drejtorise se
Programimit, Standartizimit dhe Harmonizimit te Kuadrit Rregullator, e cila, brenda 3 ditéve
pune, shprehet pér ligjshmériné e formés dhe pérmbajtjes s€ tyre dhe sipas rastit bén
ndérhyrjet e nevojshme né projektakt duke sugjeruar riformulimet konkrete, kur paragitet e
nevojshme. Pérjashtimisht, né rastin e projektakteve ligjore ose nénligjore voluminoze, ky
afat &siit€ 10 dit€ pune.

N& cdo rast, dokumentet e prodhuara né Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbojtjes Sociale, pas
komunikimit né nivel horizontal dhe nénshkrimit nga Drejtori i Drejtorisé s& Programimit,
Standartizimit dhe Harmonizimit t& Kuadrit Rregullator t€ akteve me karaker normativ (jo
individual), praktika pércillet pér firmé tek Sekretari i Pérgjithshém.

Kéto projektakte ndjekin rrugén e konsultimit vertikal me drejtorité e pérgjithshme, drejtorité apo
strukturat pérkatése pér marrjen e mendimit, né pérputhje me misionin apo fushén e tyre té
veprimtarisé.

Nisma propozuese pér dérgimin e projektakteve ligjore e nénligjore pér mendim n& ministrité
e linjés dhe institucionet e interesuara, si dhe pér shqyrtim dhe miratim né Késhillin e
Ministrave, ushtrohet vetém nga Drejtoria e Programimit, Standartizimit dhe Harmonizimit te
Kuadrit Rregullator, e cila &shté struktura pérkatése pér hartimin e projektakteve ligjore dhe
nénligjore né fushén e shéndetésisé dhe mbrojtjes sociale.

Né ¢do dokument, akt administrativ, memo apo shkresé qé& hartohet nga strukturat e
MSHMS, para dérgimit pér firmosje nga titullari, duhet t& radhiten né bazé té hierarkisé
emrat e personave pérgjegjés qé kané bashképunuar si dhe nénshkrimet e tyre. Ato vendosen
né kopjen e paré€, e cila depozitohet me siglén pérkatése né strukturén pérgjegjése pér
protokollin n¢ MSHMS.

Dokumentat e pérpiluar, mund té kalohen dorazi nga njéra drejtori né tjetrén.



Neni 20
Detyrimi pér njoftimin dhe konsultimin publik

I.Organet publike jané t& detyruara t& marrin t& gjitha masat e nevojshme, né ményré qé t&
krijojn€ mundési pér pjesémarrjen e publikut dhe t& t& gjitha paléve t& interesuara né procesin e
njoftimit e t& konsultimit publik te projektakteve.

2.Drejtoria e programimit, standartizimit dhe harmonizimit te kuadrit rregullator ben:

a) publikimin né regjistrin elektronik t& projektaktit, t& njoftimit pér konsultim dhe t& dhénave té
lidhura me konsultimin e projektakteve;

b) publikimin n& programin e transparencés, sipas ligjit nr. 119/2014 “Pér t& drejtén e
informimit”, t€ planeve vjetore t&€ organeve publike q& lidhen me procesin e vendimmarrjes, né
kuptim té kétij ligji;

¢) dhénien e informacionit né lidhje me procesin e njoftimit dhe t& konsultimit publik né té gjitha
fazat, duke filluar nga publikimi i projektaktit, marrja e komenteve dhe rekomandimeve pér
pérmirésimin e tij, organizimi i debateve publike e deri te miratimi i aktit pérfundimtar.

3. Me urdher ministri caktohet Koordinatori i njoftimit dhe konsultimit publik, i cil &shté
pérgjegjés pér bashkérendimin dhe administrimin e pérgjithshém té punés pér garantimin e sé
drejtés s€ njoftimit e t€ konsultimit publik, t& parashikuar nga ligji.

Neni 21

Dokumentet ose aktet administrative qé vijné né adresé t&é Ministrisé sé¢ Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale dhe qarkullimi i tyre

I. Dokumentet hyrése regjistrohen né regjistrin e korrespondencés nga struktura pérgjegjése pér
arkivin n¢ MSHMS. Protokollisti pasi verifikon q& dokumentacioni i depozituar &shté i
rregullt, vendos vulén e hyrjes ku shénon numrin e protokollit, datén dhe orén. Kur né
dokumentet hyrése, kjo strukturé konstaton mungesa, mbahet procesverbal dhe njoftohet
subjekti q€ e ka dérguar. Zarfet qé i adresohen Ministrit t&¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale me shénimet “Personale” apo njé kategori e caktuar dokumentesh t& njé emértesé &
veganté i dorézohen atyre t€ pahapura pérkundrejt firmés. Né rast se né to trajtohen probleme
t€ veprimtarisé s€ Ministrisé, titullari i kalon né sekretaring pérkatése, e cila bén evidentimin
né regjistrin e korrespondencés.

2. Dokumentet hyrése, té cilat nuk kané adresé struktura konkrete t&¢ MSHMS, pas regjistrimit i

pércillen menjéheré Sekretarit t€ Pérgjithshém apo Drejtorit te Kabinetit. Sekretaria e

Sekretarit t& Pérgjithshém , pasi regjistron korrespondencén, i bashkélidh kartelén shogéruese

dhe ia paraqet Sekretarit t& Pérgjithshém, i cili shénon mbi kartelg udhézimet pér trajtimin e

secilés praktiké. Sipas shénimeve pér ményrén e trajtimit t& shkresave, korespondenca i

dérgohet funksionaréve t& caktuar pér ndjekjen e tyre, népérmjet protokollit. Specialisti i

protokolli i shpérndan shkresat duke marré konfirmimin me firmé t& népunésit pérgjegjés.

Pas pérfundimit té procedurés sé¢ pércaktuar né pikén 2 t& kétij neni, titullari i strukturés

pérgjegjése shpérndan dokumentet né€ drejtorité ose sektorét pérkatés, duke respektuar afatin

¢ vendosur nga Sekretari i Pérgjithshém dhe pércakton personin/at pérgjegjés pér trajtimin e

praktikés, dhe sipas rastit detyra konkrete. Kjo piké zbatohet edhe pér detyrat e ngarkuara

(OS]
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nga titullarét né€ formé verbale. Struktura pérgjegjése pér arkivin né MSHMS ka pér detyré t&
shpérndajé dhe mbledhé jo mé pak se 2 heré né dité korrespondencén hyrése né Ministri né
drejtorité pérkatése, té cilat jan& ngarkuar pér ndjekjen dhe trajtimin e dokumentit.
Projektaktet administrative t& propozuara nga institucionet e tjera shtetérore, shpérndahen pér
mendim me shkres€ pércjellése nga struktura pérkatése né MSHMS, né té gjitha strukturat q&
kang lidhje me problematikén e tij.

Brenda afatit t€ pércaktuar né praktiké, materiali duhet t& trajtohet nga personi pérgjegjés dhe
té siglohet nga hartuesi, pérgjegjési i sektorit, drejtori i drejtorisé dhe drejtori i pérgjithshém,
né rast se ka, dhe mé pas dorézohet né strukturén pérgjegjése pér arkivin né MSHMS, pér ta
pércjellé pér nénshkrim né strukturat e tjera né shkallg hierarkie.

Dokumentet e ardhura né adresé t& njé drejtorie t& caktuar t¢ MSHMS, né formé elektronike
apo shkresore dhe qé€ kérkojné informacione pér ¢éshtje t& ndryshme, si: raportime mbi
¢éshtje € caktuara, t€ dhéna t& ndryshme, ftesa pér pjesémarrje né seminare apo aktivitete t&
ndryshme, e t€ tjera t& késaj natyre, duhet t& trajtohen dhe t’u kthehet pérgjigje, duke marré
paraprakisht miratimin e titullarit t& institucionit ose Sekretarit t& Pérgjithshém dhe mé pas
kéta t€ fundit vihen né dijeni pér dokumentin pérfundimtar.

Né ¢do dokument, akt administrativ, memo apo shkresé qé vjen né adresé t&¢ MSHMS, para
firmosjes nga titullari, duhet té radhiten né bazé t& hierarkisé emrat e personave pérgjegjés
sipas fushave, q&€ kan& bashképunuar pér dhénien e pérgjigjes si dhe nénshkrimet e tyre. Ato
vendosen né kopjen e paré me siglén pérkatése, e cila depozitohet né strukturén pérgjegjése
pér arkivin né MSHMS, ndérsa kopja tjetér pa sigél i dérgohet institucionit qé ka iniciuar
praktikén dhe pér t€ cilin kérkon pérgjigien e MSHMS.

Personi/at q& kan€ pérpiluar njé dokument, mbajné pérgjegjési pér formén dhe pérmbaitjen e
tij. Titullari (drejtori, pérgjegjési i sektorit) q& e firmos até, krahas pérgjegjésisé pér
pérmbajtjen e dokumentit g€ miraton apo siglon, mban gjithashtu pérgjegjési edhe pér punén
e kryer nga vartésit e tij. Pérgjegjésia pér hartimin e praktikave né ¢do rast &shté né pérputhje
me detyrat respektive t€ strukturave q& pérfshihen né pérgatitjen e akteve.

Pas nénshkrimit nga Ministri, shénimi evidentohet né& praktiké nga sekretarja pérkatése, e cila
né datén e specifikuar né praktiké, ia dorézon kundrejt firmés strukturés pérgjegjése pér
arkivin né MSHMS.

. Shkresat q& u dérgohen institucioneve té tjera, dhe q&é nénshkruhen nga Ministri i

Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, duhet té kalojné népérmjet Kabinetit t&¢ Ministrit.

. Shkresat g€ u dérgohen institucioneve t& tjera, firmosen nga Ministri i Shéndetésisé dhe

Mbrojtjes Sociale, né mungesé dhe me porosi t& Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale Zévéndésministri, Sekretari i Pérgjithshém sipas normave t& komunikimit hirearkik
mes institucioneve.

- Shkresa e trajtuar dorézohet n& zyrén e protokollit, t& paktén dy kopje. Njéra nga kopjet e

sigluara sipas pikés 7, t& po kétij neni géndron né protokoll, s& bashku me praktikén e ploté
apo shkresén origjinale.Ng rastet kur mendimi i népunésit civil apo funksionarit politik, nuk
Eshté i nj&jté me até (& eprorit t& tij t& drejtépérdrejté, ai nuk &shté i detyruar t& firmosé, por i
bashkéngjit praktikés mendimin e tij me shkrim, pér arsyet e mosfirmosjes.

NE rastet kur éshté e nevojshme té dalin nga Ministria mé shumé si njé ekzemplar, atéheré
drejtoria pérkatése qé ka pérgatitur shkresén, ka pérgjegjésiné pér ta shuméfishuar né aq kopje
sa duhet shpérndarg.
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autorizuar prej tyre, ose kur ligji pércakton njé pérson tjetér pérgjegjés.

Shkresat zyrtare t€ evidentuara si “t€ trajtuara” apo “té pérfunduara: arkivohen me sh&nimin
A/A (akti arkivohet) me firmén e Drejtorit t& drejtorisé pérkatése dhe dérgohen né Zyren e
Arkiv-Protokollit.

Neni 22
Afatet

- Dokumentet ose aktet administrative garkullojné dhe shgyrtohen nga struktura/t pérgjegjése

pér trajtimin e praktikés brenda afateve t& pércaktuara né delegimin e detyrave. Kéto afate
jané:

a) normale (brenda 3 ditéve ose mé shpejt kur pércaktohet ndryshe);

b) prioritare (brenda 2 ditéve ose mé shpejt kur pércaktohet ndryshe);

¢) urgjente (brenda 24 oréve ose mé shpejt kur pércaktohet ndryshe).

NE rastin e projektligjeve, marréveshjeve ndérkombétare, akteve nénligjore voluminoze, si
dhe praktikave té tjera voluminoze dhe/ose me karakter kompleks qé kérkojné mé shumé
koh& pér trajtim, afatet e pércaktuara né pikén 1, té kétij neni, mund t& tejkalohen, me
miratimin paraprak té eprorit pérkatés.

N& rastet kur praktika nuk &shté pérfunduar brenda afatit té caktuar, strukturat pérgjegjése
duhet & informojné me shkrim autoritetin qé& ka deleguar detyrén, duke dhéné arsyet e
vonesés pér trajtimin e praktikés, si dhe duke propozuar njé afat tjetér t&¢ mundshém pér
realizimin e detyrés.

Neni 23

Aktet qé kalojné népérmjet Kabinetit t¢ Ministrit té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

Strukturat pérkatése t&¢ Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, t& cilat pérgatisin
dokumente me karakter politik, strategji sektoriale, analiza problemore, studime, procedura
standarte dhe rregullore apo pérmirésime strukturore, i dérgojné ato tek Ministri i
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale népérmjet Kabineti t& Ministrit.

Kabineti i Ministrit pasi i shqyrton materialet, vendos pér dérgimin e tyre pér procedura té
métejshme tek Ministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale ose pas késhillimit me
Ministrin, kthimin pér ripunim té tyre duke dhéné udhézimet pérkatése.

Korrespondenca e Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale me institucionet e varésisé
s€ saj t& drejtépérdrejté dhe anasjelltas, trajtohet nga Minstri né menyre te drejtépérdjeté ose
népérmjet Drejetorit t& Kabinetit ose Sekretari te Pérgjithshém.

Neni 24
Zévendésimi né kryerjen e detyrave
Né rastet e mungesave, drejtuesit e njésive organizative né ¢do rast, bazuar né neni 12 e
vijon, t& ligjit nr.90/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”

autorizojn€ me shkrim personin zévendésues, i cili kryen detyrat e deleguara né pérputhje me
parashikimet e Kodit t& Procedurave Administrative.
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Zévendésimi né kryerjen e detyrave, né ¢do rast, béhet me shkrim dhe njé kopje i dérgohet
pér dijeni Sekretarit t& Pérgjithshém, ndérsa njé kopje depozitohet né sekretariné respektive
t&8 MSHMS. Sekretaria e MSHMS njé kopje té zévendésimit ia dérgon pér njoftim drejtorisé
pérkatése, me géllim njohjen e punonjésve me zévendésimin pérkatés.

Ne aktin e zévendésimit pércaktohen:

a) personi zévendésues;

b) pozicioni q&é mban;

c) periudha kohore e zévendésimit;

d) kompetencat e deleguara t& té zévendésuarit.

Zévendésimi né kryerjen e detyrave i kryer né kundérshtim me parashikimet e kétij neni,
shté i pavlefshém.

Neni 25
Elementét e dokumenteve

Dokumentet né formén e urdhrave, udhézimeve, programet e punés, raportet, relacionet,
duhet t& formulohen me shkrim. Ng rastet e veganta, kur ato jepen me gojé, duhet té
evidentohen né njé protokoll t€ veganté pér t& marré trajtén e njé akti administrativ.
Dokumentet qé dalin nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale adresuar
institucioneve té tjera apo atyre t& varésis€, duhet té kené né krye stemén e Republikés sé&
Shqipérisé, poshté saj shkrimin “Republika e Shqipérisé”, nén kété t€ fundit “Ministria e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale” dhe poshté saj “Ministri”, apo emértimi i strukturés
pérkatése. Po késhtu shkresat e pérpiluara pér korrespondencé t€ brendshme apo struktura
vartése t& MSHMS-sé, duhet t&é kené stemén e Republikés s& Shqipérisé, shkrimin
“Republika e Shqipérisé” emértimin “Ministria e Shéndetésis¢ dhe Mbrojtjes Sociale” dhe
emértimin e strukturés pérkatése, numrin e protokollit dhe datén, shkurtimin e léndgs,
adresén e korrespondentit, formulén “né pérgjigje”, ose “né vijim t& shkresés™ (kur &shté
rasti) tekstin e dokumentit, funksionin, emrin mbiemrin e personit q&€ nénshkruan dokumentin
dhe nénshkrimin e tij. Numri i protokollit, data dhe vula vendosen pas firmosjes nga titullari.
Ekzemplari i dokumentit q¢ mbahet né Zyrén e Sekretarisé dhe Arkivit, siglohet dhe nga
pérpiluesi, pérgjegjési i sektorit dhe drejtori i drejtorisé/drejtori i pérgjithshém. Né t&
shénohet edhe sasia e kopjeve t& shtypura (printuara).
Dokumentet e brendshme kané té gjithé elementét e dokumenteve qé dalin me pérjashtim té
adresés sé& korrespondentit dhe té formulés “né pérgjigje” ose “né vijim t&€ shkresés”.
Dokumentet e brendshme kur i dérgohen njé organi tjetér, shoqérohen me njé shkresé
pércjellése. Ato i paragiten titullarit pér firmé ose njohje vetém pasi jané protokolluar.
Té gjitha shkresat & hartohen nga strukturat e Ministrisé sé Shéndetésis€é dhe Mbrojtjes
Sociale, duhet t& kené kéto parametra:
a) Shkrimi Times New Roman, madhésia Font Size 12;
b) Hapésirat e shkresés nga té dyja anét e shkresés &shté 2.5.cm ose | inch;
¢) Koka e shkresés shkruhet me shkronja kapitale dhe bold;
¢) Data dhe numri i protokollit, vendosen me njé distancé prej dy hapésirash nga koka e
shkresés. Data vendoset né ané t€ djathté, ndérsa numri i protokollit n€ t& nj€jtin rresht
me datén, né anén e majté
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Kur shkresa ka t€ b&jé me njé informacion t& klasifikuar “sekret shtetéror”, né fagen e paré
né krye t€ saj, né anén e djathté shkruhet: niveli i klasifikimit t¢ dokumenit, afati i ruajtjes
dhe numri i kopjeve. N& rreshtin tjetér, né anén e majté shénohet numri i protokollit, dhe né
anén e djathté, vendndodhja dhe data. Népérmjet opsionit né kompjuter: View: Header and
Footer, né krye (header) dhe né fund (footer) t& ¢do faqeje pérjashtuar fagen e paré (header),
vendoset niveli i klasifikimit t& dokumenit. Né kopjen e shkresés, e cila administrohet né
sekretarin€ e institucionit MSHMS, né fund té dokumentit vendosen gjeneralitet e personit i
cili koncepton, printon dhe siglon dokumenetin e klasifikuar “sekret shtetéror”.

Kur shkresa ka t&€ béjé me njé informacion té klasifikuar “sekret shtetéror”, nuk shogérohet
nga Memo shoqéruese.

N& mungesé t&€ Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, aktet zyrtare firmosen nga
personat e autorizuar me shkrim prej tij. Né& kété rast né aktin zyrtar vihet shénim: “N&
mungesé¢ dhe me porosi”. Nuk mund t& delegohen kompetencat dhe té firmosen né mungesé
t&€ Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, atribute kushtetuese apo ligjore q& i njihen
vetém Ministrit t¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Neni 26

Dokumentet administrative qé nuk evidentohen dhe nuk dorézohen né strukturén
pérgjegjése pér arkivin né MSHMS

Nuk evidentohen dhe nuk dorézohen né strukturén pérgjegjése pér arkivin né MSHMS,
dokumentet me karakter té thjeshté si pér lévizje automjetesh, dokumente masive t& llogarisg,
magazinés, fatura mandat pagesa, fleté hyrje-dalje, flet¢ udhétimesh dhe dokumente t& tjera
me natyré té tillg.

Kéto dokumente ruhen né sektorét pérkatés t& Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale dhe mbasi humbasin vlerén operative té ruajtjes nxirren pér asgjésim sipas rregullave
né fuqi pér arkivat nga veté sektorét.

Neni 27
Pérfaqésimi gjyqésor i Ministrisé sé Shéndtésisé dhe Mbrojtjes Sociale

Pérfagésimi gjyqésor i Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale béhet nga Sektori i
Ankesave Administrative dhe Gjygesore.

NE ¢éshtjet gjyqésore, ku palé e paditur &shté Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale,
pérfagésimi gjyqésor béhet nga Sektori i Ankesave Administrative dhe Gjyqesore, si dhe njé
pérfagésues nga struktura pérkatése ku ka lindur konflikti interesi.

Autorizimi pér pérfaqésim gjyqésor léshohet nga titullari i institucionit ose njé person i
ngarkuar prej tij.

Personi pérfagésues né procesin gjygésor jep informacion t€ hollésishém eprorit t&
drejtpérdrejté dhe personit qé ka nxjerré autorizimin pérkatés, né lidhje me ecuriné e procesit
si dhe mendimin pér t& ankimuar ose jo vendimin e gjykatés né shkallét e tjera t& gjykimit.
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Pérve¢ informacionit t& pércaktuar né pikén 4 t& kétij neni, Sektori i Ankesave
Administrative dhe Gjyqesore jep informacion t& hollésishém eprorit t& drejtpérdrejté dhe
personit q€ ka nxjerré autorizimin pérkatés, pér ¢do ¢éshtje gjyqésore, pér té cilén éshté
dhéné vendim i formés sé preré.

Ményra e pérfaqésimit t&¢ Ministrisé s& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale né proceset
gjyqésore, rregullohet me udhézim té vecanté té¢ Ministrit t&¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale.

Neni 28
Marréveshjet ndérkombétare

Ndjekja e progedurave, negocimi, hartimi dhe pérgatitja pér nénshkrim dhe marréveshjeve
ndérkombétare dy ose shumépaléshe béhet nga sektori i Bashkepunimit, Marreveshjeve dhe
Kontratave né Drejtoring e Integrimit, Koordinimit, Marreveshjeve dhe Asistences.
Para lidhjes apo nénshkrimit t& marréveshjeve ndérkombétare né fushén e shéndetésisé dhe
mbrojtjes sociale, pérgatitet informacion Ministrit lidhur me nisjen dhe miratimin e
negociatave. Pas miratimit t€ Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojties Sociale, kérkohet
mendimi i drejtorive t€ ndryshme né Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale né
varési t€ ¢éshtjes subjekt t&é marréveshjes.
Ndjekja e procedurave lidhur me pérkthimin e marréveshjeve ndérkombétare dy ose
shumépaléshe t€ Ministrisé s&é Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe té strukturave vartése
t€ Ministris€ bé&het nga Sektori i Bashkepunimit Marreveshjeve dhe Kontratave né
pérputhje me udhézimin e pérbashkét t& Ministrit t& Drejtésisé dhe Financave pér tarifat e
pérkthimit zyrtar. Pérzgjedhja e pérkthyesve té autorizuar béhet sipas listés sé¢ pérkthyesve
t€ dérguar zyrtarisht nga Ministria e Drejtésisé.
Progedurat pér pérkthimin e marréveshjeve té nivelit tenik t& Ministrisé sé Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale, béhen me udhézim té vecanté t& Ministrit.

Neni 29
Marrédhéniet e strukturave me njéra-tjetrén

Marrédhéniet ndérmjet Ministrit, Z&évendésministrit, Kabinetit t& Ministrit, Sekretarit t&
Pérgjithshem dhe strukturave t€ tjera t& shérbimit civil t&¢ MSHMS, funksionojné né
pérputhje me dispozitat ligjore né fushén e shérbimit civil dhe ato t& organizimit t& Késhillit
t€ Ministrave.

Struktura e Ministrisé sé Shéndetésis€é dhe Mbrojtjes Sociale pércakton edhe rendin e
hierarkise dhe t& pérgjegjésisé sé funksioneve né marrédhéniet me njéri-tjetrin.

Marrédheniet mes strukturave paralele apo né€ nivel horizontal jané marrédhénie
bashké&punimi. N& kéto marrédhenie spikat né& rolin drejtues struktura e cila mbulon fushén
pérkatése té drejtimit. Ky bashképunim zhvillohet gjithnjé né bazé t& programeve vjetore t&
miratuara t&€ MSHMS. Drejtorité¢ e MSHMS jané té detyruara té bashképunojné me njéra-
tjetrén pér ¢éshtje té pérbashkéta.

Marrédhéniet midis drejtorive dhe té sektoreve ndjekin t& njejtin arsyetim duke marré mé
paré pélgimin e titullarit t& drejtorive pérkatése.
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Neni 30
Shérbimet brenda dhe jashté vendit

Shérbimet brenda dhe jashté vendit realizohen né bazé té programit té veprimtarive vjetore té
Ministrisé sé¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Shérbimet jashté vendit programohen jo vetém pér personelin né Ministriné e Shéndetésisé
dhe Mbrojtjes Sociale, por pér t¢ gjithé institucionet e varésisé dhe pér t& gjithé llojet e
aktiviteteve. Drejtoria e Integrimit, Koordinimit, Marreveshjeve dhe Asistences luan rol
kryesor né kordinimin e veprimtarive né kuadrin e bashképunimit me vendet e huaja pér té
gjitha strukturat.

Pér aktivitetet e ndryshme qé zhvillohen jashté programit t& veprimtarive né kuadrin e
marrédhénieve bilaterale dhe multileterale (ato sportive apo ndérmjet shoqatave ushtarake té
vendeve t& ndryshme, partnere t& t& cilave &shté vendi yng), drejtuesit e tyre duhet té
pércaktojné koston financiare pér ¢do aktivitet né gusht t& ¢do viti. Pas miratimit t& buxhetit
pér mbrojtjen nga Parlamenti, dhe detajimit t& tij, t& riprogramojné veprimtarité né pérputhje
me mundesit€ e krijuara brenda muajt janar t& ¢do viti. Mbi kété bazé, ripércaktohet programi
pér vitin né vazhdim duke e paragitur até pér miratim tek Ministri i Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale. Pas késaj procedure bé&jné rikonfirmimin pér pjesémartjen né aktivitetet qé
kan€ mundési mbéshtetje financiare.

Pér aktivitetet vjetore t& paplanifikuara, duhet marré paraprakisht miratimi i aktivitetit nga
Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé s& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, pér sa i pérket
efekteve financiare pér aktivitetin né térési dhe pérbérjen e ekipit apo delegacionit merret
miratim nga Ministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale .

Propozimi pér miratimin e aktiviteteve t& pércaktuara né pikén 3 t& kétij neni, dérgohet pér
miratim tek Ministri, népérmjet Kabinetit t¢ Ministrit.

Pér pjesmarrjet né aktivitete gjaté vitit, né nivel drejtorésh e lart, propozimi pér miratimin e
aktiviteteve dérgohet népérmjet Kabinetit t& Ministrit, me qéllim pér t& bérs njé vlerésim
paraprak programor dhe politik t& tyre, né pérputhje me platformén e marrédhenieve t&
bashk&punimit me jashté apo prioritevete té tjera.

Kur aktivitetet jané t& paprogramuara, duhet t& merret miratimi paraprak i Minisitrit, pér
zhvillimin e tyre.

T¢€ gjitha strukturat pérkatése pas pérfundimit t& shérbimit, brenda apo jashté vendit, duhet t&
dérgojné informacionin pérkatés sipas pérkatésisé sé problemit pér t& cilin duhet t&
informojné né Drejtorine e Integrimit, Koordinimit, Marreveshjeve dhe Asistences pér
shérbimet jashté shtetit dhe Sekretarin e Pérgjithshém pér shérbimet brenda vendit, brenda
njé periudhé prej 5 ditésh. Pér aktivitetet né nivel drejtorésh e larté, njé kopje e informacionit
pér aktivitetin dérgohet né Kabinetin e Ministrit, pér t& vlerésuar nése né& vijim do t& merren
angazhime t&€ metejshme pér Ministriné e Shéndetésise dhe Mbroijtjes Sociale.

NE rastin e trajnimeve apo kualifikimeve, njé kopje t& kétij relacioni i dérgohet Drejtorisé s&
Mireadministrimit te Burimeve Njerezore, Aseteve dhe Sherbimeve.

Shérbimet brenda dhe jashté shtetit duhet t& realizohen konform rregullave t& komunikimit
me palén ku do t€ realizohet sherbimi. Pér kété arsye eshte e nevojshme qé t& njoftohet pala
pritese mé paré, pér kohén, linjén, mjetin e sasin e personave né udhétim. Njé udhétim
sherbimi nuk mund t& béhet pa u dhéné mé paré pélqimi pér zhvillimin e tij.

Personeli i shérbimit merr paradhénie para fillimit t& udhétimit.

Objekti i shérbimit i béhet i njohur eprorit pérkatés i cili mund t& japé udhézime shtesé.
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I'l. N¢& goftése njé udhétim shérbimi, pér arsye té argumentuara, nuk kryhet ose shtyhet pér njé
periudhé t& mévonshme, nevojitet miratimi me shkrim i atij qé e ka autorizuar kété udhétim
shérbimi.

12. Né qoftése gjaté njé udhétimi shérbimi béhet e domosdoshme zgjatja e periudhés sé
shérbimit, duhet t€ merret pélqimi i atij q¢ e ka autorizuar até, por gjithmoné para
pérfundimit t& kohés sé planizuar té tij.

I3. Udhétimet e shérbimit brenda vendit kryhen me mjetet e transportit t¢ MSHMS.

14. Llogaritja e kostove t& udhé&timet duhet t& béhet direkt pas pérfundimit t& udhétimit.

I5. Shpenzime t€ veganta (si: telefona shérbimi, pérdorimi i taksisé, etj) duhet t& jené té

dokumentuara dhe t& argumentuara.

|5. Pér pagesa shérbimi q& béhen me karta krediti pér pércaktimin e kostove t& udhétimit duhet
ruajtur kopjet e pagesés me ané & kartes se kreditit pér pércaktimin e kursit té shkémbimit t&
parave.

16. N& qofté se né udhétimet jashté shtetit shpenzimet pérfshijné edhe shpenzime pér fjetje, pér
llogaritjen e kostos duhet paraqitur edhe llogaria e hotelit pér té gjithé kohén e udhétimit e
shérbimit.

17. Mbas pérfundimit t€ sherbimit pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe argumentimi i
shpenzimeve t€ kryera me dokumentat vértetues té kryerjes sé€ ketyre shpenzimeve.

18. Stafi personal, pér funksionet e larta t& drejtimit, mund t& shoqérojé drejtuesin, vetém atéheré
kur kjo gjé nuk mund t& mbulohet nga vendi prités.

19.Drejtoria e Integrimit, Koordinimit, Marreveshjeve dhe Asistences &shté pérgjegjése pér
pérpilimin e t€ gjithé dokumentacionit pérkatés dhe komunikimin me pérfaqésité diplomatike
pér personelin e caktuar me shérbim jashté vendit.

20. Pérveg parashikimeve t& pikés 6 t& kétij neni, pérfaqésuesit e MSHMS dhe strukturave t&
vartésisé q€ kané marré pjesé né njé aktivitet, nga i cili kané marré pérsipér angazhime té
karakterit politik, duhet t& informojné& me shkresé zyrtare Drejtorin e Kabinetit t&€ Ministrit,
brenda 7 ditéve nga pérfundimi i aktivitetit.

Neni 31
Vizitat dhe delegacionet e huaja

[.Ftesat zyrtare pér vizitat e delegacioneve apo pérfagésive t€ huaja né€ vendin tong,
administrohen nga Drejtoria e Integrimit, Koordinimit, Marreveshjeve dhe Asistences e cila bén
shpérndarjen e tyre sipas adresimit. Pér ftesat t€ cilat mund t€ vijn€ n€ adresa t&€ tjera, njoftohet
Drejtoria e Integrimit, Koordinimit, Marreveshjeve dhe Asistences . Sipas rastit, kur ftesa &shté e
programuar, ndigen procedurat qé pasqyrohen né kété rregullore dhe udhé&zimet shtesé.

2.Njoftimet zyrtare pér pranimin e ftesave i drejtohen Ministrit t&€ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale ose sipas rastit, drejtuesve té tjeré (€ larté t€ Ministris€. Pérgatitjet dhe realizimi i vizitave
zyrtare té delegacioneve té huaja né Ministri pércaktohen nga lloji dhe réndésia e vizités. Vizitat
ndahen né:

a) vizita zyrtare;

b) vizita jozyrtare;

¢) vizita informative;

d) vizita pune.



3. Vizitat zyrtare t& personave t& vecanté, té niveleve (& larta & vendeve t€ huaja, kryhen pas
dérgimit ose marrjes sé njé ftese zyrtare. Ftesat duhet t& miratohen nga Ministri pérpara se ato té
dérgohen. Ftesa normalisht i adresohet personave me pozicion péraférsisht ekuivalent me até qé
e dérgon ftesén. Ftesat zyrtare béhen pér ceshtje pune e shoqérohen me nje program pune té
miratuar nga Ministri i Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

4. Vizitat jo zyrtare, jané vizitat e njé personi t€ nivelit t& larté, pér t& cilin nuk ka ftesé zyrtare
nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, por béhen me kérkesén e palés tjetér. Kéto
vizita kryhen zakonisht pér arsye kortezie, respekti e urimesh. Nderimet protokollore né kété rast
Jan€ né njé masé mé t& vogél se vizitat zyrtare.

5. Vizita informative, si konferenca, workshope, seminare, simpoziume, kurse trainimi té
shkurtra etj, jané vizitat e personave t& veganté ose t& njé grupi personash q& ftohen nga Ministria
e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, dhe institucione t& tjera t€ varésisé. Né kéto vizita
vizitoréve u jepet njé pasqyrim i veprimtarisé qé do té kryhet né& institucionin qé ato do té
vizitojné.

6. Vizitat e punés, béhen pér diskutime sipas axhendés pérkatése ose pér arritjen e njé
marréveshjeje me palén tjetér.

7. Persona ose grupe personash qé né kuadrin e vizitave (& pasqyruara me lart, kérkojné té
vizitojné Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, akomodohen e shogérohen nga
personeli i Drejtorise se Integrimit, Koordinimit, Marreveshjeve dhe Asistences. Kjo drejtori ka
pérgjegjésiné e zbatimit t& masave t& pércaktuara pér vizitat e mésipérme.

a. Vizitat Zyrtare

| Ministria e Shéndetésisé¢ dhe Mbrojtjes Sociale fton delegacione t& véndeve t& huaja pér
vizita zyrtare. Ftesa zyrtare kané t& drejté, sipas rastit dhe pérkatésisg, t& dérgojné autotitetet
e larta t&¢ MSHMS-sé.

2. Drejtoria e Integrimit, Koordinimit, Marreveshjeve dhe Asistences ben planin vjetor te

vizitave dhe ia paraqet ate per miratim Ministrit te Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

NE rastet kur ndryshojné pozicionet e personelit t& planifikuar mé paré, apo né raste t& tjera,

duhet q& t& béhet pérséri kérkesa pér rinovimin e lejimin e ftesés.

4. NE rastet kur, pér interesa té réndésishme pune, del e nevojshme t& béhet njé fresé tjetér qé
nuk &shté planifikuar né planin afatgjaté, atéheré duhet t& ¢ohet ftesa pér vizité zyrtare shtese
Jo mé& voné se 2 muaj para vizités qé parashikohet. Njé progeduré e till¢ ndiget edhe né rastet
kur njé nga personat qé ka t& drejté t& bej€ ftesa zyrtare, ndodhet pér vizité né njé vend t&
huaj dhe né kontaktet me homologun e vet bie dakort pér vazhdimin e dialogut n& vendin
toné.

5. Drejtoria e Integrimit, Koordinimit, Marreveshjeve dhe Asistences pérgatit njé drafi-
program paraprak pér ekipet e delegacioneve té huaja dhe ia dergon palés sé ftuar pér vizité.
Nése pala e huaj bie dakord me draft-programin, atéheré pérgatitet programi pérfundimtar.

6. Pérgjegjésia pér pérgatitjen e programit i takon strukturés q€ ka béré ftesén né bashképunim
me Drejtoriné e Integrimit, Koordinimit, Marreveshjeve dhe Asistences .

a

7. Shpenzimet e udhétimit, t& fietjes e akomodimit, sipas rastit parashikohen né programin e
bashképunimit dypalésh e shumépalésh, si dhe n& aktet e tjera ligjore.
8. Pala jong duhet t€ jet& né t& njéjtin nivel pérfaqésimi me delegacionin e ftuar.
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b. Vizitat jo-zyrtare.

Vizitat jo-zyrtare, administrohen nga Drejtoria e Integrimit, Koordinimit, Marreveshjeve dhe
Asistences e cila s& bashku me strukturén qe ka béré fiesén marrin masat e nevojshme
organizative dhe protokollare pér realizimin e vizités.

c¢. Vizitat informative dhe vizitat e punés.

Vizitat informative dhe vizitat e punés kané karakterin organizativ t& njé vizite zyrtare duke
ndryshuar vetém objekti dhe si t& tilla kérkojné trajtimin si njé vizité zyrtare.

Neni 32
Dosja e personelit

I. Dosja e personelit t&€ MSHMS &shté individuale dhe pérmban té dhéna té karakterit teknik,
profesional, masat disiplinore, t¢ dhénat pér vlerésimin periodik t& rezultateve individuale né
puné.
2. Dosja e personelit administrohet pérkatésisht nga Drejtoria e Mireadministrimit te Burimeve
Njerezore, Aseteve dhe Sherbimeve, né Drejtoriné e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve
Mbéshtetése né MSHMS né pérputhje me parashikimet e vendimit nr. 117, daté 05.03.2014 t&
Késhillit t& Ministrave “Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e
t&€ Regjistrit Qendror té Personelit”.
3. TE gjitha procedurat pér pérzgjedhjen, emérimin, karrierén apo plotésimin e dokumentacionit
t€ personelit MSHMS pér personelin, ndigen nga Drejtoria e Mireadministrimit te Burimeve
Njerezore, Aseteve dhe Sherbimeve. Sekretari i Pérgjithshém ndjek dhe mbikqyr t& gjitha
¢&shtjet qé lidhen me menaxhimin e burimeve njerézore té institucionit.
4. Dosja e personeli pasurohet ¢do vit me t& dhéna t& reja si¢ mund té jeté vlerésimi vjetor,
kualifikime e déshmi t& ndryshme, té cilat pasurojné dosjen dhe skedarin e personelit.
5. T& dhénat qé do t& pérmbajé dosja duhet t& shogérohen me dokumentin pérkatés qé vérteton
pohimin e béré:

a) Certifikata e gjendjes familjare;

b) Diploma e shkollés sé lart&, lista e notave;

¢) Certifikatat ose diplomat e kualifikimeve ose té specializimeve;

d) Déshmi e mbrojtjes s& gjuhéve t& huaja;

e) Dokumenti i laurimit me gradé shkencore; etj.
Dokumentet duhet té jené origjinale ose fotokopje té vértetuara me noteri dhe jané pjesé
pérbérése e dosjes.
7. Dosja e personelit ka karakter konfidencial. Personat qé kané té drejté té njihen me dosjen e
personelit civil jané:

a) eprori direkt;

b) népunésit e njésisé s& menaxhimit t&€ burimeve njerézore qé€ pérgjigjien pér mbajtjen dhe

sistemimin e tyre;

¢) népunési/punonjési, té cilit i pérket dosja;

¢) Komisioneri i Shérbimit Civil;

d) Departamenti i Administratés Publike;
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dh) Sekretari i Pérgjithshém;

e) titullari i institucionit;

€) si dhe institucione té tjera té ngarkuara nga ligji.
8. Drejtoria e Mireadministrimit te Burimeve Njerezore, Aseteve dhe Sherbimeve ka detyrimin té
hedh t&€ dhénat parésore te punonjesve né Regjistrin Qendror té Personelit.
Kreu VI: Rregullat e bashképunimit dhe té bashkérendimit

KREU VII )
RREGULLAT E BASHKEPUNIMIT DHE TE BASHKERENDIMIT

Neni 33
Komunikimi me funksionet e larta té drejtimit

I. Komunikimi me funksionet e larta t& drejtimit, &shté normé pune e administratés shtetérore e
cila ndjek procedura administrativisht t& pércaktuara. Lehtésimi i kétyre funksioneve nga
problemet e rutinés sé pérditshme rregullohet népérmjet kabinetit ose zyrés pérkatése.

2. Me funksionet e larta t& drejtimit mund t& komunikohet direkt né rastet kur kérkohet prej tyre,
si dhe pér probleme qé jané té lidhura me detyrén funksionale.

3. Parimisht drejtuesit né funksionet e larta t& drejtimit komunikojné direkt me vartésit, pér
problemet e fushés sé pérgjegjésisé sé tyre sipas linjés hierarkike t& pércaktuar né strukturé.
Drejtuesi i larté mund té mos e respektojé njé rregull té tillé organizativ pér probleme, té cilat ai i
shikon si mé té arsyeshme té drejtohet direkt tek njé nivel mé i ulét.

4. N rastet kur drejtuesi né njé funksion té lart€ drejtimi, e shikon t€ arsyeshme t& komunikojé
direkt me njé strukturé e cila &shté né varési té njé funksioni tjetér té larté drejtimi, duhet té
njoftojé eprorin pérkatés pér problematikén e diskutuar.

5. Komunikimi i vartésve direkt me funksionet e larta t€ drejtimit mund t& b&het népérmjet
kabinetit ose zyrés pérkatése, né ¢do kohé.

6. Parimisht funksionet e larta t& drejtimit nuk mund t€ komunikojn€ urdhra pér vartésit té cilét
nuk jané té varésisé direkte, pa dijeniné e eproréve té tyre dhe jashté fushés sé pérgjegjésisé sé
strukturés.

7. Funksionet e larta t& drejtimit asistohen n& punén e tyré nga i gjithé stafi i integruar i
shendetesise dhe mbrojtjes sociale.

Neni 34
Komunikimi ndérmjet drejtorive né MSHMS

I. Komunikimi i brendshém ndérmjet drejtorive né MSHMS &shté baza e bashképunimit pér
veprimtarité e unifikuara planizuese e realizuese. Pér problemet e fushés s¢ pérgjegjésisé ¢do
drejtori éshté pérgjegjése dhe luan rolin e késhilltarit pran& ¢do strukture, pavarésisht nga linja e
hierarkisé.

2. Drejtorité né MSHMS jané té detyruara té bashképunojné ngushtésisht ndérmjet tyre, né nivel
horizontal, pér marrjen e mendimit pér ¢éshtje qé lidhen me fushén e veprimtarisé sé drejtorisé
pérkatése.
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3. N& ¢do rast, marrja e mendimit tek struktura pérkatése duhet t& béhet pérpara dérgimit t&
dokumentit apo aktit administrativ pér nénshkrim tek Ministri i Shendetesise dhe Mbrojtjes
Sociale apo strukturat e tjera kompetente.

5. N& komunikimin e drejtorive me strukturat e varésisé s¢ MSHMS, parimisht ndiget rregulli
administrativ i autoritetit ekzekutiv né komunikim, ndérsa pér problemet e fushés sé
pergjegjésise, kur ato jane t& bazuara né aktet ligjore e nénligjore ose produkt i programeve t&
miratuara dhe efektet financiare jang t& parashikuara, drejtorité pérkatése kané autoritetin e t&
pérfaqésuarit.

6. Strukturat e Ministrisé s& Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale, pér ¢éshtje qé lidhen me fushén
e vet t&€ pérgjegjésive, komunikojné drejtépérdrejté me strukturat e tjera té vartésisé s& Ministrisé
sé Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale.

7. Komunikimi verbal me strukturat e varésisé mund té béhet vetém né kuadrin e udhézimeve
apo koordinimit t€ veprimtarive t& planizuara me strukturén e fushés pérkatése.

Neni 35
Grupet e punés

I. Pér hartimin e strategjive, politikave, studimeve ose projektakteve normative dhe pér
probleme kryesore, zgjidhja e t& cilave ka réndési né procesin e veprimtarisé drejtuese né
MSHMS dhe né kushtet kur mbulimi i tyre nuk mund t& béhet nga njé strukturé e vecanté,
ngrihen grupe pune.

2. Ngritja e grupit t& punés &shté pérgjegjési e drejtuesit mé t& larté t& strukturés pérkatése,
Ministri ose Sekretari i Pérgiithshém, te cilét né urdhrin pérkatés pércaktojné objektin e punés,
kryetarin, anétarét dhe sekretarin teknik, nése gjykohet e nevojshme, si dhe afatet pér
pérfundimin e realizimit t& objektit t& punés.

3. N& dispozicion t& grupit t& punés, kur &shté e nevojshme, vihen specialisté q& kané dijeni pér
fushén, objekt pune i grupit t& punés.

4. N¢ rastet kur grupi i punés pérballet me probleme qé dalin jashté fushés s¢ kompetencave e
pérgjegjésive € tij, i drejtohen drejtuesit mé té& larté me shkrim pér problematikén e hasur.

5. Né& varési té réndésisé, synimit dhe kohézgjatjes sé zgjidhjeve sé problemeve, n& Ministriné e
Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale krijohen grupe pune me karakter t& pérhershém ose &
pérkohshém. Ményra e ngritjes dhe funksionimit té tyre parimisht nuk ndryshon nga njéri-tjetri.
6. Pér céshtje shumé t& réndésishme né Ministriné e Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale mund t&
ngrihen edhe komisione ad-hoc, objekti i té cilave pércaktohet me ligj ose me urdhér t& vecanté
t€ titullarit té institucionit.

7. Sekretari teknik i grupit t& punés, né ¢do rast, mban me shkrim procesverbalin apo minutat e
takimit t& grupit t& punés. N& pérfundim t& mbledhjes, sekretari teknik zbardh procesverbalin apo
minutat e mbajtura me shkrim, dhe ia dérgon kundrejt nénshkrimit kryetarit t& grupit té punés, i
cili mé pas ua shpérndan pér dijeni anétaréve té grupit t& punés, né rrugé elektronike.
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KREU IX
DISPOZITA T NDRYSHME

Neni 36
Sistemi buxhetor né Ministriné e Shendetesise dhe te Mbrojtjes Sociale

I. Sistemi buxhetor né Ministringé e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale pérfshin t& gjitha té
ardhurat, shpenzimet dhe financimet e vitit buxhetor. Menaxhimi i ketij sistemi rregullohet
né bazé t& ligjit nr.9936. date 26.08.2008, “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor n&
Republikén e Shqipérisé”, dhe Udh&zimeve periodike qé dalin nga Ministri 1 Financave.

2. N& vijim té kétyre akteve miratohet dhe njé Udhézim i Népunésit Autorizues t&€ Ministrisé sé
Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale pér “Zbatimin e Buxhetit t&€ Ministrisé Shéndetésisé dhe
t& Mbrojtjes Sociale”.

Neni 37
Informacioni dhe komunikimi me median

I. Informimi &shté pjesé e réndésishme e pérgjegjésisé s€ veprimtarisé drejtuese pér ¢do
strukturé né MSHMS-se.

2. Veprimtarité té cilat jané produkt i njé akti administrativ, né t€ cilin kérkohet kontributi i
shumé niveleve t& drejtimit &shté objekt i menjéhershém informimi dhe informacioni pér té
gjithé ata q& marrin pjesé né kété veprimtari.

3. Informacioni i cili &shté béré pjesé e qenésishme e pjesémarrésve n€ veprimtari, béhet objekt i
informimit publik, nése ky informacion ka ndikime ose lidhet me transparencén e veprimtarisé¢ se
MSHMS.

4. Evenimentet e réndésishme né MSHMS jané objekt informimi dhe informacioni pér median e
shkruar dhe até elektronike, ashtu sikundér jané edhe ngjarjet e rénda me ndikime sociale e me
pasoja né rast keqinterpretimi.

5. Té gjitha veprimtarité qé kané t& béjné¢ me reformimin dhe modernizimin e sistemit te
MSHMS jané objekt informimi pér publikun.

6. Té drejtén e komunikimit me median e kané strukturat pérkatése né MSHMS (kabineti e zyra,
prané funksioneve té larta t& drejtimit), ashtu sikundér mund t€ jené edhe drejtuesit e larté té
MSHMS dhe ¢do drejtues tjetér nése pérfaqéson njé titullar té€ autorizuar prej tij.

7. Té gjitha drejtorité e MSHMS véné né dispozicion t€ strukturave pérkatése, t€ gjithé
aktivitetin e tyre t& vlerésuar si objekt informimi pér publikun.

8. Informacionet e klasifikuara nuk mund t€ jen€ objekt t€ informimit publik.

9. Kérkesat e mediave té shkruara dhe elektronike pér takime, intervista e publikime t& ndryshme
mbi aktivitetin e MSHMS nuk mund té refuzohen. Kéto kérkesa disiplinohen nga struktura
pérkatése si dhe kabineti i ministrit.



Neni 38
Programi i Transparences dhe informimi i publikut

MSHMS vé né zbatim njé program institucional t& transparencés, ku pércaktohen kategorité e
informacionit qé béhet publik pa kérkesé dhe ményra e bérjes publike t€ kétij informacioni.

Me urdher ministri caktohet koordinatori pér té drejtén e informimit, i cili ushtron kompetencat e
méposhtme:

a) i mundéson ¢do kérkuesi té drejtén pér t'u njohur me informacionin publik, sipas kétij ligji,
duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose duke marré njé kopje té tij;

b) krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve brenda afatit t&
parashikuar né pikén 1, t& nenit 8, t& kétij ligji;

¢) bashkérendon punén pér plotésimin e kérkesave pér informacione brenda afateve dhe sipas
ményrés sé parashikuar né kété ligj;

¢) regjistron kérkesat pér informacion dhe cakton njé numér rendor pér secilén prej tyre:

d) dérgon kérkesén pér informim te njé autoritet tjetér publik, brenda afateve t& parashikuara né
kété ligj, kur rezulton se autoriteti publik ku &shté depozituar kérkesa nuk e zotéron
informacionin e kérkuar;

dh) verifikon rastet pér dhénien falas t& informacionit qytetaréve, sipas parashikimit t€ ligjit;

¢) kryen njoftimet paraprake, si dhe komunikon me kérkuesin, sipas nevojés pér trajtimin e
kérkesés pér informacion publik.

Neni 39
Rregullat e hyrje-daijeve né ministri

Hyrja dhe dalja né godinen e ministrise t& b&het duke zbatuar kérkesat e ruatjes dhe sigurisé.
Hyrja né ministri béhet pér nevoja pune, shérbimi, takime dhe aktivitete t€ ndryshme.
Personeli i shérbimit t& Ministrisé pajiset me fleté-hyrje, té cilat shérbejné pér hyrje-dalje
né Ministri si dhe ne institucione té tjera pér nevoja pune.

Hyrja e personave t& treté né Ministri klyhet pér nevoja pune dhe takime t& ndryshme.

a) Njésité organizative né Ministri paragesin ¢do dité pran€ népunésit & informacionit,
listén e personave t& treté qé vizitojn& Ministring pér puné dhe/ose takime institucionale.

b) Népunési i informacionit pasi verifikon emrin e tyre i lejon t& hyjn& né€ Ministri.

¢) Personat e treté q& hyjné né Ministri, duhet t& shogérohen nga njé népunés prités i
Drejtorisé pérkatése. Népunési i informacionit shénon emrin e pérsonit q& hyri, duke e
verifikuar me njé dokument identifikimi, si dhe emrin e n€punésit q¢ e shoqéron nga
hyrja deri né dalje.

d) Personat e treté qe paraqesin ankesa apo kérkesa t& ndryshme né adresé t& Ministrisé,
drejtohen tek Zyra e Pritjes s& Popullit, ku priten dhe sqarohen nga népunésit e
Ministrisé.

e) Pér personat e pashogéruar né mjediset e Ministrisé mban pérgjegjési népunési i
informacionit ose pritési.

D —
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Neni 40
Orari i punés dhe géndrimi ndaj kohés sé punés

Kohézgjatja javore dhe orari ditor i punés jané té miratuara dhe ndryshojné me vendim t&
Ké&shillit té¢ Ministrave, pér népunésit civil dhe punonjésit e tjeré né institucionet
Administratés Publike t& nivelit gendror.

Gjaté orarit zyrtar, népunési &hté i detyruar ta shfrytézojé kohén vetém pér géllime pune
dhe detyrat e tij funksionale.

Gjaté orarit zyrtar t&€ punés, népunési mund t& largohet pér arsye pune, shéndetésore ose
arsye té tjera té justifikueshme, me miratim/leje t& eprorit direkt.

Kérkesa pér leje vjetore dhe leje t€ tjera té pércaktuara drejtohen prané Drejtorisé sé
Mireadministrimit te Burimeve Njerézore, Aseteve dhe Sherbimeve, pasi miratohen nga
eprori i drejtpérdrejté

Nése népunési nuk paraqitet n€ puné pér arsye shéndetésore, duhet t&€ informojé pa
vonesé eprorin e tij. N& rast sémundje népunési duhet (€ jeté i pajisur me raport mjekésor.
Shkelja e pérséritur dhe e pajustifikuar e orarit t& punés pérbén shkelje disiplinore.
Népunési mund té kryejé veprimtari mésimdhénie me miratimin e Sekretarit t&
Pérgjithshém, por jo mé shumé se katér oré né javé, té cilat do ti kompesoj€ me oré pune
jashté orarit brenda javés. Népunési i angazhuar né mésimdhénie duhet té depozito)é
prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore Aseteve dhe Sherbimeve kopjen e kontratés s€
lidhur me institucionin arsimor.

Neni 41
Etika pér punonjésit e MSHMS

|. N& kryerjen e funksioneve, népunési i Ministrisé s€ Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale duhet
té respektojé parimet e etikés si mé poshté:

a)
b)

©)
¢)
d)

té kryejé detyrat, né& pérputhje me legjislacionin n& fuqi;

té veprojé né ményré t€ pavarur nga piképamja politike e t& mos pengojé zbatimin e
politikave, t& vendimeve ose veprimeve ligjore t& autoriteteve t& administratés publike;

né kryerjen e detyrave duhet t€ jeté i ndershém, i paanshém, efikas, duke pasur parasysh
vetém interesin publik;

t¢ jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e verbal me
qytetarét g& u shérben, si dhe dhe me eprorét, kolegét e vartésit e tij;

nuk duhet té veprojé arbitrarisht né dém t& nje personi ose organizate dhe duhet t& tregojé
respektin e duhur, pér té drejtat dhe interesat personalé t& t€ tretéve;

dh) t& mos lejojé qé interesat e tij privaté t& bien ndesh me pozitén e tij publike, t& shmangé

€)
€)

konfliktet e interesave dhe t& mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér interesin e tij privat;
t& sillet gjithnjé né ményré & tillg, q& besimi i publikut né ndershméring, paanshmériné
dhe efektivitetin e shérbimit publik té ruhet e t& rritet;

t& ruajé konfidencialitetin e informacionit, q& ka né zotérim, por pa cenuar zbatimin e
detyrimeve gé rrjedhin nga ligji nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, miratuar né
datén 18.9.2014. Ky konfidencialitet nuk &shté i kufizuar n& koh&: népunésit e Ministrisé
s& Shéndetésisé dhe te Mbrojtjes Sociale pas largimit nga detyra nuk duhet ta pérdorin
informacionin konfidencial, t& marré gjaté kryerjes sé detyrés, pér interes personal.
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2. Népunési i Ministrisé sé Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale &shté i detyruar t'u pérmbahet
normave dhe parimeve té etikés si gjaté orarit t€ punés, ashtu edhe jashté orarit té punés.

3. Veshja e népunésve civilé meshkuj duhet & jeté serioze. Pér pozicionin drejtor drejtorie dhe
funksione té tjera mé té larta né& hierarki se ky pozicion, veshja minimalisht duhet té jeté me
pantallona serioze, xhaketé, kémishé e kravaté, kurse pér népunésit e tjeré civilé meshkuj veshja
minimalisht duhet t& jeté me pantallona serioze e kémishé.

Veshja pér népunéset civile femra duhet t& jeté serioze, jo ekstravagante me funde shumé t&
shkurtra apo kémisha e bluza dekolte.

Népunésit meshkuj dhe femra nuk duhet t& paragiten né asnjérén nga ditét e javés, me veshje t&
tjera t& karakterit sportiv, me pérjashtim (€ rasteve kur nisen pér udhétime e shérbime brenda apo
jashté vendit.

Meshkujt duhet t& jen& me floké me gjatési & pérshtatshme, kurse modeli i flokéve pér femrat
duhet gé t& mos jet€ ekstravagant.

Té gjithé népunésit e Ministris€ s&€ Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale duhet t& kujdesen pér
paragitjen e jashtme, pér njé pérfagésim sa mé dinjitoz t& personit t& tyre dhe institucionit g&
pérfaqésojné.

4. Nuk lejohet pérdorimi i linjés telefonike t& brendshme pér qéllime private, pérveg rasteve
familjare urgjente (pas miratimit t€ kérkes€s).

5. Né takime pune, mbledhje me titullarét e Ministris€, né raportimin tek eprorét, aparati i
telefonit celular duhet t& jeté i fikur ose pa tingull.

6. Té gjithé népunésit q& disponojné numér celulari, me kuoté fikse t& caktuar nga institucioni,
jané té detyruar ta mbajné t& hapur kété€ numér gjaté 24 oréve.

7. Né t& gjitha ambientet e Ministrisé s& Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale &shté rreptésisht e
ndaluar konsumimi i pijeve alkoolike.

8. Né t& gjitha ambientet e Ministrisé sé¢ Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale éshté rreptésisht e
ndaluar pirja e duhanit. Pirja e duhanit mund t€ lejohet vetém n€ vendet e caktuara pér kété
qéllim.

9. Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, népunésit duhet t€ respektojné shkallén
hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢do népunés duhet t& karakterizohet nga etika dhe respekti i
ndérsjellté né raport me njéri-tjetrin dhe me eprorét né shkallg mé té larté hierarkie. Komunikimi
verbal né ambientet e Ministrisé s& Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale nuk duhet t& béhet me z&
té larté.

Neni 42
Rregullat e pérdorimit té rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike

1. Pérdorimi i rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike né Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale menaxhohen nga AKSHI.

2. Té gjithé sistemet kompjuterike g€ jané proné e Ministrisé sé Shendetesise dhe Mbrojtjes
Sociale, duhet té pérdoren vetém pér géllime pune.

e

Pérdorimi pér nevoja personale i postés elektronike apo web-it &shté i kufizuar, duke
garantuar pérparésiné e pérdorimit pér qéllime pune.

4. Cilido pérdoruesi, kur konstatohet se, pér njé kohé té gjaté, pérdor kéto burime pér géllime
personale, mund t'i ndérpritet mundésia e pérdorimit t& kétyre burimeve.
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10.

1.

Posta elektronike, me karakter normal apo konfidencial, qé dérgohet nga kéto sisteme duhet
té konsiderohet si ¢do lloj tjetér komunikimi. Kéto mjete komunikimi né& térésiné e tyre
pérfaqésojné Ministrin€ s& Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale, ndaj duhet t€ shkruhen né
ményrén e duhur me etiké dhe same profesionale.

Kompjuteri, laptopi, programet, pajisjet periferike, apo ¢do lloj tjetér pajisjeje kompjuterike,
qé i jepet njé pérdoruesi nga Ministria e s& Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale, né pérfundim
t& pérmbushjes s& detyrés i kthehet MSHMS dhe t& mbetet proné e saj.

Kéto burime jané objekt i té njéjtave politika ashtu si edhe pajisjet e tjera. Inspektimi, marrja
mbrapsht, inventari apo mbajtja e llogarive t& pajisjeve mund t& behet nga struktura te
percaktuara ministria né bashképunim me AKSHI-n.

Né njé sistem kompjuterik do t& ‘nstalohen vetém ato programe gé i nevojiten pérdoruesit
pér kryerjen e detyrés. Lista e programeve 0S¢ programet e lejuara pér instalim miratohen
dhe mirémbahen nga AKSHI.

Pérmirésimet né “software”, instalime skedarésh dhe skedaré té tjeré t& ekzekutueshém, pér
shkak t& rrezikut té larté té viruseve t& transmetuara né ményré elektronike, shkarkohen apo
instalohen nga interneti me miratim paraprak nga AKSHI, e cila éshté struktura pérgjegjése
pér administrimin e kétij procesi. Kjo pérfshin edhe skedaré t& ekzekutueshém bashkélidhur
né mesazhet e postés elektronike.

Me marrjen e kodit t& pérdoruesit, pér rrjetin dhe sistemet kompjuterike, pérdoruesi &shté
pérgjegjés pér té gjith€ veprimet g ndérmerren gjaté pérdorimit té atij kodi.

Rregulla t& detajuara lidhur me pérdorimin e rrjetit t& brendshém elektronik, si dhe rrjetin e
klasifikuar nga strukturat e MSHMS, pércaktohen me udhézim t€ vegant® t& Ministrit t&
Shendetesie dhe Mbrojtjes Socilae.

Neni 43
Qarkullimi elektronik i akteve

Té gjitha strukturat e Ministrisé sé Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale, gjaté procesit &
bashképunimit né nivel horizontal dhe até vertikal, duhet t& pérdorin ményrén elektronike t€
garkullimit t& dokumentave.

Né ¢do rast, praktika pérfundimtare, printohet né letér dhe nénshkruhet nga strukturat
pérgjegjése, sipas neneve 19 dhe 21 t€ késaj rregulloreje.

Qarkullimi i akteve né rrugé clektronike, brenda sistemit t& Ministrisé sé Shendetesise dhe
Mbrojtjes Sociale, kryhet né pérputhje me rregullat e pércaktuara me udhézim t& Ministrit té
Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale.
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Neni 44
Posta Elektronike

Sistemi i postés elektronike duhet t& pérdoret vetem pér géllime pune.

E drejta privatésie né krijimin, dérgimin apo marrjen e njé e-mail-i, né sistemin kompjuterik
t& MSHMS éshté e kufizuar.

Né& pérputhje me kufizimet e sistemit dhe kufizimet e hapésirés, asnjé fotografi, grafiké, film
apo ndonjé skedar shtojc€ né e-mail nuk duhet té pérdoret né sistem pa pasur arsye té
vlefshme pune.

Gjithé teknologjité qé jané aktualisht n& pérdorim dhe qé& operohen duhet té miratohen nga
AKSHI, para se t&¢ vihen né pun& né kété rrjet. Kjo pérfshin gjithé format e video-
konferencave, programeve reflektor, telefonisé me adresé IP, grupeve t& lajmeve, postimit né
buletine dhe listés sé postés elektronike.

5.Rregulla t& detajuara lidhur me ményrén e funksionimit t& postés elektronike pércaktohen me
rregullore t& miratuar nga Ministri i s€ Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale .

Neni 45

Pérditésimi i faqes sé internetit

| Pérditésimi i fages zyrtare t& internetit t& Ministrisé s€ s€ Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale,
ndiget nga:

a) Késhilltari pér median, i cilii cili ndjek dhe mbikéqyr procesin e pérditésimit t& t&€ dh€nave

si dhe kategorizon t& dhénat e zakonshme t€ depozituara nga drejtorét e ministrisé, si dhe t&
dhénat urgjente q& duhen publikuar menjéheré;

b) Drejtorité pérkatése qé disponojné té dhénat, informacionet apo aktet e ndryshme né

bashké&punim t& ngushté me Specialistét e AKSHI-t.

2. Pérditésimi i faqes zyrtare kryhet ¢do t& premte pasi drejtorité pérkatése paraqesin t€ dhénat

pér aktivitetin javor t€ drejtorive pérgjegjése.

Neni 46
Zbatimi i rregullores sé brendshme t& Ministrisé sé Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale

Personeli né Ministriné e Shendtesise dhe Mbrojtjes Sociale gshté i detyruar té zbatoj€ me

pérpikméri dispozitat e késaj rregulloreje.

Shkelja e dispozitave t€ késaj rregulloreje nga personeli civil dhe ai ushtarak i Ministrisé€ s€

Shendtesise dhe Mbrojtjes Sociale, pérbén shkak pér fillimin e ecurisé disiplinore dhe

marrjen e masave pérkatése disiplinore.

Masat disiplinore jepen nga:

a) Komiteti Kombétar i Pérzgjedhjes (KKP), pér népunésit civilé té nivelit t& larté drejtues
(TND) :

b) Komisioni Disiplinor (KD), pér népunésit e tjeré:

c¢) Eprori direkt pér personelin né varési té tij.
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QARKULLIMI ADMINISTRATIV I AKTIT

Subjekti: Dérgohet materjali pér

DREJTORIA/TITULLARI

DATA

VEREJTJE

NENSHKRIMI

ARDHUR

DOREZUAR

Drejtoria e

Drejtoria e

Sekretari i Pérgjithshém

Drejtoria e

Sektori 1

Tel: 1423
E-mail: @shendetesia.gov.al

Ndjek procedurat:




Nr.

MEMO

Drejtuar

Népérmjet

Pérgatiti
Lénda

Daté

DREJTORIA E PERGJITHSHME E

Prot.

Drejtoria e

Tirané, mé . 2018

Znj.
Ministér i

Z.Znj.
Drejtor i Kabinetit

Z.JZnj.
Sekretar i Pérgjithshém

Z. ;
Drejtori i Pérgjithshém i

Drejtor i Drejtorisé sé

Dérgohet mendim mbi njé projektligi né Ministrin€ e

. 2017

E nderuar Znj. Ministre,

Bashkélidhur Ju dérgojmé njé shkresé té pérgatitur né emrin Tuaj, me t€ cilén i dérgohet

Bashkélidhur praktika.

Nése jeni dakord, lutemi nénshkrimin Tuaj.

Ministriae
hitpy/ i wwa,

— Adresa; “Rrugae ”, Tirang Tel: +355422
.al Faks: +355423




