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REPUBLIKA E SHQIPERISch,u«urd SL

KESHILLI I MINISTRAVE

PER

MIRATIMIN E RREGULLORES SE SHERB‘.IMI"[ T JASHTEM
TE REPUBLIKES SE SHOIPERISE

Né mbéshtetje t& nenit 100 t& Kushtetutés dhe té nenit 58, t& ligjit nr.23/2015,
“Pér Shérbimin e Jashtém té Republikés sé Shqipérisé”, me propozimin e
ministrit t& Punéve té Jashtme, Ké&shilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores s¢ Shérbimit té Jashtém t& Republikés sé Shqipérisé,
sipas tekstit &€ i bashkélidhet kétij vendimi.

o

Efektet financiare, qé rrjedhin nga zbatimi i késaj rregulloreje, t& pérballohen
nga buxheti i Ministrisé sé€ Punéve t& Jashtme.

Vendimi nr.839, daté 17.12.2004, i Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér miratimin e
dokumentit “Rregullorja e Shérbimit té Jashtém t& Republikés sé
Shqipérisé”, té ndryshuar”, shfuqizohet.

(9'9)

4. Ngarkohet ministri i Punéve té Jashtme pér ndjekjen e zbatimit t& kétij
vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimitn¢ “Fletoren zyrtare”.

KRYEMiNISTRl

EDI RAMA

MINISTRI I PUNEVE a S~ —_
TE JASHTME \

DITMIR BUSHATI
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RREGULLORE
PER
SHERBIMIN E JASHTEM TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

. Kjo rregullore ka pér objekt rregullimin e veprimtarisé sé Shérbimit t&

Jashtém, sipas pércaktimeve té béra né ligjin nr.23/2015, “Pér Shérbimin e
Jashtém té Republikés sé Shqipérisé”, dhe legjislacionin pér népunésin civil.

Shérbimi i Jashtém i Republikés s& Shqipérisé pérbéhet nga strukturat e
Ministrisé s& Punéve té Jashtme (MPJ) si dhe misionet diplomatike e postet
konsullore jashté vendit.

. Diplomatét e karrierés kryejné veprimtari diplomatike dhe konsullore né

strukturat e Ministrisé sé Punéve té Jashtme dhe né misionet diplomatike e
postet konsullore. Kétu nuk pérfshihen strukturat e Ministrisé, veprimtaria e
té cilave pércaktohet né nenin 56, t& ligjit nr.23/2015.

. Diplomatét e karrierés rekrutohen né Shérbimin e Jashtém né pérputhje me

legjislacionin pér népunésin civil dhe ligjin nr.23/2015.

KREU I1

PROCEDURA E PERZGJEDHJES SE SEKRETARIT TE
PERGJITHSHEM

. Sekretari i Pérgjithshém pérzgjidhet né kété detyré nga ministri i Punéve t&

Jashtme, pas konkurrimit t& hapur né radhét e diplomatéve me gradén
diplomatike personale “Ministér Késhilltar”, “Ministér Fuqiplot€” ose
“Ambasador”.

Cdo diplomat i interesuar, brenda 15 ditéve pas shpalljes s¢ konkursit, ka t&
drejté t& paraqesé njé kérkesé me shkrim prané Drejtorisé sé Burimeve
Njerézore, t& shoqéruar me njé platformé té detajuar pér vizionin e tij pér
zhvillimin e veprimtarisé sé Shérbimit t& Jashtém dhe pér rolin e funksionin
qé ai do té luajé si sekretar i Pérgjithshém né kété shérbim.

. Kandidaturat pér postin e sekretarit t& Pérgjithshém shqyrtohen nga njé

komision i posagém, i cili ngrihet me urdhér t& ministrit t&¢ Punéve t& Jashtme
dhe pérbéhet nga pesé anétaré, nga radhét e diplomatéve me gradén
personale “Ministér Késhilltar”, “Ministér Fuqiplot&” ose “Ambasador”.




4. Kostituimi, mbledhja dhe detyrat e komisionit pércaktohen né urdhrin e
ministrit pér ngritjen e tij.

KREU III
KOMISIONI I KARRIERES DIPLOMATIKE

1. Komisioni i Karrierés Diplomatike ngrihet me urdhér t& ministrit t&€ Punéve
t& Jashtme dhe pérbéhet nga 5 anétaré. Komisioni drejtohet nga sekretari i
Pérgjithshém i MPJ-s¢ dhe né pérbérje té tij jané drejtori i Burimeve
Njerézore dhe tre diplomaté karriere, me gradén diplomatike personale
“Ministér Késhilltar”, “Ministér Fugqiploté” ose “Ambasador”, t& cilét
pérzgjidhen vetém pér njé sesion pune t&¢ Komisionit.

2. Komisioni i Karrierés Diplomatike kryen funksionet, si mé& poshté vijon:

a) shqyrton kérkesat e diplomatéve pér marrjen e gradave diplomatike
dhe merr vendim pér pranimin ose refuzimin e tyre;

b) shqyrton dhe zgjidh ankesat pér shkelje té klasifikuara té rénda dhe
shumé té rénda, té kryera nga diplomatét;

¢) kryen testimin pér népunésit gjaté periudhés sé provés, né pérputhje
me nenin 36, té ligjit nr.23/2015, dhe parashikimet e késaj
rregulloreje;

¢) kryen testimin pér diplomatét, té cilét paragesin kérkesén pér marrjen
e gradés diplomatike personale “Késhilltar”;

d) organizon ceremoniné e betimit, sipas pikés 2, t& nenit 39, t& ligjit
nr.23/2015.

3. Kostituimi, mbledhja dhe detyrat e Komisionit t¢ Karrierés Diplomatike
pércaktohen né urdhrin e ministrit pér ngritjen e Komisionit. Mbledhja e
Komisionit zhvillohet me pjesémarrjen e té gjithé anétaréve. Cdo anétar i
Komisionit ka té drejtén e njé vote. Procesi i votimit &shté i hapur dhe nuk
lejohet vota abstenuese.

4. Né& ushtrimin e funksioneve té tij, Komisioni ndihmohet nga njé sekretari
teknike, e cila, me aktin e ministrit pér krijimit t¢ Komisionit, caktohet dhe
operon prané tij. Sekretaria teknike ka pér detyré t& kujdeset pér
shkémbimin e informacionit, dérgimin e njoftimeve, pérgatitjen e
materialeve qé& shqyrtohen né mbledhjen e Komisionit t& Karrierés
Diplomatike si dhe té mbajtjes dhe administrimit té procesverbaleve t&
mbledhjes.




KREU IV
REKRUTIMI NE SHERBIMIN E JASHTEM

SEKSIONI 1
PROCEDURA E REKRUTIMIT

1. MPJ-ja i paraqet DAP-it pozicionet e lira té institucionit, sipas afateve
kohore té pércaktuara né legjislacionin pér népunésin civil. Njoftimi pér
shpalljen e vendeve té lira shogérohet nga kriteret e veganta pér pozicionet
pérkatése.

2. Kriteret e veganta pér vendin e liré hartohen nga drejtori i Drejtorisé ku éshté
hapur vendi vakant dhe i paragiten Drejtorisé sé¢ Burimeve Njerézore.

3. Kandidati pér t'u rekrutuar né sistemin e karrierés diplomatike duhet té
paraqesé, krahas dokumentacionit pér pranim né Shérbimin e Jashtém, njé
deklaraté personale me anén e sé cilés té deklarojé se nuk bén pjesé né asnjé
parti apo shoqaté politike si dhe faktin qé nuk ka gené bashképunétor i
Sigurimit té Shtetit.

SEKSIONI 2
PROCEDURA E TESTIMIT GJATE PERIUDHES SE PROVES

I. Népunési i pérzgjedhur nga DAP-i, q¢ emérohet pér heré t&€ paré né
Shérbimin e Jashtém, pérve¢ detyrimeve té parashikuara pér ndjekjen e ciklit
té detyrueshém prané ASPA-s, i nénshtrohet, gjaté periudhés sé provés, edhe
njé procedure trajnimi dhe testimi prané MPJ-sé, e cila péb&het nga dy faza:

a) Faza e paré pérfshin:
i. Trajnimin e detyrueshém prané strukturave té MPJ-sé pér njé
periudhé tremujore.
ii. Vlerésimin e njohurive té pérfituara gjaté trajnimit pér ¢do sesion
trajnimi. Vler&simi kryhet né pérputhje me kriteret e pércaktuara né
programin trajnues nga struktura pérkatése né MPJ.

b) Faza e dyté pérfshin:

i. Vlerésimin e rezultateve individuale né puné, i cili béhet nga eprori
direkt, né pérputhje me parashikimet e ligjit pér népunésin civil dhe
akteve nénligjore té dala né varési té tij.

ii. Vlerésimin etiko-profesional, i cili kryhet nga Komisioni i
Karrierés Diplomatike.

2. Vlerésimi etiko-profesional kryhet nga Komisioni i Karrierés Diplomatike,
sipas késaj procedure:

a) Né pérfundim té tremujorit té treté t& periudhés sé& provés népunési i
nénshtrohet testimit me shkrim, i cili zhvillohet nén mbikéqyrjen e
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b)

¢)

d)

Komisionit t¢ Karrierés Diplomatike. Pyetjet e testimit hartohen nga
struktura trajnuese né MPJ, né pérputhje me njohurité dhe aftésité e
posagme &€ duhet t& zotérojé népunési, té cilat jané té lidhura me
pozicionin e punés né t& cilin éshté eméruar. Struktura trajnuese né
MPJ pérgatit njé paketé me, té paktén, 100 pyetje. Njé oré pérpara
testimit, Komisioni i Karrierés Diplomatike pérzgjedh 10 pyetje nga
kjo paketé. Secila nga pyetjet vlerésohet me 10 piké. Népunési duhet
té grumbullojé, t& paktén, 50 piké pér t'u klasifikuar se e ka kaluar
testimin me shkrim. Kohézgjatja e testimit éshté tre oré.

Pas pérfundimit t& testimit me shkrim, népunési i nénshtrohet testimit
me gojé. Testimi me gojé kryhet nga Komisioni i Karrierés
Diplomatike. Cdo ané&tar i Komisionit ka té drejté t’i drejtojé dy pyetje
népunésit q€ testohet dhe, pér ¢do pyetje, ka né dispozicion 10 piké.
Né fund té testimit népunési duhet té grumbullojé, té paktén 50 piké,
pér t’u klasifikuar se ka kaluar testimin me gojé.

N¢ pérfundim té dy testimeve Komisioni i Karrierés Diplomatike bén
vlerésimin e népunésit dhe shprehet me vendim pér rezultatin e
testimit. N& rast se népunési, né pérfundim t& dy testimeve,
pavarésisht se mund té mos keté grumbulluar pikét minimale né njérin
testim, grumbullon, né total, té paktén, 100 piké, kualifikimi i tij
vendoset me votim nga Komisioni, ku vota e kryetarit éshté
vendimtare. Komisioni i Karrierés Diplomatike, né kété rast, nése e
kualifikon népunésin, urdhéron qé népunési t’i nénshtrohet njé
trajnimi t& thelluar prané strukturés trajnuese né MPJ, né fushén ku
jané vérejtur mangésité.

Né pérfundim té testimit Komisioni i Karrierés Diplomatike shprehet
me vendim pér kualifikimin ose jo té népunésit.

Vendimi i Komisionit té Karrierés Diplomatike i pércillet Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore, e cila e administron kété vendim sé bashku me
vlerésimet e tjera. Vendimi i Komisionit t¢ Karrierés Diplomatike,
vlerésimi i eprorit direkt dhe vlerésimi i strukturés trajnuese né MPJ i
pércillen, nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, ministrit, jo me voné se
nj€ muaj pérpara pérfundimit té periudhés sé provés. Ministri shprehet
me vendim pér pranimin ose mospranimin e népunésit né sistemin e
karrierés. Vendimi i ministrit u njoftohet, nga Drejtoria e Burimeve
Njerézore, népunésit dhe strukturave pérkatése né MPJ dhe DAP,
brenda afateve t& parashikuara né ligj. '
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KREU V
GRADAT DIPLOMATIKE
SEKSIONI 1
SISTEMI I GRADAVE DIPLOMATIKE

. Sistemi i gradave diplomatike mbéshtetet né kriteret e pércaktuara né nenet

46,47 e 48, t& ligjit nr.23/2015.

Diplomati e fiton gradén diplomatike personale me firmosjen e urdhrit nga
ministri, ndérsa efektet financiare nisin nga data 1 e muajit pasardhés.

. Grada diplomatike nga “Atashe” né “Késhilltar” pérfitohet sipas

parashikimeve té ligjit nr.23/2015.

Grada diplomatike personale “Késhilltar” pérfitohet pas kalimit me sukses té
testimit, i cili zhvillohet nga Komisioni i Karrierés Diplomatike.

Grada diplomatike personale “Ministér Késhilltar” dhe “Ministér Fuqiploté”,
pérve¢ kushteve t& pikés 1, t& nenit 47, pérfitohet nga diplomati, i cili ka
patur, t&€ paktén, dy vjet eksperiencé né poste drejtuese, pér secilén gradé, si
dhe ka shérbyer né misionet diplomatike apo postet konsullore.

Pér géllimet e interpretimit t& pikés 5, té nenit 47, “post drejtues” nénkupton:

a) drejtor i Drejtorisé, drejtor i Drejtorisé sé Pérgjithshme, sekretar i
Pérgjithshém;

b) Kre i misionit diplomatik ose postit konsullor, i ngarkuar me puné.
Pérvoja né poste drejtuese nénkupton, pér gradén “Ministér Késhilltar”, njé
periudhé minimale dyvjecare akumulimi pérvoje, dhe katérvjecare
akumulimi pér gradén “Ministér Fugiploté”.

. Grada diplomatike personale “Ambasador” pérfitohet nga diplomati, i cili ka

fituar njéra pas tjetrés té gjitha gradat diplomatike, sipas ligjit nr.23/2015,
dhe ka qené né& detyrén e kreut t& misionit diplomatik, t& paktén, dy
funksione, por jo mé pak se gjashté vjet gjithsej.

. Numri i diplomatéve té karrierés qé pérfitojné gradat diplomatike “Ministér

Késhilltar”, “Ministér Fuqiploté” ose “Ambasador” éshté jo mé i larté se 80,
t€ ndaré, sipas gradave diplomatike, si mé poshté vijon:

1. Ambasadoré — 5
ii. Ministra Fugiploté — 35
111. Ministra Késhilltaré — 40




SEKSIONI 2
PROCEDURA E DHENIES SE GRADAVE DIPLOMATIKE

. Komisioni i Karrierés Diplomatike mblidhet pér shqyrtimin e kérkesave pér
dhénien e gradave diplomatike, si rregull, dy heré né vit, né varési té
paraqitjes sé& kérkesave té diplomatéve té karrierés.

. Komisioni i Karrierés Diplomatike merr né shqyrtim té gjitha kérkesat pér
pérfitimin e gradave diplomatike personale, qé plotésojné kriteret, né
pérputhje me pércaktimet e nenit 47, t& ligjit nr.23/2015, dhe t€ késaj
rregulloreje, pér gradat diplomatike personale “Atashe” deri né “Ministér
Fugiploté”.

. Diplomati 1 karrierés, pér marrjen e gradés diplomatike personale, i drejtohet
Drejtorisé s€¢ Burimeve Njerézore ditén qé i lind e drejta pér té pérfituar
ngritjen né gradé.

. Drejtoria e Burimeve Njerézore, pas marrjes sé kérkesés sé diplomatit pér
ngritjen né gradé, pérgatit dosjen personale té tij. Dosja personale pérgatitet
mbi bazén e t€ dhé&nave personale, qé ndodhen té administruara né
kartotekén e institucionit. Pérmbajtja e dosjes i béhet me dije diplomatit, i
cili, né rast se ka t& dhéna shtesé, té cilat nuk gjenden té administruara né
dosje, 1 pércjell ato, brenda afateve té cilat pércaktohen nga Drejtoria e
Burimeve Njerézore. Dosja e diplomatit, i cili kérkon shqyrtimin e kérkesés
pér marrjen e gradés diplomatike, duhet té pérmbajé:

a) formularin e kérkesés, té nénshkruar nga diplomati;

b) t& dhénat mbi kualifikimet profesionale;

¢) formularin e vlerésimeve vjetore té dy viteve té fundit;

¢) formularin e vlerésimeve periodike t& vitit kur paraqitet kérkesa;

d) vendimin e Komisionit té€ Karrierés Diplomatike pér kalimin me
sukses ose jo té testimit, pér diplomatét qé kérkojné marrjen e gradés
diplomatike “Késhilltar”;

dh) gradén q& diplomati kérkues mban dhe datén e dhénies sé saj.

. Formulari 1 kérkesés hartohet nga Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe
miratohet nga Sekretari i Pérgjithshém.

. Kérkesa e diplomatit, s¢ bashku me dosjen e formuar sipas parashikimeve t&
pikés 4, t& kétij seksioni, pas dhénies sé pélqimit pér pérmbajtjen e saj nga
diplomati, i pércillet Komisionit t& Karrierés Diplomatike nga Drejtoria e
Burimeve Njerézore, né sesionin mé t& afért qé vijon pas paraqitjes sé
kérkesés. Diplomati njoftohet nga Drejtoria e Burimeve Njerézore pér
pérgatitjen e dosjes personale dhe pércjelljen e saj prané Komisionit té
Karrierés Diplomatike.




10.

11

12,

13.

Sekretaria teknike e Komisionit t& Karrierés Diplomatike administron
materialet e pércjella nga Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe pérgatit njé
relacion pérmbledhés pér Komisionin e Karrierés Diplomatike, né té cilin
pérshkruhen emrat e diplomatéve qé kané aplikuar pér secilin rang té
gradave diplomatike.

Relacioni, s¢ bashku me rendin e dités, vendin dhe orén e mbledhjes sé
Komisionit t& Karrier€s Diplomatike, i njoftohet anétaréve nga sekretaria
teknike, pasi t& jeté nénshkruar nga kryetari i Komisionit.

. Komisioni i Karrierés Diplomatike merr né shqyrtim kérkesat e diplomatéve

t€ interesuar pér marrjen e gradés diplomatike, duke shqyrtuar secilén
kérkes¢, né pérputhje me parashikimet e ligjit dhe dokumentacionin e
administruar né dosje.

Vlerésimi i kérkesés béhet sipas formularit t€ vlerésimit. Formulari i
vlerésimit hartohet nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, miratohet nga
ministri dhe i bashkélidhet urdhrit t& ministrit pér ngritjen e Komisionit t&
Karrierés Diplomatike.

Formularét e vlerésimit plotésohen me shkrim dore. Pas pérfundimit t&
vlerésimit, formularét administrohen nga sekretaria teknike, e cila mbledh
vlerésimet pro dhe kundér té secilit anétar.

Rezultati 1 vlerésimit lexohet nga kryetari i Komisionit té Karrierés
Diplomatike dhe, pasi vlerésohet saktésia e tij, shpallet vendimi
pérfundimtar pér secilin aplikues.

Vendimi 1 Komisionit té Karrierés Diplomatike merret me shumicé té
thjeshté dhe duhet té pérmbajé:

a) pjesén hyrése;

b) pjesén arsyetuese;

¢) vlerésimin e detajuar pér ¢do aplikues, vlerésimet e marra pro dhe
kundér;

¢) dispozitivin.

. N& mbarim té seancés sé punés té Komisionit, sekretaria teknike administron

aktet e mbledhjes dhe harton procesverbalin e mbledhjes, i cili nénshkruhet
nga t&€ gjithé anétarét, me datén e zhvillimit t& seancés, pérbérjen dhe
drejtimin ¢ Komisionit.

. Kryetari 1 Komisionit t¢ Karrierés Diplomatike i dorézon ministrit, brenda

dit€s, dokumentacionin e ploté t& seancés sé Komisionit. Ministri vendos pér
propozimet e Komisionit t& Karrierés Diplomatike brenda tre ditéve, nga
marrja e tyre.
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SEKSIONI 3
PROCEDURA E DHENIES SE GRADES DIPLOMATIKE
“KESHILLTAR”

Pér t€ pérfituar gradén diplomatike “Késhilltar”, diplomati i karrierés duhet
t’u nénshtrohet procedurave té testimit, né t& cilat pérfshihen kriteret bazé
pér vlerésimin e kandidatit, g jané:

a) vlerésimi i eprorit direkt;

b) testimi me shkrim;

c) testimi me gojé;

¢) mungesa e masés disiplinore “té réndé” né tre vitet e fundit.

Pyetjet e testimit me shkrim hartohen nga struktura trajnuese né MPJ, né
pérputhje me njohurité dhe aftésité e posagme qé duhet té zotérojé diplomati
pér t€ pérfituar gradén diplomatike “Késhilltar”. Struktura trajnuese né MPJ
pérgatit njé paketé me, té paktén, 100 pyetje. Njé oré pérpara testimit,
Komisioni i Karrierés Diplomatike pérzgjedh 10 pyetje nga kjo paketé.
Secila nga pyetjet vlerésohet me 10 piké. Diplomati duhet t& grumbullojé, t&
paktén, 50 piké pér tu klasifikuar se e ka kaluar testimin me shkrim.
Kohézgjatja e testimit &shté tre oré.

Pas pérfundimit té testimit me shkrim, diplomati i nénshtrohet testimit me
gojé. Testimi me gojé kryhet nga Komisioni i Karrierés Diplomatike. Cdo
anétar 1 Komisionit ka t& drejté t’i drejtojé dy pyetje diplomatit qé testohet
dhe, pér ¢do pyetje, ka né dispozicion 10 piké. Né fund té testimit diplomati
duhet t& grumbullojé, t& paktén, 50 piké pér t’u klasifikuar se e ka kaluar
testimin me gojé.

Né pérfundim t&¢ dy testimeve, Komisioni i Karrierés Diplomatike bén
vlerésimin e diplomatit dhe shprehet me vendim pér rezultatin e testimit. Né
rast se diplomati, né pérfundim té dy testimeve, pavarésisht se mund té mos
keté grumbulluar pikét minimale né njérin testim, grumbullon, né total, t&
paktén, 100 piké, kualifikimi i tij vendoset me votim nga Komisioni, ku vota
e kryetarit éshté vendimtare. Komisioni i Karrierés Diplomatike, né kété rast,
nése e kualifikon diplomatin, urdhéron qé diplomati t’i nénshtrohet njé
trajnimi t& thelluar, prané strukturés trajnuese né MPJ, né fushén ku jané
vérejtur mangesité.

. Né pérfundim t& testimit, Komisioni i Karrierés Diplomatike shprehet me

vendim pér kalimin me sukses ose jo t& testimit nga diplomati qé kérkon
marrjen e gradés diplomatike “Késhilltar”.

Vendimi i Komisionit t& Karrierés Diplomatike i pércillet Drejtorisé sé
Burimeve Njerézore, e cila administron kété vendim.

Pér rastet e pamundésisé sé pjesémarrjes fizike, t¢ diplomatit qé aplikon pér
gradén personale “Késhilltar”, pér shkak t& emérimit té tij né njé mision
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diplomatik ose post konsullor, procedura e testimit pércaktohet me njé
udhézim té vecanté té ministrit t& Punéve té Jashtme.

KREU VI
TRANSFERIMI, LEVIZJA PARALELE DHE NGRITJA
NE DETYRE

SEKSIONI 1
PUNESIMI NE INSTITUCIONET E ADMINISTRATES
PUBLIKE

. Transferim nénkupton punésimin e pérkohshém té diplomatit té karrierés né

institucionet e administratés shtetérore, né pozicione gé mbulojné
marrédhéniet me jashté.

Periudha e transferimit jashté Shérbimit t& Jashtém merret né konsideraté né
pérllogaritjen e afatit kohor té nevojshém pér pérfitimin vetém té njé grade
diplomatike.

. Marréveshja, ndérmjet MPJ-sé dhe institucionit tjetér, parashikon:

a) pozicionin né fushén e marrédhénieve me jashté, qé do té keté
diplomati i karrierés né institucionin ku transferohet;

b) afatin e punésimit, sipas nevojave té té dy institucioneve;

¢) té drejtat dhe detyrimet e diplomatit té karrierés;

¢) detyrimin e Ministrisé sé Punéve té Jashtme pér rikthimin e diplomatit
né€ Shérbimin e Jashtém.

~ SEKSIONI 2
PUNESIMI NE ORGANIZATAT NDERKOMBETARE

. Marréveshja e punésimit té diplomatit t& karrierés prané organizatave

ndérkombétare, ndérmjet MPJ-sé dhe kétij diplomati, duhet t& pérmbajé:
a) pozicionin e punés prané késaj organizate, i cili nuk duhet té jeté
teknik apo administrativ;
b) afatin e punésimit;
¢) té drejtat dhe detyrimet e diplomatit;
¢) detyrimin e Ministrisé sé Punéve t& Jashtme pér rikthimin e diplomatit
né Shérbimin e Jashtém.

. Periudha e punésimit né organizatat ndérkombétare merret né konsideraté né

pérllogaritjen e afatit kohor té nevojshém pér pérfitimin vetém té njé grade
diplomatike personale.




. Né rastin e aplikimit pér gradén “Késhilltar”, diplomati &shté i detyruar t&
kalojé me sukses testimin, sipas pikés 4, té nenit 47, t& ligjit nr.23/2015.

SEKSIONI 3
LEVIZJA PARALELE DHE NGRITJA NE DETYRE

. Lévizja paralele dhe ngritja né detyré, pér diplomatin e karrierés, brenda
strukturave t& MPJ-sé&, béhet pér plotésimin e vendeve té lira dhe né funksion
té pérmirésimit t& cilésisé sé punés. Ky proces bazohet né pérzgjedhjen,
sipas aplikimeve té paraqitura nga diplomatét e karrierés.

. Procedura e lévizjes paralele/ngritjes né detyré t& diplomatit t€ karrierés
mbéshtetet né&:

a) aftésité profesionale;

b) pérvojén individuale té diplomatit aplikues;

¢) pérputhshméring e gradés diplomatike t&é kandidatit me kérkesat e
vendit té liré;

¢) nivelin e vlerésimit vjetor té punés, té paktén “miré”, nga eprori
direkt;

d) specifikén e vendit t& liré;

dh) t& mos keté masé disiplinore né fuqi, né momentin e aplikimit.

. Drejtoria e Burimeve Njerézore shpall vendin e liré, duke pércaktuar njé afat
peséditor pér paraqitjen e aplikimeve individuale t& diplomatéve t& karrierés.

. Aplikimet mblidhen nga Drejtoria e Burimeve Njerézore, e cila studion t&
dhénat vetjake, qé ndodhen né dosjet e diplomatéve aplikues, dhe bén
pérzgjedhjen e tyre, né bazé té parimeve dhe kritereve té pércaktuara né
pikén 2, té kétij seksioni.

. Drejtoria e Burimeve Njerézore, brenda tre ditéve nga marrja e aplikimeve, i
paraqet eprorit direkt dhe sekretarit t&¢ Pérgjithshém listén e aplikuesve, t&
cilét plotésojné kriteret e pércaktuara né pikén 2, té kétij seksioni, shogéruar
nga njé relacion pér secilén kandidaturé.

. Sekretari i Pérgjithshém dhe eprori direkt, brenda tre ditéve kalendarike, 1
paragesin ministrit listén e kandidaturave, me propozimin pér kandidaturén e
vlerésuar si mé té pérshtatshme pér plotésimin e vendit té liré.
SEKSIONI 4
LEVIZJET PARALELE NE STRUKTUARAT E MPJ-sé
PA GRADA DIPLOMATIKE DHE ANASJELLTAS

. Diplomatét e karrierés mund té aplikojné pér emérim né njé vend té liré, né
strukturat e MPJ-sé& q& nuk pérfitojné gradé diplomatike. Koha e emérimit né
kété pozicion nuk llogaritet pér efekt té vijimésisé sé karrierés diplomatike.
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. Népunésit civilé q&¢ punojné né strukturat e MPJ qé nuk pérfitojné gradé
diplomatike mund té aplikojné pér pozicionet e lira né strukturat e MPJ q&
pérfitojné gradé diplomatike nése plotésojné kriteret e pikés 2 t& Seksionit 3
dhe nése kalojné me sukses testimin e pranimit né sistemin e karrierés
diplomatike. N& rastin e emérimit né kété pozicion népunési pérfiton gradén
diplomatike “Atashe”.

KREU VII
EMERIMI DHE MBARIMI I DETYRES NE MISIONE
DIPLOMATIKE DHE POSTE KONSULLORE

. Drejtoria e Burimeve Njerézore, si rregull, bén planin njévjecar t&
emérimeve /mbarimit t& detyrés né misione diplomatike dhe poste konsullore
dhe ia paraqet pér vlerésim sekretarit t& Pérgjithshém, jo mé voné se data 15
dhjetor e ¢do viti.

. Sekretari i Pérgjithshém i paraget pér miratim ministrit, jo mé voné se data
10 janar e ¢do viti, planin e emérimeve/mbarimit t& detyrés né misionet
diplomatike/postet konsullore.

. Ministri miraton, brenda muajit janar, planin e emérimeve/mbarimit t&
detyrés né misionet diplomatike/postet konsullore.

. Pas miratimit t& planit nga ministri, Drejtoria e Burimeve Njerézore, né
konsultim me drejtoriné q¢ mbulon misionin diplomatik/postin konsullor ku
krijohet vendi i liré, pérgatit t& dhénat dhe kushtet specifike pér plotésimin e
tij dhe, brenda datés 15 shkurt t& ¢do viti, bén shpalljen pér plotésimin e
vendeve té lira.

. Brenda 15 ditéve, nga shpallja e vendeve té lira, Drejtoria e Burimeve
Njerézore pérgatit listén e kandidaturave dhe ia paraqget, pér vlerésim,
sekretarit t& Pérgjithshém.

. Sekretari i Pérgjithshém bén pérzgjedhjen e kandidaturave pér vendet e lira
dhe, brenda datés 15 mars té ¢do viti, ia paraget pér miratim ministrit.

. Urdhri i Ministrit pér emérimet/mbarimin e detyrés sé diplomatéve né
misione diplomatike/poste konsullore del brenda muajit mars t& ¢do viti.
Efektet e zbatimit t& urdhrit t& emé&rimit/mbarimit t& detyrés fillojné, té
paktén, tre muaj, por jo mé shumé se katér muaj, nga data e nxjerrjes s€ tij.
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KREU VIII
KOMISIONI I POSACEM PER SHQYRTIMIN E KANDIDATURAVE

PER KRE TE MISIONIT DIPLOMATIK, QE NUK ESHTE DIPLOMAT

(3]

I KARRIERES

. Komisioni i Posagém, i parashikuar né& nenin 27, t& ligjit nr.23/2015, ngrihet

me urdhér t& ministrit t& Punéve té Jashtme dhe pérbéhet nga pes€ anétare.
Ai drejtohet nga sekretari i Pérgjithshém 1 MPJ-sé.

. Pérbérja e Komisionit éshté ad hoc, si vijon:

a) Sekretari i Pérgjithshém ex officio;

b) dy diplomaté t& karrierés, me gradén diplomatike personale “Ministér
Késhilltar”, “Ministér Fuqiploté” ose “Ambasador”;

¢) Dy eksperté né fushén e marrédhénieve ndérkombétare.

Kostituimi dhe detyrat e Komisionit pércaktohen né urdhrin e ministrit pér
ngritjen e Komisionit.

Né ushtrimin e funksioneve té tij, Komisioni ndihmohet nga njé sekretari
teknike. Kjo sekretari, né aktin e krijimit t¢ Komisionit nga ministri, caktohet
dhe operon prané Komisionit. Sekretaria teknike ka pér detyré t&€ kujdeset
pér shkémbimin e informacionit, dérgimin e njoftimeve, pérgatitjen e
materialeve qé shqyrtohen nga Komisioni si dhe t& mbajtjes dhe
administrimit t& procesverbaleve té mbledhjes.

Mbledhja e Komisionit zhvillohet me pjesémarrjen e t& gjithé anétaréve.
Komisioni shqyrton kandidaturat pér kreun e misionit diplomatik q& nuk
vjen nga radhét e diplomatéve t& karrierés.

Né pérfundim t& shqyrtimit, Komisioni shprehet me vendim pér
pérshtatshmériné e kandidaturave. Vendimi i Komisionit nénshkruhet nga t&
gjithé anétarét dhe 1 pércillet ministrit.

KREU IX
VERIFIKIMI I SIGURISE DHE PASTERTISE SE FIGURES

. Personeli diplomatik, teknik, administrativ dhe i shérbimit, né¢ Shérbimin ¢

Jashtém, i nénshtrohet verifikimit t& sigurisé dhe pastértisé sé tigurés, sipas
parashikimeve té legjislacionit né fuqi.

. Né kuptimin e nenit 38, t& ligjit nr.23/2015, me verifikim t& sigurisé

kuptohet léshimi i certifikatés s& sigurisé, nga Drejtoria e Sigurimit té
Informacionit té Klasifikuar (DSIK) dhe me verifikim té pastértisé kuptohet
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léshimi i vértetimit nga institucionet pérkatése, se personi nuk ka qené
bashké&punétor i Sigurimit t& Shtetit.

3. Né& rastin e mosmarrjes sé certifikatés sé sigurisé dhe vértetimit t& pastértisé
sé figurés sé personelit diplomatik, teknik, administrativ dhe t& shérbimit,
punonjési pérjashtohet nga Shérbimi i Jashtém.

4. Dispozitat e kétij kreu zbatohen dhe ndaj kandidatéve pér t’u rekrutuar né
Shérbimin e Jashtém, para emérimit t& tyre né kété shérbim.

KREU X
PERGJEGJESIA DISIPLINORE
SEKSIONI 1
PERGJEGIJESIA DISIPLINORE E DIPLOMATIT
TE KARRIERES

Diplomati i karrierés pérgjigjet pér shkeljet e kryera gjaté ushtrimit t& funksionit
dhe realizimit t& detyrave té ngarkuara, né pérputhje me rregullat e pércaktuara
nga ligji pér Népunésin Civil dhe aktet nénligjore né zbatim té tij, ligji pér
Shérbimin e Jashtém dhe aktet nénligjore té dala né varési té tij, kjo rregullore,
urdhrat dhe udhé&zimet e ministrit t&¢ Punéve té Jashtme, g€ rregullojné
veprimtariné e institucionit.

SEKSIONI 1/1
PERGJEGJESIA PER MASAT DISIPLINORE

I. Diplomati i karrierés &shté pérgjegjés pér shkeljen me faj t& detyrimeve té
népunésit civil, sipas ligjit pér Népunésin Civil, dhe detyrimeve specifike té
diplomatit, sipas ligjit pér Shérbimin e Jashtém. Shkeljet disiplinore né
Shérbimin e Jashtém ndahen né:

a) shkelje shumé té rénda;
b) shkelje té rénda;
c) shkelje té lehta.

2. Jané shkelje shumé té rénda:

a) mospérmbushja e réndé e detyrave;

b) mosrespektimi i pérséritur i afateve t&é caktuara né pérmbushjen e
detyrave, té cilat kané sjellé pasoja shumé té rénda;

¢) moszbatimi, haptazi, i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave
funksionale;

¢) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 7 dité
pune ose mé shumé, kur mungesa ka sjell¢ pasoja shumé té rénda né
pé€rmbushjen e detyrave t€ institucionit;
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d) pérfitimi, né ményré t& drejtpérdrejté ose t& térthorté, 1 dhuratave,
favoreve, premtimeve ose trajtimeve preferenciale, té cilat jepen pér
shkak t& detyrés;

dh) kryerja e veprimeve apo mosveprimeve qé€ cenojné imazhin e vendit;

e) mosmarrja e masave pér ndalimin e veprimeve apo mosveprimeve, qé
cenojné imazhin e vendit, pér familjarét qé e shoqérojné diplomatin né
shérbim;

¢) publikimi, deklarimi i géndrimeve mbi politikén e jashtme né shtypin e
shkruar apo até elektronik, brenda dhe jashté vendit, pa autorizimin e
strukturave pérkatése t& MPJ-sé¢;

f) shkelja e detyrimeve té& pércaktuara né nenin 51, t&€ ligjit 23/2015.

3. Jané shkelje t&€ rénda:

a) mospé€rmbushja e detyrave;

b) braktisja e punés ose mungesa e pajustifikuar dhe e vijueshme pér 3 dité
pune apo mé shumé, kur mungesa ka sjellé€ pasoja t& rénda;

c) shkelje e pérséritur e rregullave té etikés né shérbimin civil;

¢) sjellja e parregullt, né ményré té pérséritur, gjaté kohés sé punés, me
eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;

d) démtimi i pronés shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo
keqpérdorimi i pronés shtetérore;

dh) kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve qé

cenojné figurén e diplomatit, institucionin apo Shérbimin e Jashtém né
térési;

e) shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit t& klasifikuar apo té
mirébesimit, pér t& dhénat e klasifikuara si té tilla;

€) shkelja e detyrimeve té pércaktuara né ligjin nr.23/2015.

4. Jané shkelje té lehta:

a) mungesa e pajustifikuar né puné deri né 3 dité pune;

b) shkelja e rregullave té etikés;

c) sjellja e parregullt, gjaté kohés sé punés, me eprorét, kolegét, vartésit
dhe me publikun;

¢) kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, t&€ veprimeve qé cenojné figurén
e diplomatit, institucionin apo Shérbimin e Jashtém né térési;

d) mosrealizimi i detyrave sakté dhe né kohén e parashikuar né urdhrat dhe
udhézimet e eproréve, kur ato nuk kané sjellé pasoja té rénda.

5. Masat disiplinore q€ mund t€ zbatohen ndaj diplomatit t& karrierés jané:
a) pér shkelje shumé té rénda:

1. largim nga Shérbimi i Jashtém dhe Shérbimi Civil.
b) pér shkeljet e rénda:
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6.

i. mbajtje deri né 1/3 e pagés sé ploté, pér njé periudhé deri né
gjashté muaj;
ii. pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né
shkallén e pagés, pér njé periudhé deri n€ dy vjet;
iii. pezullim nga e drejta e ngritjes né gradé, pér njé periudhé
dyvjecare;
1v. rénie né gradé.
c) pér shkelje t& lehta:
i. “vérejtje”, me té drejté vlefshmérie gjashté muaj;
ii. “vérejtje me paralajmérim”, me afat vlefshmérie deri né njé vit.

SEKSIONI 1/2

KOMPETENCA PER MASAT DISIPLINORE NE NGARKIM TE
DIPLOMATIT TE KARRIERES

. Masat disiplinore né ngarkim té diplomatit t& karrierés 1 nénshtrohen,

fillimisht, procedimit disiplinor, sipas parashikimeve té késaj rregulloreje
dhe, mé tej, procedimit disiplinor sipas parashikimeve t& ligjit 152/2013, t&
ndryshuar.

. Kompetenca pér dhénien e masés disiplinore, t& parashikuar né kreu X,

seksioni 1/1, pika 1.a) dhe b), &shté e Komisionit t& Karrierés Diplomatike.
Masat disiplinore, té parashikuara né kété seksion, jepen nga Komisioni i
Karrierés Diplomatike dhe hyjné né fuqi pasi miratohen me urdhér té
ministrit.

Kompetenca pér dhénien e masés disiplinore, té parashikuar né kreu X,
seksioni 1/1, pika l.c) éshté e eprorit direkt. Masat disiplinore, t&
parashikuara né kété seksion, hyjné né fuqi pas miratimit nga sekretari i
Pérgjithshém.

. Kompetenca pér fillimin e ecurisé disiplinore, né ngarkim t€ diplomatit té

karrierés, éshté e eprorit direkt.

. Eprori direkt i kreut té misionit diplomatik, pér fillimin e ecurisé disiplinore,

éshté sekretari i Pérgjithshém.

Eprori direkt i diplomatit t& karrierés, i cili &éshté liruar nga detyra né
misionin diplomatik deri né emérimin e tij né MPJ, pér fillimin e ecurisé
disiplinore, €shté drejtori 1 Drejtorisé sé Burimeve Njerézore.

. Eprori direkt i diplomatit t&¢ eméruar né mision, pér fillimin e ecurisé

disiplinore, €shté kreu i misionit.

Eprori direkt i diplomatit t&¢ eméruar né MPJ, pér fillimin e ecurisé
disiplinore, éshté drejtori i Drejtorisé.
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SEKSIONI 1/3

ORGANET DISPLINORE DHE PROCEDURAT PER MASAT
DISIPLINORE NE NGARKIM TE DIPLOMATIT TE KARRIERES

. Organet disiplinore, qé shqyrtojné masat disiplinore né ngarkim t&€ diplomatit

t¢ karrierés, jané eprori direkt, Komisioni i Karrierés Diplomatike dhe
ministri i Punéve t& Jashtme.

Gjaté ushtrimit t& funksioneve té tyre pér shqyrtimin e ecurisé disiplinore
eprori direkt dhe Komisioni i Karrierés Diplomatike ndihmohen nga njé
sekretari teknike. Si sekretari teknike, pér eprorin direkt, shérben njé nga
népunésit né varési t& eprorit direkt, ndérsa sekretaria teknike e Komisionit
t¢ Karrierés Diplomatike pércaktohet né urdhrin e ngritjes s¢ Komisionit.

. Eprori direkt

. Eprori direkt, kryesisht ose népérmjet ankesave/rekomandimeve, bén

vlerésimin e shkeljeve disiplinore me faj, té pretenduara, pérkundrejt
diplomatit dhe, pas shqyrtimit administrativ, i klasifikon ato, né pérputhje
me parashikimet ligjore.

Eprori direkt ka kompetencé pér:

a) fillimin e procedimit disiplinor;

b) mosfillimin e procedimit disiplinor, kur vleréson se shkelja e pretenduar
nuk parashikohet né kategoriné e shkeljeve t& parashikuara né ligjin
23/2015 dhe né kreun X, té ké&saj rregulloreje;

¢) ndérprerjen e procedimit disiplinor, né rastet kur vleréson se:

i. veprimi q&é merret né shqyrtim nuk pérbén shkelje disiplinore, si¢
ishte menduar;

ii. veprimi nuk ka gené ose nuk &shté kryer nga diplomati, té cilit i
€shté adresuar.

¢) kalimin e procedimit disiplinor pér shqyrtim né Komisionin e Karrierés
Diplomatike, kur, pas shqyrtimit administrativ té saj, vleréson se shkelja
klasifikohet e réndé apo shumé e réndg;

d) marrjen e masés disiplinore té klasifikuar pér shkeljet e lehta.

Detyrat e eprorit direkt, gjaté procedimit disiplinor, jané, si vijon:

a) Nis procedimin disiplinor;

b) Né rast t& ekzistencés sé& konfliktit té interesit me subjektin qé
procedohet, kérkon, prané sekretarit té¢ Pérgjithshém, doréheqjen nga
zhvillimi i procedimit. Né& kété rast, eprori direkt &shté drejtori i
Burimeve Njerézore. N& rast se drejtori i Burimeve Njerézore &shté né
cilésiné e eprorit direkt dhe ka konflikt interesi né shqyrtimin e ¢éshtjes,
eprori direkt &shté diplomati me gradén mé té larté né Drejtorin€ e
Burimeve Njerézore;
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4.

c) Nis procedimin disiplinor, mbi bazén e ankesave/rekomandimeve, né
lidhje me shkeljen disiplinore t& pretenduar nga:

i. népunésit e institucionit, kur kané dijeni ose dyshojné pér shkelje
disiplinore t& kryera nga népunés té tjeré, t& t& njéjtit institucion;

ii. népunés té institucioneve té tjera, té cilét, pér shkak t& funksioneve,
kané dijeni ose dyshojné pér shkelje disiplinore t€ kryera nga
népunés té njé tjetér institucioni;

iii. cdo organ tjetér publik ose njési me kompetenca kontrolli
administrativ, inspektimi financiar apo auditi, ose ¢do zyrtar tjetér
me detyra kontrolli hierarkik mbi diplomatin;

iv. ¢do shtetas.

¢) Ankesa e paraqitur nga subjektet e parashikuara né ligjin pér Népunésin
Civil dhe kété rregullore, qé té jeté e vlefshme, duhet:
1. téjeté me shkrim;
ii. t& identifikojé diplomatin, i cili pretendohet se ka kryer shkeljen
disiplinore;
iii. t& pércaktojé veprimin konkret, q& pretendohet se pérbén shkelje
disiplinore dhe rrethanat e kryerjes sé tij.

d) Né rast se ankesa e paraqitur nuk pérmbush kriteret e parashikuar mé&
sipér, ajo konsiderohet e pavlefshme dhe eprori direkt merr vendim pér
pavlefshméring e saj, duke njoftuar me két€¢ vendim Drejtorin€ e
Burimeve Njerézore, ankuesin dhe sekretarin e Pérgjithshém.

Eprori direkt, me marrjen e ankesés, bén vlerésimin paraprak, nése shkelja e
pretenduar plotéson kushtet e njé shkeljeje disiplinore. Pér hartimin e
dokumentacionit t& ecurisé disiplinore, eprori direkt asistohet nga njé
népunés i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, i cili kryen, né kété rast,
funksionet e sekretarisé teknike.

. Pér t& gjitha rastet e klasifikuara si shkelje, eprori direkt fillon, pa vonesg,

procedimin disiplinor, duke njoftuar, menjéheré, diplomatin pér fillimin e
ecurisé disiplinore né ngarkim té tij. Ky njoftim bé&het jo mé voné se 2 dité
pune nga marrja e vendimit pér fillimin e ecurisé dhe pérmban:

a) shkeljen disiplinore té pretenduar;
b) té drejtén, qé népunési ka pér t& paraqitur me shkrim sqarimet e tij rreth
shkeljes sé pretenduar;
té drejtén pér paraqitjen e provave, thirrjen e déshmitaréve, inspektimin
e dosjes;

¢) té drejtén pér t’u dégjuar, ai veté apo me pérfaqésues ligjor;

d) té drejtén pér té paraqitur déshmitaré;
dh) datén e vendin kur dhe ku do té shqyrtohet shkelja e pretenduar. Data

dhe vendi i shqyrtimit té shkeljes disiplinore nuk mund té caktohet mé

(@]
S’
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shpejt se 4 dit&, dhe jo mé voné se 16 dité, nga marrja e njoftimit nga
népunési, pér fillimin e ecurisé disiplinore ndaj tij.

6. Né rast se diplomati nuk paraqitet, pa shkaqe té arsyeshme, né€ seancén
dégjimore t& shqyrtimit t& shkeljes disiplinore né ngarkim té tij, pas dy
njoftimeve t& njépasnjéshme, personalisht apo i pérfaqésuar nga pérfaqésuesi
i tij, eprori direkt vazhdon procedimin disiplinor n€ mungesé.

7. Shqyrtimi i shkeljes disiplinore né mungesé shqyrtohet jo mé voné se 7 ditg,
nga dita né té cilén ishte caktuar data e dyté e kétij shqyrtimi. Njoftimi i
diplomatit, pér t& cilin &shté vendosur fillimi i ecurisé disiplinore, b&het
népérmjet mjeteve t& njohura nga Kodi i Procedurave Administrative, si
personalisht, me posté apo me telegram, telefon, teleks ose faks, né rastet e
urgjencés, me kusht qé t& vértetohet marrja dijeni nga diplomati. N¢& rastet
kur masat e mésipérme nuk rezultojné efikase, atéheré mund t& béhet
njoftimi népérmjet postés elektronike. Kopja, né letér, e dokumentit
elektronik (njoftimit), pasi vértetohet sipas legjislacionit t& fushés, b&het
pjesé e dosjes sé procedimit administrativ.

8. Eprori direkt, me nisjen e procedurés disiplinore, kryen njé hetim t& ploté
dhe t¢é gjithanshém administrativ, sipas parashikimeve t€& Kodit t&
Procedurave Administrative dhe parashikimeve t& vendimit nr.115, daté
5.3.2014, t¢ Késhillit t¢ Ministrave, udhézimeve té DAP-it, parashikimeve t&
késaj rregulloreje dhe ligjit nr.23/2015. Detyrat e eprorit direkt, gjaté
shqyrtimit administrativ t& ecurisé disiplinore, jang, si vijon:

a) Cel seancén dégjimore, duke verifikuar, fillimisht, prezencén e paléve;

b) Verifikon pjesémarrjen e diplomatit ndaj té cilit atribuohet procedimi
disiplinor. Né rast se diplomati dhe/apo pérfaqésuesi i tij nuk &shté i
pranishém, eprori direkt heton shkaqet e mosparagitjes né seancé. N&
rast se mosparaqitja ka ndodhur pér shkaqe té arsyeshme, eprori direkt
vendos shtyrjen e saj né njé daté tjetér mé té afért, jo mé voné se 3 dité
pune. Né ¢do rast, edhe nése nuk ka paraqitur shkaqge t€ arsyeshme apo
shkaqge t& cilat nuk vlerésohen si té tilla, eprori &éshté i1 detyruar q€ t&
b&jé edhe njé njoftim t& dyté, pér njé daté tjetér, sa mé t€ afért. Nése,
edhe né kété rast, népunési dhe/ose pérfagésuesi i tij nuk paraqiten apo
nuk paragesin shkaqe té& arsyeshme, atéheré vendoset vazhdimi i ecurisé
disiplinore né mungesé. Shtyrja e veprimeve administrative, pér shkaqet
e paragitura nga népunési dhe/apo pérfaqésuesi i tij, sjellin edhe
pezullimin e afateve t&é procedimit;

¢) Pas verifikimit t& prezencés sé paléve, eprori direkt prczanton aktet mbi
té cilat ka vendosur fillimin e ecurisé disiplinore. Diplomati ftohet t&
prezantojé kérkesat paraprake, nése ka té tilla;

¢) Pas verifikimit t&¢ kérkesave paraprake, eprori direkt vendos pér
pranimin ose refuzimin e tyre, duke u shprehur me vendim t&
ndérmjetém;
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d) Pas vlerésimit t& kérkesave paraprake fton diplomatin t& prezantojé

kundérshtité e tij, né lidhje me procedimin disiplinor;
dh) Urdhéron sekretaring teknike q& té& administrojé t& gjitha provat,

déshmité dhe ¢do akt tjetér qé ka lidhje me procedimin, né fashikullin e
procedimit disiplinor;

e) Nénshkruan t¢ gjithé aktet edhe vendimet qé merr gjaté shqyrtimit té
céshtjes;

€) NE& fund t& seancés dégjimore, shpall vendimin e tij.

9. Gjaté zhvillimit t& procedimit disiplinor, sekretaria teknike kryen kéto
detyra:

a) pérgatit njoftimet pér seancén e shqyrtimit t& ¢éshtjes;

b) krijon kushte t& pérshtatshme pune pér mbarévajtjen e shqyrtimit té
céshtjes;

¢) mban procesverbalin e seancés;

¢) administron fashikullin e dosjes sé procedimit disiplinor, né té cilin
pérfshihet rendi i dités sé seancés, njoftimet, procesverbalet e seancés,
relacioni pér shkeljen e pretenduar, faktet dhe provat lidhur me ¢éshtjen,
prapésimet, provat, kundérshtité e diplomatit té proceduar, déshmité,
provat e tjera q&€ kané lidhje me procedimin, vendimet e ndérmjetme t&
eprorit direkt, vendimin pérfundimtar t& eprorit direkt.

10.Procesverbali i seancave pérmban:

a) pérmbledhje t& gjithé ¢ka trajtohet dhe ndodh né seancé;
b) datén dhe vendin e seancés:;

¢) ¢éshtjet qé u diskutuan né seancé;

¢) vendimet gé u morén né seancé.

[1.Pas ballafagimit t& fakteve dhe dégjimit t& paléve, eprori direkt deklaron
mbylljen e seancés dhe térhiget pér té marré vendim. Eprori direkt, né fund
té seancés, vendos:

a) shpalljen e mbylljes s¢ hetimit administrativ dhe pércaktimin e datés sé
seancés pér t&¢ dhéné vendim né njé dité tjetér, por jo mé voné se 3 dité
pune nga data e zhvillimit té seancés, nése i duhet mé shumé kohé pér té
vlerésuar dokumentet e administruara né fashikullin e dosjes;

b) shpalljen e vendimit té tij pér dhénien e masés disiplinore, shuarjen e
procedimit disiplinor apo kalimin e akteve prané Komisionit t&
Karrierés Diplomatike.

[2.Vendimi i eprorit direkt, né cilésiné e organit disiplinor, pérmban:

a) organin qé ka marré vendimin;
b) identifikimin e diplomatit, ndaj té cilit &shté marré masa;
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c) masén e marré;
¢) shkeljen/shkeljet faktike;
d) bazén ligjore;
dh) arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e fakteve q¢ jané béré shkas pér
marrjen e vendimit;
e) té drejtén qé ka népunési qé ka marré masén disiplinore pér t'u ankuar
dhe afatet e ankimimit.

13.Afati ankimor i vendimit té& eprorit direkt éshté 45 dité dhe ky afat shénohet
qartésisht né pjesén e dispozitivit t& vendimit. N& kété pjesé pércaktohet se
organi kompetent pér shqyrtimin e vendimit pér dhénien e masés disiplinore
nga eprori direkt éshté Gjykata Administrative e Shkallés s¢ Parg, Tiran€.

14.Vendimi zbardhet brenda 4 ditésh, nga data e shpalljes sé tij, dhe hartohet né
3 (tre) ekzemplaré; njé ekzemplar i jepet Drejtorisé sé¢ Burimeve Njerézore
dhe béhet pjesé e dosjes personale té diplomatit t& proceduar; njé ekzemplar i
jepet diplomatit t& proceduar; njé ekzemplar i pércillet DAP-it, nga Drejtoria
e Burimeve Njerézore.

B. Komisioni i Karrierés Diplomatike

|. Komisioni i Karrierés Diplomatike shqyrton dhe zgjidh ankesat pér shkelje
té pretenduara, té klasifikuara té rénda dhe shumé té rénda, té kryera me faj,
nga diplomati, dhe merr vendime pér:

a) fillimin e procedimit disiplinor;

b) kryerjen e veprimeve té nevojshme hetimore, me géllim realizimin e njé
hetimi t& ploté administrativ dhe té gjithanshém, sipas parashikimeve té
Kodit té Procedurave Administrative dhe késaj rregulloreje;

¢) ndérprerjen e procedimit disiplinor, né rastet kur vleréson se:

i. nuk ka shkelje disiplinore, si¢ ishte menduar;
ii. veprimi nuk ka gené ose nuk éshté kryer nga népunési pérkatés;
iii. veprimi i shqyrtuar nuk pérbén shkelje.

¢) mbajtjen deri né 1/3 e pagés sé ploté, pér njé periudhé deri né gjashté
muaj;

d) pezullimin nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré ngritjen né€ gradg,
deri né dy vjet;

dh) rénien né gradé;

e) largimin nga Shérbimi i Jashtém dhe propozimin pér largimin nga
Shérbimi Civil, pér diplomatét e karrierés;

¢) vendime t& ndérmjetme, me qéllim gé& t'u jepet pérgjigje kérkesave dhe
té sigurohet zhvillimi normal i procedurés administrative.

Nése diplomati doréhiqet pasi ka filluar procedimi disiplinor ndaj tij,
procedimi disiplinor vazhdon.

2. Kryetari i Komisionit té Karrierés Diplomatike:
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a) pranon kérkesat e eprorit direkt pér fillimin e procedimit disiplinor, pér
procedimet e nisura, kryesisht, prej tij, ashtu edhe pér procedimet e
nisura mbi bazén e rekomandimeve té ¢do organi tjetér publik ose njésie
me kompetenca kontrolli administrativ, inspektimi financiar apo auditi,
ose t& ¢do zyrtari tjetér me detyra kontrolli hierarkik mbi diplomatin,
pér té cilin kérkohet shqyrtimi i masés disiplinore pér shkelje té rénda
ose shumé té rénda;

b) pranon kérkesat e anétaréve té Komisionit pér doréheqje nga funksionet,
né rast té konfliktit té interesit;

c) i propozon ministrit, kryesisht bazuar edhe né kérkesén e anétarit t&
Komisionit, z&vendésimin e anétarit té Komisionit, né rastet e
ekzistencés sé pengesave ligjore pér pjesémarrjen né procedimin
disiplinor;

¢) urdhéron, menjéheré, sekretariné teknike pér pérgatitjen e akteve té
njoftimit pér diplomatin ndaj té cilit zhvillohet procedimi dhe pér
anétarét e Komisionit;

d) cel dhe drejton mbledhjet e Komisionit;

dh) nénshkruan té gjithé aktet e nxjerra nga Komisioni;

e) Siguron zbatimin e ligjit procedural dhe material t& aplikueshém pér
organet kolegjiale me kompetenca té njé organi disiplinor.

3. Anétari i Komisionit té Karrierés Diplomatike, me cilésin€ e eprori direkt,:

a) bén relatimin e ¢éshtjes né Komision, bazuar né aktet e procedimit, té
cilat kané nisur me iniciativén e tij ose me iniciativén e subjekteve t&
tjera, té parashikuara né kété rregullore dhe né ligjin 23/2015;

b) prezanton provat dhe faktet e grumbulluara gjaté fazés s€ paré té
shqyrtimit t& ecurisé disiplinore, pér té cilat ai ka vendosur shpalljen e
moskompetencés;

4. Cdo anétar i Komisionit té Karrierés Diplomatike:

a) ka té drejté t& njihet me materialet e fashikullit t&¢ dosjes dhe té shprehé
mendimin e tij mbi vlefshmériné e tyre;

b) ka t& drejté t& votojé pro ose kundér, né té gjitha vendimet e Komisionit;

c) vota abstenim &shté e papranueshme;

¢) ka té drejté t& kérkojé doréhegjen e tij nga procedimi disiplinor, prané
kryetarit t& Komisionit, né rastet ¢ konfliktit t& interesit;

d) ka t& drejté té kérkojé doréhegjen e ¢do anétari t&¢ Komisionit dhe prané
kryetarit, né rast se ka dijeni té konfliktit t& interesit;

dh) nénshkruan té gjithé vendimet e Komisionit. N& rast té¢ votés kundér,
brenda afateve t& pércaktuara nga kryetari i Komisionit, paraqet
argumentet e tij me shkrim, té cilat i bashkélidhen vendimit dhe béhen
pjesé pérbérése e tij.
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5. Z&vendésimi i anétaréve t& Komisionit té¢ Karrierés Diplomatike béhet, si mé
poshté vijon:

a) Zévendésimi i anétarit t&¢ Komisionit, i cili paraget kérkesén pér
doréheqje, béhet nga ministrim mbi bazén e propozimit t& kryetarit té
Komisionit;

b) N& rast té zévendésimit té kryetarit t¢ Komisionit, pozicioni i kryetarit t&
Komisionit do t& zévendésohet nga personi qé mbulon pozicionin qé vjen
direkt, né hierarki, pas pozicionit t& kryetarit t&¢ Komisionit, mundé&sisht
né pérputhje me linjén profesionale té diplomatit, subjekt i procedimit
disiplinor.

6. Seanca e shqyrtimit té ¢éshtjes né procedim zhvillohet, si mé poshté vijon:

a) Komisioni i Karrierés Diplomatike mblidhet né seancé dégjimore né ditén
dhe vendin e pércaktuar né aktin e njoftimit, i cili pércaktohet nga
kryetari i Komisionit dhe u njoftohet anétaréve dhe diplomatit té
proceduar, né pérputhje me parashikimet e Kodit té Procedurave
Administrative dhe kété rregullore;

b) Seanca dégjimore celet nga kryetari i Komisionit, i cili verifikon praniné
e anétaréve té Komisionit dhe, kur &shté rasti, shkaqet e mosparagqitjes sé
tyre. N& rast se kéto shkaqe jané t& bazuara, kryetari shtyn mbledhjen pér
njé daté sa mé té afért. Né rast se edhe né mbledhjen e dyté ka mungesa té
anétaréve té Komisionit, por jané t& pranishém mé tepér se gjysma e tyre,
deklarohet zhvillimi i mbledhjes s¢ Komisionit;

¢) Kryetari verifikon nése ndonjé nga anétarét e Komisionit éshté né kushtet
e pengesave ligjore pér té marré pjesé né procedim;

¢) Pér rastet e procedimit disiplinor, né ngarkim té diplomatit, i cili éshté i
eméruar né MPJ, kryetari verifikon praniné e diplomatit apo té
pérfagésuesit t& tij, subjekt procedimi. Né rast se diplomati dhe/apo
pérfagésuesi i tij nuk é&shté i pranishém, kryetari heton shkaget e
mosparagqitjes né seancé. Né rast se mosparaqitja ka ndodhur pér shkaqe
té arsyeshme, kryetari vendos shtyrjen e seancés né njé daté tjetér, e cila
nuk mund té jeté mé shumé se tre dité pune nga e nesérmja e datés sé
seancés g€ shtyhet.

d) Nése diplomati dhe/ose pérfagésuesi i tij nuk paraqiten, apo nuk
paragesin shkage té arsyeshme, né seancén e radhés, atéheré vendoset
vazhdimi i ecurisé disiplinore né mungesé.

dh) Shtyrja e veprimeve administrative, pér shkaget e paraqitura nga
diplomati dhe/apo pérfagésuesi i tij, sjell dhe pezullimin e afateve té
procedimit.

e) Pér shqyrtimin e masés disiplinore né ngarkim té diplomatit t&€ eméruar né
misione diplomatike jashté vendit, Komisioni i Karrierés Diplomatike
merr masat e organizimit té seancés dégjimore né distancé (conference

call), duke véné né dispozicion té diplomatit té proceduar mjetet
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)

g)

pérkatése pér realizimin e saj né kushtet mé optlmale Pér realizimin e
konferencés né distancé urdhérohet, nga sekretari i Pérgjithshém, Sektori
1 [T-s€ né MPJ, qé, né bashkepumm me nepunesﬂ: e misionit ku ushtron
detyrén diplomati, t¢ béhet i mundur realizimi i konferencés. Edhe né
kété rast béhet dokumentimi 1 paraqltjes sé¢ diplomatit apo pérfagésuesit t&
tij me apo pa shkaqe t& arsyeshme, si dhe dokumentimi i gjendjes fizike
t& pajisjeve qé mundésojné realizimin e konferencés. N& rast se
konferenca nuk realizohet pér shkaqe teknike, Komisioni vendos shtyrjen
e seancés pér ditén e nesérme.

Pas verifikimit t& prezencés, kryetari pyet nése ka kérkesa paraprake nga
palét né procedim. Kérkesat paraprake vlerésohen nga Komisioni, 1 cili
shprehet me vendim t&é ndérmjetém, t& argumentuar dhe t€ pércaktuar né
afat kohor, vendim i cili pasqyrohet né procesverbal.

Pas vlerésimit t&¢ kérkesave paraprake kryetari i jep fjalén, pér relatimin e
céshtjes, eprorit direkt, qé ka kérkuar fillimin e procedimit disiplinor.
Relatori parashtron me shkrim shkeljen/shkeljet e pretenduara dhe
rrethanat e shkeljes/shkeljeve, bazuar mbi fakte dhe prova.

Pas relatimit t& ¢éshtjes, kryetari i jep t& drejtén e fjalés diplomatit ose
pérfaqésuesit & tij ligjor, pér t'u dégjuar mbi argumentet pér ¢€shtjen né
fjalé. Pretendimet e diplomatit paragiten dhe depozitohen me shkrim.

gj) Kryetari lejon thirrjen pér dégjesé t& déshmitaréve, thirrje, e cila béhet me

h)

)

k)

kérkesé t& cdo anétari t& Komisionit ose me kérkesé t& diplomatit t&
proceduar.

Kryetari u jep fjalén anétaréve t& Komisionit, né ¢do rast kur ata
vlerésojné pér té drejtuar pyetje ose pér t& kérkuar sqarime.

Pas ballafagimit té fakteve e provave dhe dégjimit t& déshmitaréve, me
vendim t& ndérmjetém t& Komisionit, duke marré edhe mendimin
paraprak t& diplomatit né procedim, Komisioni kalon né administrimin e
provave t€ paraqitura.

Né& rastet e procedimit t& diplomatéve, t& cilét né kohén e shqyrtimit té
ecurisé disiplinore jané me shérbim prané misioneve diplomatike,
Komisioni shprehet me vendim pér caktimin e njé date t& dyté pér
administrimin e provave, té cilat dérgohen t& skanuara nga diplomati,
népérmjet postés elektronike, né adresén e Drejtoris€ sé Burimeve
Njerézore. Né& rast se kéto prova pérbé&jné sekret shtetéror, atéheré ato
administrohen né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Né pérfundim té hetimit administrativ, Komisioni i Karrierés Diplomatike
merr vendim vetém né prani té anétaréve té tij, konform pércaktimeve t&
béra né ligjin 23/2015 dhe né kété rregullore.

Pér pércaktimin e masés disiplinore té zbatueshme, anétarét e Komisionit
t¢ Karrierés Diplomatike shprehen me votim, i cili organizohet nga
kryetari i Komisionit. Pasi ka pérfunduar votimi, kryetari i Komisionit
bén numérimin e votave dhe rezultati pérfundimtar shénohet né
procesverbal. Anétarét qé jané né pakicé kané t€ drejté t& deklarojné
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votén e tyre dhe t& japin shpjegimet pérkatése, nése e konsiderojné té
nevojshme.

1I) Komisioni nuk mund t& vendosé dy masa disiplinore pér t& njéjtén shkelje
né procedim; ai vendos vetém pér njé masé disiplinore.

m) Arsyetimi i vendimit béhet nga anétari i Komisionit qé ka kérkuar
procedimin disiplinor té diplomatit dhe nénshkruhet prej t& gjithé
anétaréve.

n) Vendimi shpallet menjéheré dhe, né pamundési, jo mé voné se 5 dité nga
pérfundimi 1 shqyrtimit t& ¢é&shtjes.

7. Vendimi i Komisionit té Karrierés Diplomatike pérmban:

a) organin qé€ ka marré vendimin;

b) identifikimin e népunésit, ndaj té cilit €shté marré masa;

Cc) masén e marré,

¢) shkeljen/shkeljet faktike;

d) bazén ligjore;

dh) arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e fakteve qé jané béré shkas pér
marrjen e vendimit;

e) rastet e méparshme té shkeljeve té ngjashme dhe t& masave disiplinore té
marra;

¢) té drejtén e diplomatit q& ka marré masén disiplinore pér t’u ankuar dhe
afatet e ankimimit;

f) nénshkrimet e té gjithé anétareve pjesémarrés né vendimmarrje;

g) anétari qé ka votuar kundér duhet té zbardhé mendimin e tij né té njéjtén
daté qé caktohet pér zbardhjen e vendimit kryesor. Vendimi i shumicés
dhe vendimi i pakicés depozitohen né sekretariatin teknik, maksimumi
brenda 5 ditéve nga shpallja e vendimit.

gj)vendimi i Komisionit t& Karrierés Diplomatike i pércillet, nga sekretaria
teknike, Komisionit t& Disiplinés, i cili ngrihet dhe shqyrton kété vendim
né pérputhje me parashikimet e ligjit nr.152/2013, t& ndryshuar.

h) veprimet e eprorit direkt, pér shqyrtimin e ecurisé disiplinore t&
diplomatit t& proceduar, béhen pjesé e dosjes sé shqyrtimit disiplinor té
Komisionit té Disiplinés.

SEKSIONI 2

KOMPETENCA DHE PROCEDURA PER MASAT DISIPLINORE NE
NGARKIM TE DIPLOMATIT TE EMERUAR SIPAS NENIT 27/2 DHE
DIPLOMATEVE TE EMERUAR SIPAS NENIT 31/3, TE LIGJIT NR.23/2015

1. Procedura pér trajtimin e pérgjegjésisé disiplinore, pér diplomatét q&é nuk
gézojné statusin e diplomatit t& karrierés, por qé gézojné statusin e népunésit
civil, i nénshtrohet parashikimeve té ligjit pér Népunésit Civil dhe akteve
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nénligjore t& dala né varési té tij. Pérgjegjésia disiplinore e tyre, pér
periudhén qé ata shérbejné né Shérbimin e Jashtém, &shté e nj&jté me
pérgjegjésiné disiplinore té diplomatit té karrierés, parashikuar né€ kreun X,
seksioni 1, té késaj rregulloreje.

Diplomatét e eméruar né misionet diplomatike, q&é nuk gézojné statusin e
diplomatit té karrierés dhe nuk gézojné statusin e népunésit civil, pér
periudhén qé shérbejné né Shérbimin e Jashtém, u nénshtrohen t&€ gjitha
detyrimeve q& pércaktohen né ligjin pér Népunésit Civil, ligjin pér
Shérbimin e Jashtém dhe parashikimeve té pérgjegjésisé disiplinore, té
pércaktuara né kété rregullore, urdhrave dhe udhézimeve t& ministrit té
Punéve té Jashtme, qé rregullojné veprimtaring e Shérbimit me Jashté.

. Pérgjegjésia disiplinore, pér diplomatét qé nuk gézojné statusin e diplomatit

té karrierés dhe nuk gézojné statusin e népunésit civil, pér periudhén gé ata
shérbejné né Shérbimin e Jashtém, éshté e njéjté me pérgjegjésiné disiplinore
t¢ diplomatit t& karrierés, parashikuar né kreun X, seksioni 1, t& késaj
rregulloreje.

. Masat disiplinore q¢ mund té zbatohen ndaj diplomatit jashté shérbimit té

karrierés dhe jashté shérbimit civil, jané:
a) pér shkelje té lehta :

i. “vérejtje”, me té drejté vlefshmérie gjashté muayj;
ii. “vérejtje me paralajmérim”, me afat vlefshmérie deri né njé vit.
b) pér shkeljet e rénda:
i. mbajtja deri né 1/3 e pagés sé ploté, pér njé periudhé deri né gjashté
muaj;
ii. mbajtja deri né 1/3 e pagés sé ploté, pér njé periudhé deri né njé vit.
c) pér shkelje shumé té rénda:
i. largim nga Shérbimi i Jashtém .

SEKSIONI 2/1

ORGANET DISPLINORE PiER MASAT DISIPLINORE NE NGARKIM TE

DIPLOMATIT TE EMERUAR SIPAS NENIT 27/2 DHE DIPLOMATEVE TE

l.

o

EMERUAR SIPAS NENIT 31/3, TE LIGJIT NR.23/2015

Organet disiplinore, qé shqyrtojné masat disiplinore né ngarkim té diplomatit

jashté shérbimit t& karrierés, jané eprori direkt dhe Komisioni i Karrierés

Diplomatike.

Gjaté ushtrimit té funksioneve té tyre pér shqyrtimin e ecurisé¢ disiplinore
eprori direkt dhe Komisioni i Karrierés Diplomatike ndihmohen nga njé
sekretari teknike. Si sekretari teknike, pér eprorin direkt, shérben njé nga
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népunésit né varési t& eprorit direkt, ndérsa sekretaria teknike e Komisionit
té Karrierés Diplomatike pércaktohet né urdhrin e ngritjes s¢ Komisionit.

. Ecuria disiplinore, né ¢do rast, fillon nga eprori direkt, i cili mund ta fillojé
kété ecuri kryesisht me iniciativén e tij ose mbi bazén e njé ankese té ardhur
nga subjektet e parashikuara né ligjin pér Shérbimin e Jashtém dhe ligjin pér
Népunésin Civil.

. Masa disiplinore pér shkelje t& lehta jepet nga eprori direkt, ndérsa masat
disiplinore pér shkelje t&¢ rénda dhe shkelje shumé t&é rénda jepen nga
Komisioni i Karrierés Diplomatike.

. Organet disiplinore, t& pércaktuara né kété seksion, kryejné t&€ njéjtat
veprime procedurale si organet disiplinore té parashikuara pér diplomatin e
karrierés.

. Vendimet e organeve disiplinore, t& pércaktuara né kété seksion,
administrohen nga Drejtoria e Burimeve Njerézore.

. Diplomati, ndaj t& cilit éshté marré masa disiplinore “largim nga Shérbimi i
Jashtém”, kur kjo masé nuk &shté ankimuar ose kur &shté [éné né fuqi me
vendim gjykate, nuk ka t& drejté t& aplikojé pér té punuar né Shérbimin e
Jashtém.
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DATE &-(O

« 2015

MINISTRISE SE PUNEVE TE JASHTME
MINISTRISE SE FINANCAVE

MINISTRISE SE DREJTESISE

MINISTRIT TE SHTETIT PER MARREDHENIET
ME PARLAMENTIN

MINISTRIT TE SHTETIT PER INOVACIONIN DHE
ADMINISTRATEN PUBLIKE

DEPARTAMENTIT TE ADMINISTRATES PUBLIKE
QENDRES SE BOTIMEVE ZYRTARE

Sekretari i Pérgjithshém
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