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|.RENDESIA E PLANIT TE INTEGRITETIT

Integriteti éshté me réndési té jashtézakonshme pér krijimin e institucioneve publike
transparente dhe té pérgjegjshme dhe ndihmon gé qytetarét té€ binden se geveria punon pér
interesin e tyre. Kjo ¢éshtje éshté né themel t& punés sé njé institucioni gé merret politikén e
jashtme dhe até pér integrimin. Proceset e realizimit dhe zbatimit té politikés sé jashtme té
shtetit shgiptar, mbrojtja e interesave té shtetit shqiptar né marrédhéniet ndérkombétare si dhe
e té drejtave té shtetasve shgiptaré dhe komuniteteve shqiptare jashté vendit, promovimi i
interesit ekonomik kombétar né arenén ndérkombétare, bashkérendimi i procesit té integrimit
té vendit né Bashkimin Evropian, si fushat e pérgjegjésisé sé Ministrisé
pérEvropéndhePunéteJashtme (MEPJ),Yjané shtylla themelore té veté shtetit shgiptar dhe
aspiratave historike té zhvillimit té tij. Puna profesionale, e pérkushtuar, pa shpérgendrim, me
ndershméri dhe pa tradhtuar besimin gé populli shgiptar ka ndaj ¢do punonjési t¢ MEPJ-sé, pa
dallim pozicioni, jané ky¢ pér té formuluar dhe udhéhequr politikén e jashtme né interes té
publikut, jo né interesin personal apo privat.

Korrupsioni, konflikti i interesit, mungesa e etikés jané fenomene Q& favorizojné
pérjashtimin, pabaraziné dhe mosbesimin né institucionet publike. Kéto tre sémundje
pérmbledhin koston e korrupsionit. Asnjé nuk ka imunitet ndaj kétyre fenomeneve, pérfshiré
MEPJ. Lufta kundrejt kétyre fenomeneve dhe mbi gjitha parandalimi i tyre, éshté
pérgjegjésiakryesore institucionale e MEPJ-sé, e ¢do punonjési t&¢ MEPJ-sé, dhe ¢do drejtuesi
te saj, né gjithé ushtrimin e politikés sé jashtme dhe né koordinimin e integrimit evropian, si
dy shtylla kryesore té pérgjegjésisé sé MEPJ-sé. MEPJ ka sfidén pér té ruajtur institucioninsi
né shérbimin e jashtémashtu edhe né térési né pjesén e shérbimit civilnga varésia politike,
cénueshmeéria e profesionalizmit dhe ekspertizéssi dhe e ndershmérisé né njésité strukturore
té saj. Né kété kontekst planet e integritetit jo vetém do té forcojné institucionin pér té
parandaluar korrupsionin pérmes kurimit té simptomave por njéherazi do té kontribuojné né
pérftimin e njé kulture té menaxhimit publik me etiké dhe integritet, si guré themeli i njé
geverisje té miré.?

Plani i Veprimit 2020-2023 i Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit miratuar me
VKM-néNr.247, daté 20.03.2015, i ndryshuar, pérfshin né térésiné e masave
ObjektivinStrategjik A.8“Pérdorimi sistematik i mekanizmit té evidentimit té hapésirave pér
korrupsion” dhe Objektivin Strategjik A.9“Forcimi i integritetit t&¢ népunésve publiké, edhe
hartimin, miratimin dhe zbatimin e Planeve té Integritetit né institucionetgendrore”.’
Ministria pér Evropén dhe Punét e Jashtme, si njé prej institucioneve gendrore né vend, e

vendim i Késhillit té Ministrave,Nr.500,daté13.9.2017,
“Pérpércaktiminefushéssépérgjegjésiséshtetéroreté Ministrisé pérEvropéndhePunéteJashtme”. Shih
http://gbz.gov.al/eli/vendim/2017/09/13/500

2Aksesuar pérmes: https://idmalbania.org/sg/plani-i-integritetit-nje-perspektive-e-re-ne-luften-kunder-
korrupsionit/

3 Vendim i Késhillit t&¢ Ministrave,Nr. 241, daté 20.4.2018, “Pér miratimin e planit t& veprimit 2018-2020, né
zbatim té strategjisé ndérsektoriale kundér korrupsionit, 20152020, e té pasaportés sé indikatoréve, krijimin,
funksionimin dhe detyrat e komitetit koordinator pér zbatimin e strategjisé ndérsektoriale kundér korrupsionit,
2015-2020, dhe task-forcés ndérinstitucionale antikorrupsion”, (ndryshuar me VKM Nr. 675, daté 16.10.2019).
Shih:http://gbz.gov.al/eli/vendim/2018/04/20/241



http://qbz.gov.al/eli/vendim/2017/09/13/500
http://qbz.gov.al/eli/vendim/2018/04/20/241

miraton kété Plan Integriteti né pérmbushje té kétij angazhimi té geverisédhe, mbi té gjitha,
me géllim deklarimin e vullnetit pér t&é mundésuar njé mjedis brendshém pune me integritet,
mbarévajtjen e punés né institucion dhe rritjen e besimit té publikut né kété ministri. Plani i
Integritetit i MEPJ-sé miratohet me géllim forcimin e integritetit té népunésve té ministrisé,
népérmjet vlerésimit té riskut té cenimit té integritetit institucional, duke synuar realizimin e
fushés sé pérgjegjésisé sé MEPJ-sé sa mé miré té jeté e mundur.

MEPJ éshté e vetédijshme se ky dokument éshté njé ndér instrumentet gé demonstrojné
vullnetin dhe angazhimin e MEPJ-sé pér té ngritur nivelin e integritetit institucional dhe
mundésuar njé shérbim té jashtém, angazhim ndaj diasporés dhe pér procesin e integrimit, né
ményré qé t’i shérbejé sa mé efektivisht popullit shqiptar. Po ashtu, MEPJ éshté e
ndérgjegjshme se njé dokument i tillé kérkon angazhimin serioz, vullnetin e miré, ndjekjen né
vijimési, ndérveprimin e miré mes punonjésve té pozicioneve politike, si dhe atyre té
shérbimit civil dhe té jashtém, e té ¢do pozicioni pune, me géllim arritjen me sukses té
synimeve té kétij dokumenti. Sé fundi, MEPJ éshté e vetédijshme se ky Plan Integriteti, si i
pari gé kjo ministri miraton, do té pasohet nga plane tjera, té cilat do té krijojné pérvojén e
duhur té procesit té hartimit dhe zbatimit té njé plani integriteti me géllim shndérrimin e tij né
njé dokument té pérhershém institucional. Ruajtja e integritetit institucional éshté njé proces i
vazhdueshém dhe i monitorueshém.



2.PLANI I INTEGRITETIT

Plani i Integritetit pér Ministriné pér Evropén dhe Punét e Jashtme (MEPJ) u hartua gjaté
periudhés dhjetor 2021 - mars 2022. Ky plan u hartua duke u mbéshtetur né dokumentin e
Metodologjisé sé Vlerésimit té Riskut té Integritetit (MVRI) pér institucionet gendrore.
Qéllimi i Planit té Integritetit né kété institucion éshté:

1. Vlerésimi i rrezigeve té integritetit té cilat komprometojné aftésiné e MEPJ-sé pér té kryer
funksionin e shérbimit publik né ményré té paanshme dhe té pérgjegjshme, dhe i faktoréve
gé mund té mbéshtesin apo rrisin rreziget e evidentuara.

2. Formulimi i masave té pérshtatshme pér trajtimin e tyre.

Vlerésimi i rrezigeve té integritetit dhe faktoréve té tyre éshté kryer pér proceset e punés
sipas fushave té veprimtarisé sé institucionit. Kéto fusha jané: 1. menaxhimi i burimeve
njerézore; 2. shérbimet e brendshme, pérfshiré prokurimet; 3. auditi i brendshém; 4.
transparenca dhe konsultimi publik; 5. buxhetimi dhe menaxhimi financiar; 6. arkivimi
historik dhe i dokumentacionit; 7. protokolli i shtetit; 8. ¢éshtjet konsullore; 9. koordinimi i
procesit té integrimit evropian; 10. E drejta ndérkombétare dhe traktatet; 11. diplomacia
ekonomike; 12. diplomacia publike dhe e diasporés; 13. bashképunimi territorial; 14.
organizatat ndérkombétare téprotokollit; 15. rajoni dhe vendet fginje; 16. Evropa dhe Azia
Qendrore; 17.Amerika, Azia dhe Afrika; dhe 18. NATO.

2.1 Procesi i zhvillimit té planit té Integritetit

Procesi i hartimit té Planit té Integritetit né Ministriné pér Evropén dhe Punét e Jashtme lidhej
me zbatimin e fazave t& méposhtme:

2.1.1 Ngritja e grupit té punés pér hartimin e Planit té Integritetit dne mobilizimi i stafit té
ministrisé

Ministri pér Evropén dhe Punét e Jashtme nxori UrdhrinNr.498, daté 17.10.2021“Pér
hartimin e Planit téIntegritetit”. Né pérbérje té grupit té punés jané 7 punonjés té MEPJ-sé té
niveleve té ndryshme té drejtimit.Grupi i punés u kryesua nga Sekretari i Pérgjithshém, i cili
siguroi mbarévajtjen e procesit dhe bashkérendimin e aktiviteteve né institucion.

2.1.2 Identifikimi dhe analiza e riskut

Gjaté késaj faze, grupi i punés i kushtoi vémendje té vecanté analizés sé kuadrit ligjor dhe atij
té brendshém rregullator pér veprimtariné e institucionit. Né kété fazé u pérfshi edhe analiza
e raporteve téndryshme té MEPJ-s€ mbi veprimtariné e saj. Grupi i Punés vijoi me
identifikimin dhe analizimin e rrezigeve té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e
punés né fushat funksionale t¢ MEPJ-sé. Pjesé e késaj analize ishin edhe té dhénat cilésore té
pérftuara nga diskutimet né fokus grupe me punonjés té ministrisé. U realizuan 18 fokus
grupe me personelin e drejtorive té institucionit. Gjithashtu, grupi u punés administroi njé
anketim me punonjésit e MEPJ-sé pér té matur perceptimet e tyre pér ¢éshtje té integritetit
dhe etikés né institucion, si edhe pér té vlerésuar njohurité e tyre mbi kuadrin rregullator dhe
strukturor pér integritetin né institucion.



2.1.3 Vlerésimi i rrezigeve té integritetit

Gjaté késaj faze, grupi i punés vlerésoi intensitetin e rrezigeve té analizuara né fazén e
mésipérme. Grupi i punés identifikoi dhe analizoi faktorét gé mendohet se mbéshtesin ose
rrisin rrezige té tilla. Gjaté késaj faze té procesit u krye edhe njé analizé pér fushat e
veprimtarisé qé kérkonin vlerésim mé té detajuar pér shkak té ekspozimit té tyre mé té madh
ndaj rrezigeve té integritetit. Mé pas,rreziget e vlerésuara dhe faktorét e tyre u renditén sipas
pérparésisé. Procesi vijoi me vierésimin e efektivitetit t¢ masave ekzistuese té kontrollit né
institucion pér rreziget e vlerésuara dhe me propozimin e masave té reja pér trajtimin e tyre.
Né kété fazé té procesit kontribuuan edhe diskutimet, komentet dhe sugjerimet e marra nga
fokus grupet me punonijésit e drejtorive té ndryshme té institucionit.

2.1.4 Plani i Veprimit pér Menaxhimin e Riskut

Grupi i punés hartoi Planin e Veprimit pér Menaxhimin e Rrezigeve té Integritetit né
institucion, ku pérfshiheshin masa té reja kontrolli apo pérmirésimi i masave ekzistuese. Né
kéto masa pérshkruhen aktivitetet qé duhet té zbatohen pér uljen apo eliminimin e rrezigeve
té integritetit, afatet kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre.

Ky plan integriteti éshté parashikuar té zbatohet pér periudhén 2022-2025. Kostot financiare
té kétij plani do té mbulohen nga buxheti i Ministrisé pér Evropén dhe Punét e Jashtme pér
kété periudhé.

2.2 Qasja metodologjike

Pér procesin e vlerésimit té riskut té integritetit né institucionin e Ministrisé pér Evropén dhe
Punét e Jashtme u pérdorén dy metoda:

1. Metoda cilésore: pérmes zhvillimit té 2 takimeve orientuese pér procesin e vlerésimit té
riskut té integritetit me grupin e punés té ngritur dhe me punonjésit e ministrisési dhe 18
diskutime né fokus grupe me punonjésit e MEPJ-sé. Kéto diskutime u realizuan pérmes
intervistave gjysmé té strukturuaradhe shérbyen pér té identifikuar proceset e punés né
fusha té veprimtarisé sé institucionit, té cilat jané né rrezik té vazhdueshém ndaj shkeljeve
té integritetit, sjelljeve joetike e joprofesionale dhe parregullsive té tjera, si edhe pér té
vlerésuar rreziget e integritetit dhe faktorét e tyre né kuadér té kétyre proceseve. Procesi u
shogérua edhe me njé analize tékuadrit té brendshém rregullator té Ministrisé (shqyrtim
literature), ku pérfshiheshin strategji dhe dokumente politikash, rregullore dhe akte té
brendshme, urdhra, si dhe manuale. Po ashtu, u shqyrtuan edhe raporte té ndryshme mbi
veprimtariné e MEPJ-sé, si raporte té auditit t€ brendshém, raporte monitorimi, raporte
vjetore, matrica e riskut financiar, etj. Burime té tjera informacioni ishin edhe raportete
Kontrollit té Larté té Shtetit, t¢ Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e
té Dhénave Personale, t&¢ Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil, si dhe raporte
té pavarura té kryera nga organizata ndérkombétare dhe shogéria civile pér c¢éshtje qé
pérfshihen né fushat e veprimtarisé sé MEPJ-sé. Po ashtu, u shgyrtua edhe fagja e
internetit t¢ MEPJ-sé&, pér té vlerésuar nivelin e respektimit té kuadrit rregullator pér
transparencén e institucionit.

2. Metoda sasiore, pérmes vlerésimit me ané t¢ njé ankete té strukturuar, ku punonjésit e
ministrisé iu pérgjigjén pyetjeve pér céshtje té vecanta té integritetit dhe etikés né
institucion. Pyetésori éshté njé mjet shumé i réndésishém pér mbledhjen e té dhénave té
sakta dhe sasiore té rrezigeve té integritetit pér aspekte té vecanta té integritetit né
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ministri. Pyetésori i vlerésimit trajton nivelin e zbatimit té ligjit, procedurat e rekrutimit,
vlerésimin e performancés, t¢ mésuarit dhe zhvillimin, komunikimin e brendshém si dhe
rolin e njésive té ministrisé, organeve té zgjedhura dhe ekzekutive né vendosjen e
standardeve institucionale. Pyetésorét e strukturuar u plotésuan né ményré anonime nga
punonjésit e ministrisé. Kjo metodé u zbatua dhe administrua nga ekspertét e IDM-sé.
Anketimi u bé me njé kampion prej91 punonjésish té institucionit me njé nivel
besueshmérie statistikore 95%. Marzhi i vlerésuar i gabimit éshté +/- 7%. Kampionimi
kishte njé shpérndarje mjaft té miré pér sa i pérket gjinisé, moshés dhe vjetérsisé né puné.
Té anketuarit meshkuj pérbéjné 31.9% té kampionit krahasuar me punonjéset femra qé
jané 68.1%. Punonjésit e moshés 26-35 vje¢ kané pérgindjen mé té madhe né kampion me
33%. Edhe té intervistuarit e grupmoshés 36-45 vjec jané té pérfagésuar miré dhe
pérbéjné 28% té kampionit. Kategoria e grupmoshés mbi 56 vje¢ pérfagésojné 18.7 % té
kampionit dhe ata té grupmoshés 46-55 vje¢ pérbéjné 17.6%. Té anketuarit me pérvojé
pune 5-10 vjet pérbéjné 31.9% té kampionit dhe kategoria me mé pak pérvojé pune (mé
pak se 5 vite pune), pérbéjné 28.6% té kampionit. Ndérkohé gé kategoria me pérvojé 21-
30 vite pune pérbén 13.2% dhe ajo 11-20 vite pérvojé pune pérfagésohen nga 22% e
kampionit.

2.3 Pérmbajtja e Planit té Integritetit

Pérmbajtja e Planit té Integritetit paragitet si mé poshté:

> Réndésia e Planit té Integritetit pér Ministriné: shprehja e wvullnetit dhe
pérkushtimit pér integritet institucional nga ana e titullarit t¢ Ministrisé pér Evropén
dhe Punét e Jashtme;

» Prezantimi i pérgjithshém i procesit té hartimit té Planit té Integritetit t¢ MEPJ-
sé: pérshkrimi ifazave té procesit té planifikimit té integritetit dhe qasja
metodologjike;

» Objektivat e Planit té Integritetit:pérshkrimiiobjektivave té integritetit pér 18 fushat
e pérgjegjésisé sé ministrisg;

» Plani i Veprimit:pérmban masat e kontrollit gé duhet t& ndérmerren pér té adresuar
rreziget e identifikuara dhe té vlerésuara.

Plani éshté né dispozicion té gjithé personelit té Ministrisé pér Evropén dhe Punét e Jashtme
dhe grupeve té interesit. Ai synon té shérbejé si njé dokument i gjallé e njé instrument efektiv
gé orienton punét e pérditshme drejt interesit publik, standardeve té larta profesionale dhe
performancés sé miré institucionale.



3. QELLIMET DHE OBJEKTIVAT E PLANIT TE
INTEGRITETIT

Qéllimi kryesor i Kkétij Plani té Integritetitéshté pérmirésimi i sistemit té Ilogaridhénies,
integritetit dhe transparencés sé Ministrisé pér té rritur besimin publik ndaj saj, si edhe pér
pérmirésimin e mekanizmave kundér korrupsionit. Pér arritjen e synimeve té mésipérme u
identifikuan pesé objektiva:

Objektivi 1: Pérmirésimin e kuadrit rregullator t& ministrisé né aspekte té vecanta té
etikés dhe integritetit, si dhe informimin e punonjésve pér etikén.

Ky objektiv nénvizon réndésiné dhe sfidat e etikés publike dhe llogaridhénies né ministri. Ai
demonstron rolin e réndésishém gé luan etika dhe llogaridhénia publike né pérmbushjen e
geverisjes sé brendshme qé karakterizohet nga efikasiteti, transparenca dhe pjesémarrja.

Masat pér promovimin e integritetit né sektorin publik kushtézohen shumé ngakuadri i
brendshém rregullator dhe struktura institucionale. Né pérgjithési, kombinimi i masave me
njé “kuadér rregullash, udhézimesh dhe procedurash” éshté efikase pér luftén kundér
praktikave joetike né funksionet publike. Mekanizmat e trajtuara né kété kuadér jané:

kodet e etikés;

politikat e konfliktit té interesit;

politikat e deklarimit t& pasurisg;

deklarimi dhe pranimi i dhuratave;

sinjalizimi.

Té marra sé bashku, kéto masa mund té jené pjesé e njé strategjie efektive mé té gjeré kundér
korrupsionit, e afté pér té luftuar parregullsité né ushtrimin e funksioneve publike.

Objektivi 2: Pérmirésimi i burimeve njerézore duke konsoliduar njé administraté né
shérbimin e jashtém, shérbimin civil dhe administratén e shérbimit jocivil, qé
karakterizohet nga etika dhe integriteti, duke forcuar pérgjegjshmériné né té gjitha
nivelet.

Etika e sektorit publik né pérgjithési konsiston nézbatimin e vlerave thelbésore dhe
standardeve té sjelljes nga zyrtarét publiké si né shérbimin civil ashtu edhe né postet
eeméruara publike.Zyrtaréve publiké u delegohet autoriteti pér té zbatuar ligjet dhe politikat
publike, pér té menaxhuar asetet shtetérore né funksion té interesit publik dhe pér té ofruar
shérbime pér publikun me transparencé dhe cilési.

Krijimi i njé kulture integriteti né sektorin publik mund té jeté i véshtiré pér shkak té lidhjes
sé dyanshme mes autoritetit shtetéror dhe pushtetit té né vendimmarrje gé jepen né ushtrimin
e funksioneve publike, gjé gé do té thoté gé mundésité dhe stimujt pér pérfitime t¢ médha té
paligjshme mund té jené té shumta.

Késisoj,edhe konsolidimi dhe forcimi i sistemit t¢ menaxhimit té burimeve njerézore né
ministri si pér shérbimin e jashtém, shérbimin civil ashtu edhe pér administratén e shérbimit
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jocivil éshté shumé i réndésishémpér té pasur njé administraté publike efikase, transparente
dhe té pérgjegjshmené té gjitha nivelet.

Objektivi 3:Pérmirésimi i mekanizmave té planifikimit, monitorimit dhe kontrollit té
brendshém financiar, duke kontribuar né sigurimin e efikasitetit dhe né menaxhimin e
burimeve publike.

Njé komponent i réndésishém i geverisjes sé miré né ministri éshté edhepromovimi i
planifikimit racionaldhe monitorimi efektiv i aktiviteteve té saj, pérfshi kétu programe dhe
politika né fushén e marrédhénieve me jashté dhe Evropén. Né kété kuadér, ministria
angazhohet né hartimin dhe zbatimin e metodologjive t€ monitorimit dhe té mekanizmave
efektivé té kontrollit, té cilat do t& kontribuojné edhe né pérmirésimin eplanifikimit dhe
monitorimit té programeve né fushat e saj té pérgjegjésisé.

Objektivi 4:Pérmirésimi i drejtimeve dhe ndérhyrjeve té politikave pér té promovuar
integritetin dhe parandaluar korrupsionin né politikén e jashtme dhe até pér Evropén e
mé konkretisht procesit té integrimit evropian.

Objektivi kryesor i kétij plani integriteti kundér korrupsionit éshté krijimi, forcimi dhe

mbéshtetja e njé kulture integriteti né té gjithé institucionin. Kjo do té arrihet népérmjet:

= Formulimit té garté té géllimeve pérpolitikat dhe programet né politikén e jashtme dhe até
pér Evropén, té rezultatevetépritshme si dhe monitorimitté zbatimit té tyre;

=  Vlerésimitté rregullt t€ rrezigeve, sistemeve dhe procedurave kundér korrupsionit né
ministri;

= Krijimitté proceseve efektive té karakterizuara nga pjesémarrje e gjeré dhe transparenca.

= Meésimit nga pérvojat dhe pérmirésimitté vazhdueshém té performancés dhe imazhit té
ministrisé.

Objektivi 5: Rritja e transparencés sé punés sé realizuar, politikave té hartuara dhe
miratuara, angazhimeve té ndérmarra né politikén e jashtme dhe procesitté integrimit
evropian ndaj publikut.

Objektivi i transparencés synon publikimin einformacioneve té plota pér rezultatet dhe
implikimet e politikave t& ministrisési dhe procesin e vendimmarrjes. Publikimi i
informacionit pér politikat, programet dhe aktivitetete ministrisé u mundéson aktoréve té
interesuar dhe publikutté kuptojné mé miré punén e qeverisé, pér té béré zgjedhje té bazuara
né informacione dhe té angazhohen mé aktivisht né procesete vendimmarrjes. Pérvec késaj,
aksesi né informacion éshté me réndési t¢ madhe edhe pér mediat dhe pérfagésuesit e
shogérisé civile qé kéta té fundit té pérmbushin me sa mé shumé efektivitet funksionet e tyre
mbikéqyrése.
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4. MONITORIMI DHE RAPORTIMI | PLANIT TE
VEPRIMIT

Monitorimi i Planit té Integritetitbéhetrregullisht dhe pér té ndérmerren aktivitete té
ndryshme nga ana e punonjésve/grupeve té punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave té
miratuara né planin e veprimit. Nga monitorimi do té pércaktohet nése masate zbatuara kané
dhéné rezultat, nése jané evidentuar ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té
veté rrezigeve, té cilat mund té béjné t€ domosdoshme rishikimin e masave aktuale dhe
prioriteteve pér té zbutur rreziget (me ané té planit t& veprimit), si edhe pér nxjerrjen e
mésimeve pér planifikim mé té miré né té ardhmen. Plani i Veprimit éshté njé dokument qé
mund té pésojé ndryshime té vazhdueshme me géllim pérmirésimin e tij sipas kushteve dhe
situatave aktuale.Zbatimi i kétij plani do té pasohet nga njé fushaté ndérgjegjésimi dhe
informimi brenda dhe jashté institucionit, né ményré gé integriteti né kété institucion té
kuptohet drejt dhe té pérgafohet nga té gjithé punonjésit e tij.

Fig. 1. Monitorimi i Planit té Veprimit
1. Monitorimi

Népunésit/njésité
Cdo 6 muaj paraqjten pérgjegjése
informacionet pér sipas matricés sé Planit

Z'Si"‘tmt“n--e flnat;aVe e té Integriteti ndjekin
anit né platformé zbatimin

Realizohet pérmes njé
platforme monitorimi

Raportimi éshté njé proceduré e rregullt qé evidenton se éshté zbatuar plani i integritetit pér
rreziget e integritetit sipas afateve kohore té parashikuara. Plani i Veprimit do té monitorohet
rregullisht pérmes njé mekanizimi raportimi nga ana e strukturave apo funksioneve
pérgjegjése. Dy vite pas fillimit té zbatimit té kétij plani, MEPJ do té hartojé raportin e paré
té monitorimit té zbatimit té planit, raport qé do té béhet publik. Ky raport do té pasohet nga
njé raport pérfundimtar, né pérfundimin e afatit té zbatimit té Planit té Integritetit pér
ministriné.

Ky proces do té ndiget ngaKoordinatori i Integritetitsi person pérgjegjés i caktuar nga titullari
i ministrisé. Raportet e monitorimit i paragiten menjéheré prané titullarit dhe njésive
pérkatése me géllim marrjen né kohé té masaveté nevojshme pér pérmirésimet gé mund té
dalin té nevojshme.
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Fig. 2. Raportim i Planit té Veprimit

2. Raportimi

....SI personi
pérgjegjés i
caktuar nga
titullari/ shérbimet
e brendshme/
harton raportin e
monitorimit ¢cdo

raporti dorézohet raporti dorézohet
prané titullarit té prané ¢do njésie té
institucionit pérfshiré.

rekomandimet
ndigen nga

Drejtoria e Auditit

e MEPJ-sé
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Objektivi 1: Pérmirésimin e kuadrit rregullator té ministrisé né aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit, si dhe informimin e punonjésve pér etikén.

Personi pérgjegjés
Kategoria e faktoréve pér zbatimin e
té rrezikut (Burimi i Rreziku i Kontrolli masés dhe afati i
rrezikut/ Lloji i brendshém (rekomandimet) fundit pér
ndikimit) realizimin e

Rreziku dhe ngjarjet e mundshme

Mungesa e njé kodi etike pér punonjésit e
shérbimit té jashtém dhe punonjésit e ministrisé.

Veprimtaria

1. Hartimi, miratimi dhe publikimi i njé Kodi Etik pér
punonjésit e shérbimit té jashtém dhe atyre né ministri
(shfugizimi i Rregullores pér Disiplinén e Brendshme té vitit
2010).Kodi i Etikés té pérfshijé rregulla té garta né lidhje me
procesin e deklarimit dhe pranimit té dhuratave, pérfitime
té tjera té ngjashme, shpenzime té mbuluara nga té tjerét
dhe krijimi i njé regjistri pérkatés pér kété qéllim; rregulla
pér pranimin e donacioneve /sponsorizimeve dhe
funksionimin e regjistrit pérkatés; rregulla pér deklarimin
nga ana e zyrtaréve té institucionit té takimeve me lobisté
apo grupe interesi dhe ngritjen dhe funksionimin e njé
regjistri pérkatés; rregulla pér veprimtarité e jashtme dhe
deklarimin e tyre; ndalimi i pérdorimit té pasurisé dhe
burimeve materiale t& ministrisé pér nevoja vetjake; rregulla
pér parandalimin e nepotizmit né punésim; rregulla pér
kufizimet e punésimit pas dorézimit té detyrés pér

aktiviteteve

1. Grup pune me
punonjés té ministrisé
pér hartimin e Kodit
té Etikés sé
Ministrisé;
Gjashtémujorii dyté
2023

2. Drejtoria e
Burimeve Njerézore

funksionaré té vecanté né institucion sipas pércaktimeve té Gjashtémujorii
Ligjit Nr. 9131/2003. Kodi duhet té pérmbajé informacion dyté2023 dhe né
praktik pér rastet dhe rregulloret gé lidhen me etikén, duke vazhdimési

pérfshiré kulturén organizative, nepotizmin, sanksionet
disiplinore, mbikéqyrja publike dhe mbrojtja e sinjalizuesve
Rregullat e mésipérme té jené té detyrueshme jo vetém pér
aparatin e ministrisé po edhe funksionarét e lartég,
siministér, zv. ministér, kabinet, sekretar i pérgjithshém dhe
drejtor i pérgjithshém.

2. Informimi/trajnimi i brendshém i stafit t& ministrisé pér
pérmbajtjen e Kodit té Etikeés.
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Mungesa e njé plani strategjik né MEPJ. Veprimtaria
Mungesé e pérditésimit té Rregullores sé
Brendshme té Ministrisé me strukturén aktuale té . .
. L .. Veprimtaria
miratuar, kuadrin ligjor dhe rregullator pér fusha
té pérgjegjésisé sé ministrisé.
Burimet

Mungesé e Politikés sé Privatésisé sé institucionit.

Njerézore/Reputacioni

Funksioni dhe roli i kabinetit t& ministrit
pérkundrejt njésive/drejtorive té tjera té
ministrisé nuk jané rregulluar garté.

Veprimtaria

Mesatar

Hartimi, miratimi dhe publikimi i njé plani strategjik pér
MEPJ-né.

Grup pune me
punonjés té ministrisé
pér hartimin e Planit
Strategjik té
Ministrisé;
Gjashtémujorii dyté
2022

1. Hartimi dhe miratimi i Rregullores sé Brendshme me
géllim miratimin e rregullores sé re.Rregullorja ndér ¢éshtje
té tjera té pérfshijé: i) strukturén aktuale té institucionit; ii)
pérfshirjen e funksioneve/njésive qé rriedhin nga ligje té
tjera, si Koordinatori pér té Drejtén e Informimit,
Koordinatori pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik, Autoriteti
Pérgjegjés pér Konfliktin e Interesit né ministri, Njésia e
Sinjalizimit etj.; iii) pércaktimi I linjave té qarta té
komunikimit dhe raportimit ndérmjet drejtorive té
ndryshme, mekabinetin e ministrit si dhe komunikimin me
institucionet e varésisé (té tjera parashikime nga ato té
Urdhrit Nr. 127/2021,“Pér procesin e komunikimit té
brendshém dhe marrjen e vendimeve né shérbimin e
jashtém”); iv) rregulla dhe procedura pér késhillimin me
publikun dhe ményrén e paragqitjes sé iniciativave qytetare;
v) rregulla pér garantimin e sé drejtés pér informim dhe
mbrojtjen e té dhénave personale etj.

2. Publikimi i rregullores né fagen zyrtare té ministrisé.

3. Informimi periodik i punonjésve pér pérmbajtjen e
rregullores.

1. Grup pune me
punonjés té ministrisé
pér hartimin e
Rregullores sé
Brendshme té
Ministrisé;
Gjashtémujorii dyté
2023

2. Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit;
Gjashtémujorii
dyté2023

3. Drejtoria e
Burimeve Njerézore
Gjashtémujorii
dyté2023 dhe né
vazhdimési

1. Hartimi dhe miratimi i njé politike privatésie pér
institucionin.
2. Komunikimi i késaj politike té punonjésit e ministrisé.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore;
Gjashtémujorii
paré2023 dhe né
vazhdimési

Mesatar

1. Qartésim né Rregulloren e Brendshme té Minisrisé sé
funksioneve dhe rolit té kabinetit ne ministri pérkundrejt
drejtorive té tjera té ministrisé.

2. Takime periodike té kabinetit me Drejtoriné e Buxhetit.

Grup pune me
punonjés té ministrisé
pér hartimin e
Rregullores sé
Brendshme té
Ministrisé
Gjashtémujorii dyté
2023
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1. Njohuri teknike té kufizuara té Autoritetit

Drejtoria e Burimeve

Pérgjegjés pér Konfliktin e Interesit. Burimet Njerézore/ L TraJ:nim p?r KI-n? p?r Autori'f?ti.n Pér.gjfagji_és“péf KI-né‘.‘ . N!'eréz?re;. .
6 2. Njohuri teknike t& kufizuara t& punonjésve té Veprimtaria Mesatar 2. Trajnim pér KI-?g pér punonjésit e ministrisé pér Kl-né (té GjaﬁhtemUJoru )
S o . brendshme dhe té jashtme ASPA dhe ILDKPKI). paré2023 dhe né
ministrisé pér konfliktin e interesit. .
vazhdimési
1. Grup pune me
punonjés té ministrisé
pér hartimin e
Rregullores sé
1. Pérfshirja né rregullore e ményrave té ndérveprimit Brendshme té
brenda institucionit. Ministrisé;
Ndérveprim i kufizuar i kabinetit t&é ministrisé me . . 2. Mbaijtja e takimeve periodike mes drejtorive dhe Gjashtémujori i dyté
7 . . L e Veprimtaria Mesatar - L. .. .
drejtuesit e drejtorive té ministrisé. kabinetit. Mbajtja e procesverbaleve mbi diskutimet dhe 2023
ndjekja e tyre periodikisht nga kabineti dhe drejtorité e 2. Kabineti i Ministrit
ministrisé. dhe Drejtorité e
Ministrisé;
Gjashtémujori i dyté
2022 dhe né
vazhdimési
Autoriteti pérgjegjés
l\{lungesg € .rreg.ull.avg"[:)er"ushtrlmln € funIfS|on|t Veprimtaria/ Reputacioni Hartimi, miratimi dhe publikimi i kuadrit té ploté rregullator pgr K TSP;. .
8 té autoritetit pérgjegjés pér Kl dhe procesin e dhe Imazhi pér autoritetin pérgjegjés dhe KI-né né ministri Gjashtémujorii
deklarimit té Konfliktit té Interesit né ministri. ) paré2023
Drejtoria eBurimeve
1. Hartimi dhe miratimi i njé moduli pér etikén pér Njerézore + akademia
9 Njohuri té kufizuara pér etikén, integritetin, Ki, Veprimtaria/ Reputacioni Mesatar punonjésit né ambasada. Diplomatike +ASPA
nga punonjésit e ambasadave. dhe Imazhi 2. Pérfshirja né kurrikulén e detyrueshme periodike (vjetore) | Gjashtémujori i
té punonjésve. dyté2023 dhe né
vazhdim
Drejtoria e
Menaxhimit té
. .. L Burimeve Njerézore
Njohuri té kufizuara té punonjésve té ministrisé Burimet Njerézore/ Tr.ajn.l.mﬁ te“brendshrn.e dhe.tc.e Ja?sh“tme .(ASPA d.he ILDKPKI) (ASPA +ILKPKI) +
10 pér té gjithé punonjésit e ministrisé mbi procesin e

pér procesin e sinjalizimit.

Veprimtaria

sinjalizimit dhe rregulloren pérkatése.

Drejtoria e Auditit té
Brendshém;
Gjashtémujori i paré
2023 dhe né vazhdim
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Objektivi 2: Pérmirésimi i burimeve njerézore duke konsoliduar njé administraté né shérbimin e jashtém, shérbimin civil dhe administratén e
shérbimit jocivil, gé karakterizohet nga etika dhe integriteti, duke forcuar pérgjegjshmériné né té gjitha nivelet.

I. Fusha e Menaxhimit té Burimeve Njerézore

Rreziku dhe ngjarjet e mundshme

Rregulla té pagarta dhe mungesé transparence pér

Kategoria e faktoréve
té rrezikut (Burimi i
rrezikut/ Lloji i
ndikimit)

Veprimtaria/

Rreziku i
brendshém

Kontrolli
(rekomandimet)

Hartimi dhe miratimi i njé plani vjetor té lévizjes sé

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e masés
dhe afati i fundit pér

realizimin e
aktiviteteve

Drejtoria e Burimeve
Njerézore;

; in e hartimit t& planit vietor t&l&vizi ar islomatéve i shtriré né nié hark treviecar R
11 p'oce5| ? artimit té planit vjetor télévizjeve pé Reputacioni dhe Imazhi Mesatar diplo at?ve i shtriré né njé hark trevjegar bazuar né Gjashtémujori i dyté
diplomatét. rregulla té garta dhe transparente. 2023
1. Drejtoria e Burimeve
Njerézore;
Gjashtémujori i dyté
2023
1. Krijimi i né baze té dhénash pér punonjésit e shérbimit 2. Grup pune me
12 Mungesa e njé baze té dhénash té detajuara pér Veprimtaria/ Mesatar diplomatik (rekrutimit, karriera, gradat et;j.) punonjés té ministrisé
punonjésit e shérbimit té jashtém. Reputacioni dhe Imazhi 2. Parashikimi i kétij detyrimi dhe pérditésimit té bazés sé pér hartimin e
té dhénave né Rregulloren e Brendshme té Ministrisé. Rregullores sé
Brendshme té
Ministrisé;
Gjashtémujorii
dyté2023
1. Parashikimi né Rregulloren e Shérbimit té Jashtém té G"rup' p.un.e Te punonjes
formateve tip pér karrierén e diplomatéve né shérbimin e te ministrise
Aktet e lirimit té diplomatit nuk ashtém pérrishikimine
13 | pércaktojnéemérimin né njé pozicion tjetér té Veprimtaria Mesatar ) L . L T Rregullores sé Shérbimit
. e L 2. Parashikimi né rregullore i detyrimit qé akte té lirimit nga | . .
diplomatit té karrierés. - e S L . té Jashtém;
detyra té diplomatéve té parashikojné edhe emérimet né . o
o . Gjashtémujorii dyté
njé pozicion tjetér té diplomatit.
2023
1. Plotésimi i sistemit HRMIS me té gjitha té dhénat e o .
.. . T - Drejtoria e Burimeve
Vonesa né procesin e popullimit té sistemit té punonjésve. L
. L e . . . . e i - . - . Njerézore;
14 informacionit t& menaxhimit té burimeve Veprimtaria/ Ligjor dhe Mesatar 2. Hartimi i njé liste té ploté té burimeve njerézore té Giashtémuiori i paré
njerézore(HRMIS) me té dhénat pér té gjitha Kontraktual shtetit shqgiptar né pérfagésité diplomatike. ) ) P

burimet njerézore (BNJ).

3. Plotésimi i dosjeve té personelit t& BNJ-sé sé shtetit né
pérfagésité diplomatike me dokumentacionin e ploté.

2024
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Punonjésit eministrisé nuk kanékopje té

Burimet Njerézore/

1. Dorézimi i pérshkrimeve individuale té punés pér ¢do
punonjés. Takime periodike té BNj-sé dhe punonjésve té
ministrisé qé kéta té fundit té kuptojné sa mé miré detyrat.

1. Drejtoria e Burimeve
Njerézore;
Gjashtémujori i dyté
2022 dhe né vazhdimési
pér té punésuarit
rishtazi.

2. Grup pune me

15 . S . L . . Mesatar . .. - S . unonjés té ministrisé
pérshkrimit té punés pér vendin pérkatés. Ligjor dhe Kontraktual 2. Pérfshirja e kétij detyrimi né Rregulloren e Brendshme té pér hathimin o
institucionit si edhe né listén e akteve qé i jepen ¢do P N
unonjési té ri mé rastin e marrjes sé detyrés Rregullores s&
P J J yres. Brendshme té
Ministrisé;
Gjashtémujorii
dyté2023
Grup pune me
punonjés téministrisé
. - . nga té gjitha drejtorité
Mungesé e hartés sé proceseve standarde té . - o . . ( g. . gJ. . )
. .. i . . Pérfundimi dhe miratimi i PSV-ve pér proceset kryesore té e ministrisé) +SP;
16 | punés (PSV) pér ¢do proces puné né ministri Veprimtaria Mesatar .. . R
(drafte té pamiratuara) punes. Gjashtémuijorii
P ' dyté2024
1. Miratimi i njé pakete trajnimi hyrés/prezantues pér ¢do
punonjés té ministrisé pér funksionimin e ministrisé si dhe Drejtoria e Burimeve
Mungesé e trajnimeve hyrése/prezantuese pér . . kryerjen e detyrave konkrete nga punonjésit e drejtorisé. Njerézore;
17 g . .J .. . v . /p . P Veprimtaria Mesatar ¥ J. . ¥ . & "p J. . J J L ..
personelin e ri té punésuar rishtazi. 2. Ofrimi i njé pakete trajnuese pér funksionimin e Gjashtémujori i dyté
ministrisé si dhe kryerjen e detyrave konkrete nga 2023 dhe né vazhdimési
punonjésit e drejtorisé.
1. Miratimi i njé manuali informues té unifikuar té
Vonesa né procesin e komunikimit té brendshém komunikimit pér ministring, brenda njésive té ministrisg,
N e .. e s . o s Grup pune me punonjés
ndérmjet drejtorive té ministrisé, ose/dhe me me pérfaqésité diplomatike dhe me institucione té tjera t8 ministrisé:
18 | agjencité e varésisé dhe aktoréve té tjeré té Veprimtaria Mesatar jashté ministrisé. . o
interesit 2. Miratimi i njé PSV-je pér rrjedhén e shkresave dhe njohja Gjashtémujori i
' : J jeperr 1OR2 | 4vte2023

e saj nga té gjithé punonjésit.
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Kontributetdhe komunikimet gé vijné nga jashté
institucionit lidhur me ndérveprimet ekonomike

1. Takime periodike me institucionet e tjera gé adresojné
¢éshtje té ndérveprimit ekonomik me palé té treta me
géllim krijimin e urave té komunikimit.

2. Hartim i modeleve tip té pércjelljes sé dokumentacionit
informues dhe kérkues té marrjes sé qéndrimeve politiko-

1.Drejtoria e
Diplomacisé Ekonomike
Gjashtémujori | i dyté
2022 dhe né vazhdim

2. Drejtoria e
Diplomacisé Ekonomike
+ Drejtoria e Arkivit dhe
Protokollit;

19 . . T, Veprimtaria . . . . A Gjashtémujori 1 2023
me jashté nuk jané né cilésiné e duhur dhe pr ! diplomatike nga MEPJ-ja dhe ndarja me té gjitha strukturat 3JGru Si]e Ime
déshmojné mungesé analize. gé adresojné ¢éshtje té bashképunimit bilateral ekonomik. ’ pp e

p L e punonjés té ministrisé
3. Pérfshirja né Rregulloren e Brendshme té institucionit té .. .
T . L e pér hartimin e
detyrimit pér ndarje informacioni kryesor mes njésive té .
L Rregullores sé
ministrisé. .
Brendshme té
Ministrisé;
Gjashtémujorii dyté
2023
1. DBNJ té identifikojé mungesat né vlerésimet e punés pér
i Ssit civils dhe té kérkoind o .
nepu”r.1e5|t"cw| é dhe té kérkojné depozitimin e tyre Drejtoria e Burimeve
N . e . . - menjéheré. L
Vonesa né procesin e vlerésimit té performancés Burimet Njerézore/ S L T A Njerézore;
20 . .. e . Mesatar 2. Rikujtesé periodike para ¢do vlerésimi gjashtémujor nga . L
sé népunésve civilé té ministrisé. Ligjor dhe Kontraktual . . . e el Gjashtémujori i dyté
sektori i burimeve njerézore pér té gjithé institucionin. . L
L i i e . 2022 dhe né vazhdimési
3. Trajnime pér réndésiné e vlerésimit té performancés sé
punonjésve nébashkérendim me ASPA-n.
Mungesa e njé formati tip pér vlerésimin e punés . _— Hartimi dhe miratimi i formateve tip pér vlerésimin e punés .rejuorla e Bunmeve
N oy . Burimet Njerézore/ N o mpe e , Njerézore;
21 | sé punonjésve té shérbimit diplomatik. . . Mesatar sé punonjésve té shérbimit diplomatik. . L ..
Veprimtaria Gjashtémujori i paré
2023
1.Drejtoria e Burimeve
Njerézore;
1. Hartimi dhe miratimi i njé Plani Vjetor iTrajnimeve, Gjashtémujori i paré
bazuar né identifikimin nevojave brenda institucionit 2023 dhe né vazhdimési
L e . (pérfshiré trajnimet e ofruara nga ASPA si dhe té 2. Koordinatori pér té
Mungesa e njé plani vjetor té trajnimeve pér té ) . e .. . .. D o
22 o L S Veprimtaria Mesatar brendshme apo nga aktoré té treté brenda apo jashté Drejtén e Informimit;
gjithé punonjésit e ministrisé. . . L
vendit). Gjashtémujori i paré
2. Transparenca e tij brenda né institucion. 2023
3. Planifikimi i tij né PBA. 3. Drejtoria e Buxhetit
dhe Menaxhimit
Financiar;
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Gjashtémujori i paré
2023

1. Mungesa né ofrimin e trajnimeve né té drejtén
ndérkombétare publike.

Burimet Njerézore/

1. Rishikim i fondeve pér trajnime brenda e jashté vendit.

2. Paraqitje periodikisht e nevojave pér trajnime Akademisé

Diplomatike.
3. Kryerje e trajnimeve té detyrueshme nga punonjésit e

1. Drejtoria e Buxhetit
dhe Menaxhimit
Financiar
Gjashtémuijori i paré
2023

2, 3 dhe 5Drejtoria e
Burimeve Njerézore
+ASPA + Akademia

23 .. . .. . . . Mesatar L . Diplomatike;
2. Mungesé e kritereve pér vlerésimin e Veprimtaria drejtorisé ¢do vit. . P,
. L R . Gjashtémujori i dyté
trajnimeve. 4. Parashikimi né rregulloren e brendshme té njé rregulli 5023
pér vlerésimin e trajnimeve. ..
. el e . 4. Grup pune pér
5. Trajnime pér etikén, sinjalizimin, KI-né. .
hartimin e Rregullores
sé re té Brendshme té
Ministrisé;
Gjashtémujori i dyté
2023
. e - - 1-3. Grup pune me
1. Vlerésim i nevojés pér rikonceptimin e Akademisé e
. . . . " L punonjés teministrisei
Diplomatike dhe minimalisht ngritjen e saj né nivel .
o koordinuar nga SP;
Drejtorie né ministri. Giashtémuiori i dvté
L . . .. 2. Rishikim i kuadrit rregullator pér Akademiné. J ) y
Niveli i organizimit strukturor joefikas pér . . . . . s 2023
24 Veprimtaria Mesatar 3. Paraqitje e rekomandimeve titullarit té institucionit.

Akademiné Diplomatike.

4. Rishikim i moduleve né bashképunim me drejtorité e
ministrisé.

5. Hartimi i njé moduli té detyruar trajnimesh pér kédo gé
shkon né pérfagésité e jashtme.

4 dhe 5. Grup punei
koordinuar nga
Akademia Diplomatike;
Gjashtémujori i dyté
2024
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Mungesa e formateve tip pér rastet e veprimtarive

1. Hartimi dhe miratimi i formateve tip pér rastet e
veprimtarive té dyta qé kryhen nga punonjésit e

1. Drejtoria e Burimeve
Njerézore;
Gjashtémujori i paré
2023

2. Grup pune me

25 . .. e Veprimtaria Mesatar institucionit. punonjés té ministrisé
té dyta gé kryhen nga punonjésit e institucionit. - . . - - .. . e
2. Pérfshirja e rregullave pér veprimtariné e dyté né pér hartimin e Kodit té
rregulloren/Kodin Etik té institucionit. Etikés sé Ministrisé;
Gjashtémujorii dyté
2023
Grup pune me
punonjés té ministrisé
pér hartimin e
L . . . . _— Parashikimi né Rregulloren e Brendshme té Institucionit i Rregullores sé
Angazhimii népunésve né detyra shtesé pértej Burimet Njerézore/ S .. s s N
26 . o . . . angazhimit té punonjésve né detyra shtesé té ndérlidhura Brendshme té
pérshkrimit té punés. Veprimtaria . .. .. S
organikisht me detyrat parésore té tyre. Ministrisé
Gjashtémujorii
dyté2023
Drejtoria e Burimeve
Lo . . . - Njerézore né
. . ey . . Ofrimi i sesioneve informuese dhe trajnuese pér punonjésit . .
Njohuri teknike té kufizuara té punonjésve té e ministrisé nd ménvré té vazhdueshme pér informacionin bashkérendim me
27 | ministrisé pér informacionet konfidenciale, sekret Burime Njerézore Mesatar . y i P S ASPA-n dhe DSIK-un;
.. e klasifikuar nga personat pérgjegjés pér administrimin e IK- . L .
shtetéror. <& dhe DSIK Gjashtémujori i paré
’ 2023 dhe né vazhdimési
S C e . . ... | Drejtoria e Menaxhimit
1. Ofrimi i trajnimeve periodike té ekipeve té menaxhimitté | . y . -
.. té Burimeve Njerézore +
. . . . . s PBA-sé. L .
Kapacitete teknike t€ kufizuara né ekipet e Burimet Njerézore/ 2. Pérgatitja e modulit té trajnimit nga Drejtoria e Buxhetit Drejtoria e Buxhetit dhe
28 | menaxhimit té PBA-sé né ministri,pérfshiré edhe J Mesatar - Fergatiy ) & ) Menaxhimit Financiar

né pérfagésité diplomatike

Veprimtaria

dhe e Menaxhimit Financiar né ministri.
3. Ndarja e kétij moduli me Akademiné Diplomatike si pjesé
e Vjetor té Trajnimeve pér diplomatét.

(ASPA);
Gjashtémujori i paré
2023 dhe né vazhdim
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Mungesé e burimeve njerézore pér Drejtoriné e

Burimet Njerézore/

1. Shpallja dhe plotésimi i vendeve té lira sipas strukturés
aktuale.
2. Vlerésim nevojash pér burime njerézore shtesé né kété

1. Drejtoria e Burimeve
Njerézore;
Gjashtémujori i dyté
2022

2 dhe 3 Grup puneii

29 | Bashkimit Evropian qé shkakton ngarkesa pér . . Mesatar drejtori. .
. Veprimtaria . A o o - koordinuar nga
burimet aktuale. 3. Vlerésim i nevojés pér ngritjen e Drejtorisé sé BE-sé né o .
- e Drejtoria e Burimeve
nivelin e njé Drejtorie té Pérgjithshme. L
. , . . e N e Njerézore;
4. Rekomandimet t'i paragiten titullarit t& Ministrisé. . L
Gjashtémujori i dyté
2023
Burime njerézore té pamjaftueshme né:i)
Drejtoriné e Késhillit té Sigurimit; ii) Drejtoriné e
Diplomacisé Publike dhe Diasporés; iii) né 1. Shpallja dhe plotésimi i vendeve té lira sipas strukturés L L
N . s S Drejtoria e Menaxhimit
Drejtoriné pér Evropén dhe Azing; iv) Drejtoriné e . — aktuale. .. . -
. . . Y Burimet Njerézore/ L . . L e té Burimeve Njerézore;
30 | Organizatave Ndérkombétare; v) Drejtoriné e . . Mesatar 2. Vlerésimi i nevojave pér shtimin e personelit pér kéto . L
. o . - Veprimtaria . Gjashtémujori i dyté
NATO-s ;vi) Drejtoriné e Amerikave, Azisé dhe drejtori. 5023
Afrikés krahasuar me vendet né ndjekje;vii) 3. Komunikimi i vlerésimit me titullarin e ministrisé.
Drejtoriné e sé Drejtés Ndérkombétare dhe
Traktateve
1. Drejtoria pér Céshtje
Konsullore + Drejtoria e
1. Hartimi né bashképunim me DBNJ-né dhe Akademiné Menaxhimit té
Diplomatike té njé programi té brendshém pér kryerjen Burimeve Njerézore-
praktikave para marrjes sé detyrés né konsullata (pér Akademia Diplomatike;
diplomatét e rinj). Hartimi i njé moduli té pérgjithshém pér | Gjashtémujorii dyté
shérbimet konsullore dhe pérfshirja e tij né paketén e 2023
- . . trajnimeve té detyruara té ofruara nga Akademia 2. Grup pune pér
1. Mungesa e njé programi té brendshém pér . ) . . Y . . & . p P P
. . . .. N Diplomatike pér ¢do diplomat té ri. hartimin e rregullave
kryerjen e praktikave para marrjes sé detyrés né - S .. . . . . . .
.y . L 2. Hartimi e miratimi i rregullave pér marrjen e njohurive pér procesin e marrjes
konsullata (pér diplomatét e rinj). . . .. R L e S . .
31 Veprimtaria Mesatar pér organizimin/funksionimin e ministrisé para caktimit si sé njohurive para

2. Njohuri té kufizuara pér
organizimin/funksionimin e ministrisé nga
diplomatét e rinj.

diplomat.

3. Parashikimi i detyrimit té njé stazhi té shkurtér né
ministri para caktimit si diplomat né njé pérfaqgési
diplomatike, né Rregulloren e Brendshme té
Ministrisé.Mbajtja e njé baze té dhénash té stazhit té
diplomatéve té rinj.

4. Raportim periodik mbi performancén e diplomatit té ri
né puné/stazh.

caktimit si diplomat;
Gjashtémujori i dyté
2023

3. Grupi i punés me
punonjés té ministrisé
pér hartimin e
Rregullores sé
Brendshme té
Ministrisé;
Gjashtémujori | i dyté
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2023

4. Drejtoria eBurimeve
Njerézore + drejtorité e
ministrise;
Gjashtémujori i dyté
2023

Njohuri teknike té kufizuara veganérisht pér

Burimet Njerézore/

Ofrimi i trajnimeve nga Drejtoria e Buxhetit dhe
Menaxhimit Financiar pér punonjésit e pérfagésive

Drejtoria e Burimeve
Njerézore + Drejtoria e
Shérbimeve té

32 nonjésit e pérfagésive diplomatike pér aktivet e . . Mesatar . . . . . . .
.pu . J. nep q IV. _|p . ! .p W Veprimtaria diplomatike pér aktivet dhe pérgatitjen e bilanceve Brendshme;
institucionet dhe pérgatitjen e bilancit. . .. e . L . L ..
pérkatése né kéto pérfagési. Gjashtémujori i paré
2023 dhe né vazhdimési
Grup pune me
1. Kryerja e njé analize té nevojave pér ndryshim strukturor pgnorjjes. ¢ Prejrorise
. . S . . e pér Céshtje Konsullore
Ngarkesa e larté e punés pér administrimin e . - i Drejtorisé sé Céshtjeve Konsullore me géllim qé L
. .. o s Burimet Njerézore/ e o . . dhe Drejtorisé
33 | sistemeve né Drejtoriné e Céshtjeve Konsullore(2 . . Mesatar administrimi i sistemeve té béhet nga njé sektor i posagém . S
e .. .. . Veprimtaria R o séMenaxhimit té
specialisté té ngarkuar pér secilin prej tyre). né kété drejtori. . -
2. Analiza t'i paragqitet titullarit t& ministrisé Burimeve Njerézore;
’ paraq ) Gjashtémujori i dyté
2023
1. Drejtoria e Burimeve
Njerézore + Drejtoria e
NATO-s;
Gjashtémujori i
.. e .. 1. Rishikim i pérshkrimeve té punés té specialistéve. dyté2023
Ndarja jo konkrete e detyrave mes specialistéve né N o
Drejtoriné e NATO-s dhe né disa raste Burimet Njerézore/ 2. Qartésim i objektivave dhe detyrave té drejtorive 2. Grup pune me
34 Mesatar dhepiramidés sé komunikimit mes drejtorive dhe punonjés té ministrisé

mbivendosje detyrash me drejtori té tjera té
ministrisé.

Veprimtaria

detyrimeve té pérbashkéta institucionale.
3. Pasqyrimi i tyre né Rregulloren e Brendshme.

pér hartimine
Rregullores sé re té
Brendshme té
Ministrisé;
Gjashtémujori i dyté
2023
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- .. I S, o Drejtoria e Burimeve
1. Trajnim pér punonjésit e drejtorisé pér legjislacionin pér Nierézore +ASPA
Njohuri teknike té kufizuara né Drejtoriné e NATO- | Veprimtaria/ Ligjor dhe komunikimet elektronike. ! o
35 .. [ L . Mesatar . . . s . .. + Drejtoria e NATO-s;
s pér legjislacionin e komunikimeve elektronike. Kontraktual 2. Pércaktim i sakté i dhénies/marrjes sé detyrave Gjashtémujori i
épérmjet k ikimit elektronik. .
népérmjet komunikimit elektroni dyts2023
 Droitor
Mungesa e trajnimeve profesionale pér punonjésit 1. Identifikimi e nevojave pér trajnime nga DAAA dhe DAAA Dre!totla €
e . . . . . e . - Burimeve Njerézore
e Drejtorisé sé Amerikave, Azisé dhe Afrikés pércjellja e tyre prané Drejtorisé sé Burimeve Njerézore. . L
36 . . . s Mesatar R . . o Gjashtémujori i
(DAAA) , népérputhje me politikat e institucionit 2. Ofrimi i trajnimeve brenda dhe jashté vendit né dyt&2022 dhe né
dhe zhvillimeve té fundit gjeostrategjike. pérputhje me politikat e institucionit. vazhdimasi
1. Vlerésimi i nevojave té Drejtorisé sé Shérbimeve té Drejtoria e Burimeve
Proceset e punés gé lidhen me shérbimet (mjete, Brendshme pér: Njerézore + Drejtoria e
mirémbajtje etj.) né Drejtoriné e Shérbimeve té . . a) shtimin e personelit me njé specialist pér shérbimet ose Shérbimeve té
37 e Veprimtaria Mesatar . .. - i i)
Brendshme nuk mbulohen me specialisté té b) ndarjen e punéve brenda drejtorisé me géllim gé kéto Brendshme;
posacém. procese pune t’i ngarkohen posagérisht njé punonjési té Gjashtémujori i paré
drejtorisé. 2023
1 dhe 2 Drejtoria e
Shérbimeve té
1. Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je t& brendshme pér Brendshme;
rokurimin publik né ministri Gjashtémujorii
Njohje e kufizuar e punonjésve té ministrisé pér Burimet Njerézore/ P . p R e . .. . paré2024
38 . . . . . Mesatar 2. Informimi i té gjithé punonjésve pér pérmbajtjen e saj. o
procedurat e prokurimeve publike né ministri. Veprimtaria . s e 3. Drejtoria e
3. Takime njohése brenda institucionit pér procedurat e L .
rokurimit publik té ofruara nga sektori i prokurimeve shérbimeve té
P P g P ’ Brendshme;
Gjashtémujori i paré
2023 dhe né vazhdimési
Grup pune me
punonjés té ministrisé i
1. Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je pér dorézimin e detyrés | koordinuar nga
pEr punonjésit e ministrisé. Drejtoria e Burimeve
2. Pérfshirja né Rregulloren e Brendshme té kétij detyrimi Njerézore;
- e . dhe parashikimi i kushtézimit: Gjashtémujori i
39 Mungesa e njé PSV-je pér dorézimin e detyrés nga Veprimtaria a)pér marrjen e detyrés sé re ose; paré2023

punonjési i ministrisé.

b) pér fillimin e ecurisé disiplinore né rast mosdorézimi.
2.Rishikim i Rregullores sé Brendshme pér parashikimin e
ndérveprimit me BNJ-né né rastet e dorézimit té dosjeve té
punés, gofshin elektronike ashtu edhe té printuara.

2. Grup pune me
punonjés té ministrisé
pér hartimine
Rregullores sé re té
Brendshme té
Ministrisé;
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Gjashtémujori i
dyté2023

s o Drejtoria e Shérbimeve
Mungesa e njé operatori né kété drejtori pér T o . s .
. . . . . . Caktimi i késaj detyre njérit prej punonjésve té késaj té Brendshme
40 | menaxhimin e kérkesave pér automjete nga Veprimtaria Mesatar . o o ; o
e drejtorie (punonjésit me pérvojé) Gjashtémuijori i
punonjésit e institucionit. R
paré2023
DPA + Drejtoria
. . Gt g . L Ofrimi | trajnimeve dyjavore né DPA pér té gjithé . “ 9 I.. y
Njohuri teknike té kufizuara pér punonjésit e DPA- N . . .. Burimeve Njerézore;
. .. R . - specialistét e sektorit. Takime dhe kontakte té . L
41 | sé pér shkak té mungesé sé trajnimeve dhe Burime Njerézore Mesatar . . . - Gjashtémujori i
e S S vazhdueshme ne DPA pér problematika praktike me géllim R .
pérfshirjes sé tyre si késhillues praktiké né proces. T ) paré2023 dhe né
késhillimin e stafit. s
vazhdimési
1. Drejtoria e Burimeve
Njerézore + Sektori i
M himit t&
1. Bashképunim i kufizuar i punonjésve té e . . . .. enaxhimit tce .
o . . . N 1. Zhvillimi | sesioneve informuese dhe trajnuese pér Dokumentacionit;
ministrisé (nuk bashképunojné né funksion té L L . L ..
. S . . garkullimin e dokumentacionit. Gjashtémuijori i paré
42 | miradministrimit té dokumenteve.) Veprimtaria Mesatar e . .. L -
S - - 2. Rishikimi i garkores pér qgarkullimin e dokumentacionit 2023
2. Qarkorja pér menaxhimin e dokumentacionit e . .
e né institucion. 2. Sektori i Menaxhimit
nuk éshté e pérditésuar. . .
té Dokumentacionit;
Gjashtémujorii dyté
2023
1. Té delegohet kompetenca fillestare e trajtimit té akteve Sekretari i
Vonesat né njoftimin e punonjésve té Sektorit té hyrése me natyré gjyqésore nga Sekretari i Pérgjithshém Péraiithshém:
Ankesave Administrative dhe Pérfaqésimit . . dhe niveleve mé poshté té hierarkisé, drejtpérsédrejti né . & o
43 L .. - .. Veprimtaria Mesatar S -y .. Gjashtémujori i
Gjyqésor pér akte me natyré gjygésore té ardhura Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme. aré2023
né ministri. 2. Nxjerrja e njé akti té titullarit té ministrisé pér kété P
parashikim.
1. Sektori té Ankesave
Bashképunim i kufizuar mes Sektorit té Ankesave 1. Takime periodike me strukturat gé angazhohen mé sé Administrative dhe
Administrative dhe Pérfagésimit Gjyqésor dhe shumti né kété proces pér té informuar mbi pasojat e Pérfagésimit Gjyqgésor +
44 | drejtorive té ministrisé né procesin e mbledhjes sé | Veprimtaria Mesatar mosveprimit né kohé. DBNJ;
provave brenda afateve ligjore né kuadér té 2. Pjesémarrja e népunésve né trajnime pér proceset Gjashtémujori i
proceseve gjygésore ku ministria éshté palé. gjygésore. paré2023 dhe né
vazhdimési
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2. Drejtoria e Burimeve
Njerézore;
Gjashtémujori i
paré2023 dhe né
vazhdimési

Njohuri té kufizuara té Sektorit té Ankesave

Ofrimi i trajnimeve té vazhduara dhe takimeve pér rrahje

Drejtoria e Burimeve
Njerézore

45 | Administrative dhe Pérfagésimit Gjyqésor pér té Veprimtaria Mesatar mendimesh nga eksperté té fushés ku té trajtohen ¢éshtje Gjashtémujori | paré
drejtén procedurale té aplikuar. tipike me palé né proces organet publike. 2023 dhe névazhdimési
. T . . Drejtoria e Burimeve
Bashképunimi i kufizuar ndérsektorial brenda L
S . . . Njerézore + Zyra e
ministrisé me Sektorin e Ankesave Administrative S e . G .. I
. o .. . - . . Zhvillimi i takimeve informuese me punonjés té ministrisé Nénregjistrit;
46 | dhe Pérfagésimit Gjygésor né kuadér té procesit té | Veprimtaria Mesatar s . . o . O
A .. . e né lidhje me zbatimin e kétij detyrimi. Gjashtémujori i
rishikimit té afateve té CSP-sé pér punonjésit e . .
S paré2023 dhe né
ministrise. L
vazhdimési
1 dhe 2 Drejtoria e
hérbi i
1. Hartimi dhe miratimi njé PSV-je pér lévizjet jashté qytetit shérbimeve té
. .. - e Brendshme;
L . . dhe jashté vendit té personelit t& ministrisé. . L
Mungesa e njé PSV-je pér |évizjet jashté qytetit s s Gjashtémujori i
. .. i P 2. Informimi i té gjithé punonjésve pér kété PSV. .
dhe jashté vendit té personelit t& ministrisé . . . . . . paré2024
47 . . L . Veprimtaria Mesatar 3. Vlerésimi nga ana e késaj drejtorie, i kuadrit rregullator o
(kryesisht procedura e blerjeve té biletave té e e .. . s el . 3. Drejtoria e
o pér lévizjet jashté vendit me géllim planifikimin né kohé té L .
avionit). -, . .. .. . N Shérbimeve té
tyre dhe paraqitjen e propozimeve pérkatése né rrugén
ligjore (propozim akti) Brendshme;
glore tprop ' Gjashtémujori i
dyté2023
T . I s o Grup pune i koordinuar
1. Vlerésimi i nevojave pér ristrukturim té Drejtorisé dhe o
Mungesa e specialistit arkivist, pjesé e shérbimit Burime pérfshirjen né strukturé té paktén e njé specialisti arkivist nga Drejtoria e
48 ! Mestar Burimeve Njerézore;

civil, né arkivin né veprim.

Njerézore/Veprimtaria

né SMD.
2. Paragitja e vlerésimit titullarit.

Gjashtémujori i
dyté2023
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Objektivi 3: Pérmirésimi i mekanizmave té planifikimit, monitorimit dhe kontrollit té brendshém financiar, duke kontribuar né sigurimin e
efikasitetit dhe né menaxhimin e burimeve publike.

49

Rreziku dhe ngjarjet e mundshme

Mungesé e Raportit té Auditimit té Brendshém
mbi funksionimin e procesit té menaxhimit té
riskut.

Kategoria e
faktoréve té
rrezikut
(Burimi i
rrezikut/ Lloji i
ndikimit)

Veprimtaria

Rreziku i
brendshém

Mesatar

Kontrolli
(rekomandimet)

Té realizohen auditime mbi funksionimin e procesit té
menaxhimit te riskut.

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe
afati i fundit pér
realizimin e
aktiviteteve

Drejtoria e Auditit té
Brendshém;
Gjashtémujori i dyté
2023

50

Urdhri pér ngritjen e grupit té menaxhimit té
riskut nuk éshté miratuar.

Burimet
Njerézore/
Veprimtaria

Mesatar

Miratimi i urdhrit pér ngritjen e grupit té menaxhimit té
riskut né ministri.

Sekretari i
Pérgjithshém;
Gjashtémujori i
dyté2023
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Planet e Veprimit pér menaxhimin e riskut né
MEPJ nuk jané hartuar.

Veprimtaria

Mesatar

Hartimi dhe miratimi i Planeve té Veprimit pér
menaxhimin e riskut né MEPJ.

Grup pune me
punonjés té ministriséi
koordinuar nga
Sekretari i
Pérgjithshém;
Gjashtémujori i
dyté2023
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Mungesa e treguesve pér auditimin e
performancés sé aktivitetit diplomatik.

Veprimtaria

Mesatar

Ngritja e njé grupi pune me punonjés té ministrisépér
vlerésimin e nevojave dhe pércaktimin e treguesvepér
auditimin e performancés sé aktivitetit diplomatik.

2. Vlerésimi t'i paragitet titullarit té& ministrisé.

Grup pune me
punonjés té ministrisé i
koordinuar nga
Sekretari i
Pérgjithshém;
Gjashtémujori i
dyté2024

53

Mangési buxhetore pér aktivitetin e trajnimeve.

Veprimtaria

Mesatar

Kalimi i fondeve pér trajnimet, parashikimi i tyre edhe
né PBA.

Drejtoria e Buxhetit
dhe Menaxhimit
Financiar;
Gjashtémujori i dyté
2024
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Pajisjet/baza materiale pér kryerjen e punés nga
punonjésit: e Drejtorisé sé NATO-s; Drejtorisé sé

1. Alokimi i fondeve pér blerjen e pajisjeve té
nevojshme pér realizimin e detyrés.

Drejtoria e Buxhetit
dhe Menaxhimit
Financiar + Drejtoria

54 | Organizatave Ndérkombétare;Drejtorisé sé Veprimtaria Mesatar . . o . .. .
. . o L 2. Blerja e njé printer/PC-je té posagém té pavarur (mé eShérbimeve;
Amerikave, Azisé dhe Afrikés dhe DDNT nuk jané - . .. . ) L . L .
. i . . vete) pér kryerjen e punés efektive nga kjo drejtori. Gjashtémujori i dyté
té mjaftueshme pér nevojat e punés.
2023
1. Drejtoria e Buxhetit
dhe menaxhimit
. . 1. Caktimi i njé fondi pér veprimtari me karakter financiar;
. . . . Veprimtaria/ e . .
Mungesé e veprimtarive/kalendari eventesh me . socializimi mes punonjésve. Gjashtémujorill 2023
55 . .. Reputacioni Mesatar s . . e S .
karakter social né ambasada. dhe Imazhi 2. Hartimi i njé plani vjetor takimesh socializimi né 2. Drejtoria e Burimeve

ambasada dhe ministri.

Njerézore;
Gjashtémujorill 2023
dhe né vazhdim
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Objektivi 4: Pérmirésimi i drejtimeve dhe ndérhyrjeve té politikave pér té promovuar integritetin dhe parandaluar korrupsionin né politikén e

jashtme dhe até pér Evropén e mé konkretisht procesit té integrimit evropian.

Rreziku dhe ngjarjet e mundshme

Vonesa né procesin e formalizimit té bazés sé té

Kategoria e
faktoréve té
rrezikut
(Burimi i
rrezikut/ Lloji i
ndikimit)

Teknologjia e

Rreziku i
brendshém

Kontrolli
(rekomandimet)

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e
masés dhe afati i
fundit pér realizimin
e aktiviteteve

Drejtoria e BE-sé +
Sekretari i
Pérgjithshém né

56 | dhénave té dokumenteve gé hartohen dhe Informacionit/ Mesatar Komunikim zyrtar me AKSHI-n pér krijimin e njé baze té dhénash | bashkérendim me
prodhohen gjaté procesit té integrimit evropian. Veprimtaria me komunikimet né procesin e integrimit. AKSHI-n;
Gjashtémujori i paré
2023
s e . Zhvillimi i takimeve té vazhdueshme me pérfagésues té Drejtorisé pér Céshtje
Vonesa nékthimet e pérgjigjeve nga ana e Burimet S s . N . -
S e . - - institucioneve té tjera sipas karakterit té veprimtarisé Konsullore;
57 | institucioneve té linjés pér ¢éshtje té veprimtarisé Njerézore/ Mesatar . . . - . L
. . konsullore, ku té ngrihen shqetésimet e paléve me géllim Gjashtémujori i paré
konsullore. Veprimtaria .
shmangien e vonesave. 2023
_ T L .. Drejtoria pér Céshtj
1. Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je pér legalizimet. K:)(re\]sglrlfrsér Geshtje
58 | Mungesé e PSV-sé pér legalizimet. Veprimtaria Mesatar 2. Pérfshirja né manual e paketés pér Kuadrin Rregullator pér . . .
Shérbimet Konsullore Gjashtémujori i paré
) 2024
Grup pune me
punonjés nga Drejtoria
e Céshtjeve Konsullore
. i e .. e Burimet 1. Kryerje e njé vlerésimi nevojash pér krijimin e klasés sé + Drejtoria
Problematika né ofrimin cilésor té vazhdueshém té - y' ) . y . . ) P . .J R ) S
- o . Njerézore/ konsujve né shtetin shqgiptar nga Drejtoria e Céshtjeve eMenaxhimit té
59 | shérbimeve konsullore, edhe gjaté periudhave me L Mesatar N . . -
e Reputacioni dhe Konsullore dhe Akademia Diplomatike. Burimeve Njerézore —
ngarkesé té madhe pune. . . . . L .
Imazhi 2. Paraqitja e rekomandimeve titullarit té institucionit Akademia
Diplomatike;
Gjashtémujori i paré
2023
S . Burimet L n . . N Drejtoria pér Céshtj
Risku i legalizimit té dokumenteve qé nuk plotésojné Nl'JerIrr';zeore/ Konsultim i vazhdueshém me specimenet e depozituara pér t'u K;iJSSIrI:rzér Geshtje
60 | kriteret pér shkak té dinamikés sé punés dhe volumit ) Mesatar aftésuar né lidhje me risité apo standardet e dokumentacionit gé !

té dokumentacionit qé pérpunohet.

Reputacioni dhe
Imazhi

legalizohet

Gjashtémujori i paré
2023 dhe ne vazhdim
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Adresimi i procesit té verifikimit diplomatik té figurés
(pér céshtjen e clearenca diplomatike-lejet e

Rishikim i proceseve té punés sé drejtorisé me géllim qartésimin

Drejtorisé
séMenaxhimit té

61 | fluturimit diplomatike), nga Drejtoria e Céshtjeve Veprimtaria Mesatar e ndjekjes sé procesit té verifikimit diplomatik té figurés pér kété | Burimeve Njerézore;
Konsullore nuk lidhet me fokusin e veprimtarisé sé géshtje. Gjashtémuijori i paré
késaj drejtorie. 2023
1.Grup teknik pune
me punonjés té
. - - . . _— ministrisé pér hartimin
1. Pércaktimi garté né Rregulloren e Brendshme i bashképunimit o }I?rle L:IlorF:es & reltél
dhe ndérveprimit mes Drejtorisé sé Protokollit té Shtetit dhe & .
e e R . Brendshme té
. L . N o drejtorive té ministrisé né kuadér té proceseve té ndryshme té R
Ndérveprim i kufizuar i Drejtorisé sé Protokollit té unés aé kérkoiné bashk&ounim Ministrisé;
62 | Shtetit dhe drejtorive té tjera té ministrisé né kuadér | Veprimtaria Mesatar P q . J. -p o .. o Gjashtémujori i dyté
. J . . . . . 2. Realizmi | takimeve periodike té punés me drejtorité e
té proceseve té punés gé realizohen né bashképunim. . .. S - .. .. 2023
politikave e detyrave té drejtorive politike pér procese té 2. Drejtoria e
N hké 5 baku nié heré né vit). .
pérbashkéta pune (sé paku njé heré né vit) Protokollit t& Shtetit
dhe e Politikave;
Gjashtémujori i dyté
2023 dhe né vazhdim
Grup pune me
Strategjia ndérinstitucionale pér zhvillim dhe veprim .punonj.es © ministrise
. e s e . N T, . e i koordinuar nga
né kuadér té diplomacisé ekonomike nuk éshté ) ) Zhvillimi i njé dokumenti strategjik t& ministrisé ndérinstitucional o
63 . Veprimtaria . Drejtoria e
zhvilluar. (strategji). . .
Diplomacisé
Ekonomike;
Gjashtémujori | 2024
Grup punei
. s . .. 1. Hartimi i njé dokumenti (urdhér/VKM/udhézues) lidhur me oordlrwnuar“me. o
1. Mungesa né pérfagésim nga struktura drejtuese né o . o . punonjés té ministrisé
e e N organizmin, veprimtariné, detyrat dhe kontributet e . .
ministri té linjés sé mekanizmit té JEC-ve. . .. . - .. e .. i koordinuar nga
64 . o . . e delegacioneve té JEC-it, nivelin e pérfagésimit té ministrive té I
2. Mungesé e monitorimeve té angazhimeve pér té L C . . . Y Drejtoria e
.. . I linjés, seriozitetin dhe angazhimin e tyre etj.,si edhe monitorimin . -
ndérmarré aksionet né vijim. e . . . . Diplomacisé
e zbatimit té angazhimeve qé merren nga kéto takime. .
Ekonomike;
Gjashtémujori 11 2023
1. Vlerésim i situatés sé mbajtjes sé dokumentacionit nga . rel orla. e"
Diplomacisé
Pérfagésité diplomatike nuk mbajné né ményré ambasadat. Ekonomike+ Drejtoria
65 d P J 4 Veprimtaria Mesatar 2. Pajisja e té gjithé ambasadave me regjistér si dhe ¢do format J

sistematike akte pasqyruese té veprimtarisé sé tyre.

tjetér tip té nevojshém pér pasqyrimin e veprimtarisé
institucionale.

e Burimeve Njerézore
+SP;
Gjashtémujori i dyté i
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2023

Mungesé e njé PSV-je pér trajtimin e ¢éshtjeve nga

Mesatar

Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je pér adresimin e ¢éshtjeve nga
Drejtoriae Diplomacisé Ekonomike

Drejtoria e
Diplomacisé
Ekonomike;
Gjashtémujori i
paré2024

1. Vlerésimi i mbivendosjeve me detyrat e drejtorive té tjera dhe
sugjerimet pér ndryshime né pérshkrimet e punés.

2. Hartimi dhe miratimi i pérshkrimeve té punés pér kété
drejtori.

3. Ndarja e pérshkrimeve té punés ¢do punonijési.

4. Takime me punonjésit me qgéllim qartésimin e detyrave qé
kryhen nga ato.

Grup pune me
punonjés nga Drejtoria
e Késhillit té Sigurisé +
Drejtoria e Burimeve
Njerézore
Gjashtémujori i paré
2023

66 o . - . Veprimtari
Drejtoria e Diplomacisé Ekonomike. eprimtaria
Mungesé qgartésie né caktimin e funksioneve dhe

tyr ér Drejtoriné e Késhillit té Sigurimit né

67 detyrave pé . ej.o..l _e € ?s I. I. e.S.l.gu I ! e“ .. Veprimtaria
raport me drejtori té tjera té ministris€, né kuadér té
trajtimit té praktikave té pérbashkéta té punés.

Pagartési e strukturave pérgjegjése né shtetin Veprimtaria/

68 | shqiptar gé adresojné ¢éshtjet e diasporés, ndarjes sé | Ligjor dhe
detyrave dhe ndérveprimit mes tyre. Kontraktual

. . . .. Burimet
Paqgartési né ndarjen e detyrave mes drejtorive té -

69 N, . . Njerézore/

ministrisépér ¢éshtje té diplomacisé ekonomike. . .
Veprimtaria

1. Rishikim i kuadrit rregullator institucional (né bashképunim
me strukturat e tjera) dhe nxjerrje konkluzionesh pér ndarje té
garté té detyrave/funksioneve mes strukturave.

2. Takime té pérbashkéta periodike mes strukturave té
ndryshme gé adresojné ¢éshtjet e diasporés pér krijimin e urave
mé té mira té ndérveprimit institucional.

3. Lidhje e marréveshjeve té bashképunimit me strukturat e tjera
gé adresojné ¢éshtjet e diasporés.

Drejtoria e
Diplomacisé Publike
dhe Diaspora +SP;
Gjashtémujori i paré
2023

Mesatar

1. Rishikim i Rregullores sé Brendshme pér gartésimin e detyrave
té Drejtorisé sé diplomacisé publike, diasporés dhe drejtorive té
tjera.

2. Rishikim i detyrave té Drejtorisé sé diplomacisé publike,
diasporés dhe drejtorive té tjera.

3. Rishikim i Rregullores sé Brendshme té Ministrisé pér
gartésimin e ndérveprimit mes Drejtorisé sé Diplomacisé Publike
dhe Diasporés dhe drejtorive té tjera né ministri.

1 dhe 3. Grup teknik
pune me punonjés té
ministrisé pér hartimin
e Rregullores sé re té
Brendshme té
Ministrisé;
Gjashtémujori i dyté
2023

2. Grup pune me
punonjés té ministrisé
| koordinuar nga
Drejtoria e
Menaxhimit té
Burimeve Njerézore;
Gjashtémujori i paré
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2023

Rregullat e pérgatitjes sé dosjes pér takimet e larta né

Veprimtaria/

1. Unifikim institucional i modeleve té dosjeve té punés nga
drejtorité.

1. Té gjitha drejtoritée
ministrisé +SP;
Gjashtémujori i
paré2023dhe né
vazhdim

70 NATO nuk jané té formalizuara. F;z;;?cmnl dhe 2. Hartimi dhe miratimi i njé rregulloreje pér pérgatitjen e dosjes | 2. Grup pune né
pér takimet e drejtuesve té larté né Bruksel. koordinimin e
Drejtorisé sé NATO-s;
Gjashtémujori i
dyté2023
Mosrakordimi mes strukturave/drejtorive té gritja e njelgrupl pune m?. punonj'es. te' mlnlftrls.e per .art.lmln"e Grup pune teknik i
T, I e rregullave té brendshme pér koordinimin ndérmjet drejtorive té .
ministrisé lidhur me kontributin e tyre né trajtimin e . . A I . . . N koordinuar nga DAAA;
71 .. R . o Veprimtaria Mesatar ministrisé pér komunikimin dhe pérgatitjen e kontributeve né . L ..
kérkesave apo ¢éshtjeve gé ndigen nga Drejtoria e trajtimin e kérkesave/céshtjeve qé jané né pérgiegiésiné e njé Gjashtémujori i paré
Amerikave, Azisé dhe Afrikés. pumin e geshijeve ge) pergiee) ) 2023
drejtorie té caktuar.
Mungesé e formateve té komunikimit pér pérgatitjen . . 1. Neritja e nj? grup! punemg_punorTJe.s te ministrise pg'r hartimin Grup p.gne.telfmk; ..
72 Veprimtaria Mesatar e rregullave té brendshme pér hartimin e formateve té Gjashtémujori i paré

e dosjeve sipas shteteve.

komunikimit pér pérgatitjen e dosjeve sipas shteteve.

2023
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Objektivi 5: Rritja e transparencés sé punés sé realizuar, politikave té hartuara dhe miratuara, angazhimeve té ndérmarra né politikén e jashtme dhe
procesit té integrimit evropian ndaj publikut.

Rreziku dhe ngjarjet e mundshme

Kategoria e
faktoréve té
rrezikut
(Burimi i
rrezikut/ Lloji i

Rreziku i
brendshém

Kontrolli
(rekomandimet)

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e
masés dhe afati i
fundit pér realizimin
e aktiviteteve

ndikimit)
Grup pune me
S N ) nonjés té ministrisé
1. Parashikimi né Rregulloren e Brendshme té Ministrisé i rolit pzr hathimin el st
Rregullorja e Brendshme e ministrisé nuk parashikon . . dhe funksionit té koordinatorit pér té drejtén pér Informim. P N
L . o - Veprimtaria/ L . L .. . Rregullores sé
funksionin e Koordinatorit pér té Drejtén e o 2. Parashikimi né rregullore i detyrimit pér ndérveprim mes .

73 L .. .. . Reputacioni dhe e . o . Brendshme té
Informimitsi dhe rregullat pér ndérveprim me Imazhi drejtorive té ministrisé dhe Koordinatorit pér Informim dhe Ministrisé:
koordinatorin pér informim. mbrojtjen e té dhénave personale né kuadér té kérkesave . N

ublike pér informim dhe pérditésimit té PT-sé Gjashtémujorii
P P P : dyté2023
Koordinatori pér té
Drejtén pér Informim
Programi i Transparencés iministrisé nuk éshté e Veprimtaria/ né bashképunim me
74 ércgjitésuar P Reputacioni dhe | Mesatar Pérditésimi i PT-sé sé ministrisé sipas kérkesave ligjore té saj. drejtorité e ministrisg;
P ’ Imazhi Gjashtémujori i paré
2023
Koordinatori pér té
L . . Realizimi i komunikimit elektronik nga ana e Koordinatorit pér té | Drejtén i Informimit;
Informim i kufizuar i personelit té ministrisé pér . . e S o e et . . .
75 . e e Veprimtaria Mesatar Drejtén pér Informim pér rikujtesén e pérditésimit té PT-sé me Gjashtémujori i
detyrimet e pérmirésimit té PT-sé pér ministriné. . . . o . ..
informacionet sipas drejtorive. dyté2022 dhe né
vazhdimési
Koordinatori pér té
. . Drejtén pér Informim
- . e Veprimtaria/ e . . . . . .
Mangési né procesin e plotésimit té regjistrit té . Regjistri i kérkesave dhe pérgjigjeve té plotésohet sipas Gjashtémujori i

76 . R Reputacioni dhe | Mesatar N . N . .. ..
kérkesave dhe realizimit té tyre. Imazhi kérkesave ligjore né fuqi. dyté2022 dhe né

vazhdimési
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77

Mungesé e publikimit té raporteve pér projektaktet né
fagen zyrtare té ministrisé dhe té regjistrit té
konsultimit publik.

Veprimtaria/
Reputacioni dhe
Imazhi

Mesatar

77

Mungesa e aktit formal pér caktimin e Koordinatorit
pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik.

Veprimtaria/
Ligjor dhe
Kontraktual

1. Publikim i raporteve té projekteve té ministrisé né fagen
zyrtare té ministrisé dhe té regjistrit té konsultimit publik.

2. Ngritje e kapaciteteve teknike té Koordinatorit pér Njoftimin
dhe Konsultimin Publik dhe atij té sé Drejtés pér Informim dhe
Mbrojtjen e té dhénave Personale.

1. Koordinatori pér
Njoftimin dhe
Konsultimin Publik
2. Drejtoria e
Burimeve Njerézore;
Gjashtémujori i
dyté2022 dhe né
vazhdimési

78

Njohuri tékufizuara pér punonjésit e ministrisé pér
legjislacionin e informimit dhe kufizimet e tij pérfshiré
edhe té dhénat personale.

Veprimtaria/
Reputacioni dhe
Imazhi

Hartimi dhe miratimi i urdhrit/aktit té titullarit pér caktimin e
Koordinatorit pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik.

SP + Koordinatori pér
té Drejtén e
Informimit;
Gjashtémujori i
dyté2022

Mesatar

1. Trajnime pér punonjésit e ministrisé pér legjislacionin e
informimit dhe kufizimet e tij, pérfshiré edhe pér mbrojtjen e té
dhénave personale.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore;
Gjashtémujori i
paré2023 dhené
vazhdimési

79

Mungesé e aktit té titullarit té institucionit pér
miratimin e tarifave pér té drejtén pér informim né
ministri.

Veprimtaria

Mesatar

Hartimi dhe miratimi i aktit té titullarit té institucionit pér
miratimin e tarifave pér té drejtén pér informim né ministri.

SP + Drejtoria e
Buxhetit dhe
Menaxhimit Financiar+
Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit;
Gjashtémujori i
dyté2022

80

Mungesé e publikimit té Raportit Vjetor té
Transparencés

Veprimtaria/
Ligjor dhe
Kontraktual

Mesatar

Hartimi dhe miratimi i Raportit Vjetor té Transparencés.

Koordinatori pér
Njoftimin dhe
Konsultimin Publik;
Gjashtémujori i paré
2023 dhe né
vazhdimési
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1. Mungesa e parashikimit té funksionit té
Koordinatorit pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik né
aktet/rregulloren e brendshme té ministrisé.

Veprimtaria/

1. Parashikimi né Rregulloren e Brendshme té Ministrisé sé rolit
dhe funksionit té Koordinatorit pér Njoftimin dhe Konsultimin
publik.

Grup pune me
punonjés té ministrisé
pér hartimin e
Rregullores sé

1 Ligjor dh Mesat 2.P hikimi né llore i detyrimit pé é i
8 2. Aktet e brendshme té ministrisé nuk parashikojné igjor dhe esatar -ara-s ! I.r.m r)e_rre.gtl ore i de y.r|m| p.er rjder.vep_rlr.n mes Brendshme té
Lo .. . . N Kontraktual drejtorive té ministrisé dhe Koordinatorit pér Njoftimin dhe S
detyrimin pér ndérveprim me Koordinatorin pér . N . S Ministrisé;
e - . Konsultimin Publik né rastet e proceseve té konsultimit té . .
Njoftimin dhe Konsultimin Publik. Gjashtémujori i
akteve. i
dyté2023
Drejtoria e Auditit té
Brendshém
Mungesé e publikimit té raporteve té auditimit té Veprlmtfa\rla'/ Publikimi | pérmbledhjes sé raporteve té auditimit té Ko.o.r.dlnaltorl per t.e
82 . Reputacioni dhe . Drejtén pér Informim
brendshém. . brendshém. . .
Imazhi Gjashtémujori i dyté
2023
Drejtoria e Auditit té
Veprimtaria/ 1. Publikimi i kartés dhe gjurmés se auditimit né fagen zyrtare té | Brendshém
Karta e auditimit dhe gjurmét e auditimit nuk jané P o ministrisé. +Koordinatori pér té
83 - Reputacioni dhe | Mesatar L e . . L
publikuar. Imazhi 2. Informimi i punonjésve té ministrisé népérmjet takimeve Drejtén i Informimit;
informuese. Gjashtémujori i dyté
2022
Drejtoria e Buxhetit
dhe Menaxhimit
Vebri . i ar K . .
Mungesé publikimi i raporteve té monitorimit té eprlmt.arla./ e .. |.|'1ar1C|ar .ciordlnatorl
84 o PR Reputacioni dhe | Mesatar Publikimi i raporteve né PT. pér té Drejtén e
zbatimit té buxhetit té ministrisé. . L
Imazhi Informimit;
Gjashtémujori i dyté
2023
Teknologya ,e 1. Ngritja dhe plotésimi i fages ueb. IT, +Ko.o"rd|n.ator| p.er.
A . I - Informacionit/ o o . o téDrejténe informimit;
85 | Mungesé e njé fageje uebi pér akademiné o Mesatar 2. Vlerésimi i nevojés pér punésimin e njé personi pér . e
Reputacioni dhe - - . P . Gjashtémujori i dyté
Imazhi mirémbajtjen dhe pasurimin e vazhdueshém té késaj fageje. 2023
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5.2. Transparenca e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit té dokumenteve si dhe té informacionit, dhe té dokumenteve elektronike

Kategoria e Personi pérgjegjés pér
faktoréve té . -p -l g{ :
. o . zbatimin e masés dhe
. .. rrezikut Rreziku i Kontrolli .. o
Rreziku dhe ngjarjet e mundshme . .. .. . afati i fundit pér
(Burimi i brendshém (rekomandimet) .. .
. .. . realizimin e
rrezikut/ Lloji i . .
o . aktiviteteve
ndikimit)
1. Grup pune me
punonjés té drejtorive té
1. Ngritja e njé grupi pune pér grumbullimin e me géllim ministriséikoordinuar nga
Punonjésit e ministrisé nuk dorézojné né arkivin e arkivimin e té gjitha dokumenteve qé mbahen ende nga ¢do Drejtoria e Arkivit Historik
ministrisé dokumentet zyrtare periodikisht ose i ) . drejtori né kundérshtim me rregullat e arkivit. dhe Dokumentacionit
86 e . . Veprimtaria Mesatar L - . L . L ..
dorézojné jo né pérputhje me formatet e miratuara 2. Takime informuese periodike me punonjésit e ministrisé Gjashtémujori i dyté 2023
pér kété qéllim. nga Drejtoria e Arkivit Historik dhe Dokumentacionit. 2 dhe 3. Drejtoria e
3. Rishikimi i urdhrit nr 80 daté 08.0-2.2018. Arkivit Historik dhe
Dokumentacionit;
Gjashtémujori i paré 2023
Grup pune me punonjés
Mangési né strukturat e pérshtatshme té njésive: . . . s R, . | nga Drejtoria e Burimeve
o AR - 1. Vlerésim i nevojave pér organizimin e drejtorisé né sektoré - o
1. Drejtoria e Arkivit Historik dhe Dokumentacionit . . Njerézore dhe Drejtoria e
- - .. . . te vegante. I .
87 | nuk éshté e ndaré né sektoré. Veprimtaria Mesatar . . - . - Arkivit Historik dhe
e . 2. Vlerésim i nevojés pér shtim té personelit me specialitet L
2. Mungon zyra e editimit té dokumenteve zyrtare qé redaktim giuhésor Dokumentacionit;
prodhon ministria. & ) Gjashtémujori i dyté 2023
L e L o o Drejtoria e Burimeve
1. Trajnim té personelitté késaj drejtorie me Drejtoriné e L o
. R .. . .. . Njerézore + Drejtoria e
i . . Burimet pérgjithshme té Arkivave té shtetit. e e
Mangési né njohjen e kuadrit rregullator té arkivave L B s et . Arkivit Historik dhe
88 T Njerézore/ Mesatar 2. Ofrimi i njé trajnimi njéditor pér té gjithé personelin me L
dhe dokumentimit historik. . . ot N . L L Dokumentacionit;
Veprimtaria géllim njohjen e procesit té qarkullimit té dokumentacionit . L .
e . Gjashtémujori i paré 2023
nga ana e Drejtorisé sé Arkivit Historik dhe Dokumentacionit. A S
dhe né vazhdimési
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Punonjésit e pérfagésive diplomatiké kané mangési né

Burimet

1. Pérgatitja e njé udhézuesi pérmbledhés pér punonjésit e
pérfagésive diplomatike.
2. Informimi periodik i punonjésve pér pérmbajtjen e kétij

Drejtoria e Arkivit Historik
dhe Dokumentacionit;

89 | njohjen dhe zbatimin e legjislacionit pér arkivat dhe Njerézore/ Ligjor | Mesatar udhézuesi dhe kuadrin rregullator pér arkivat dhe Gjashtémujori i paré 2023
dokumentacionin. dhe Kontraktual dokumentacionin. dhe né vazhdimési
3. Pérfshirja e kétij udhézuesi né paketén e materialeve
fillestare gé duhet té pajiset ¢do diplomat i ri né detyré.
Drejtoria e Arkivit Historik
Pérfagésité diplomatike nuk dorézojné Veprimtaria/ 1. Hartimi dhe miratimi i njé Plani Inspektimi vjetor pér dhe Dokumentacionit;
90 | dokumentacion prané Drejtorisé sé Arkivit Historik Ligjor dhe pérfagésité diplomatike dhe realizimi i inspektimeve dhe Gjashtémujori i paré 2023
dhe Dokumentacionit. Kontraktual ndjekja e zbatimit té rekomandimeve té |éna nga inspektimi. | dhe né vazhdimési
IT + Drejtoria e Arkivit
Historik dhe
Kriiimi i ni& Cl . ku té hen té giith |
Modelet e shkresave dhe pérditésimet e tyre nuk jané . . riimitnje C ogd./ln_tr?r.wet ute ml?a ente __gJIF. @ "mode ete Dokumentacionit;
91 . . . .. .. | Veprimtaria Mesatar shkresave té ministrisé i askesueshém nga té gjithé . L
lehtésisht té aksesueshme nga punonjésit e ministrisé. e S Gjashtémujori i dyté 2023
punonjesit e ministrise. . R
dhe né vazhdimési
IT + Drejtoria e Arkivit
Historik dhe
Dokumentacionit;
Gjashtémujori i paré 2025
R .. . L Burimet s - e L dhe né vazhdimési
Mungesa e njéarkivi digjital pér fondin e Arkivit I 1. Digjitalizimi i fondit historik té arkivit. o .
92 . . Njerézore/ Mesatar . R, . i s 2. Drejtoria e Buxhetit
Historik. . . 2. Ricaktimi i njé buxheti né PBA pér kété géllim. .
Veprimtaria dhe e Menaxhimit
Financiar;
Gjashtémujori i dyté 2023
dhe né vazhdimési
Mungesé e rregullores pér menaxhimin e rekordeve . . Hartimi dhe miratimi i njé Rregullores pér Menaxhimin e Drejtoria e ArkIVIF HI.Stonk
93 (dosjeve) Veprimtaria Mesatar Rekordeve dhe Dokumentacionit;
JEVE). : Gjashtémuijori i paré 2024
Teknologji Drejtoria e Arkivit Historik
Mosfunksionim i miré i sistemit elektronik t& EDMRS- exno og!la .e Komunikim zyrtar AKSHI-t pér problematikat e funksionimit rejtoria e Ar IVIF |§tor|
94 o Informacionit/ Mesatar t5 EDRMS-s8 dhe Dokumentacionit;
Veprimtaria Gjashtémujori i dyté 2022
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